
แผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเวียงต้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ - 25๖๙ 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหารและพนกังาน 
เทศบาล 

พนักงานเทศบาลยังเข้าใจระเบยีบและการ
ปฏิบัติไม่ชัดเจน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผา่นมาและ
แนวทางการปฏิบัติที่ถกูต้อง 

๓๓ ประชุมประจ าเดือน             -   ต.ค.๖๖-ก.ย.6๙ ติดตามการท างานที่
ผ่านมา 

๒ อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดโดยสถาบันบุคลากรท้องถิ่น 
- อบรมหลักสูตรปลัดเทศบาล 
 
- อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์ฯ 
 
- อบรมหลักสูตร นวก..การเงิน ฯ 
 
- อบรมหลักสูตรช่าง/นายชา่ง 
 
- หลักสูตรจนท./จพง. พัฒนาชุมชน 
 
- อบรมหลักสูตร นวก. จัดเก็บรายได้ 
 
- อบรมหลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล 
 
- อบรมหลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
- อบรมหลักสูตรนายก  รองนายก ประธานสภา 
เลขาฯ 
 
 

  
 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของผู้บริหาร สมาชกิสภา 

 
 
- เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหนา้ที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
- เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหนา้ที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
- เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านการเงินและบัญชี
ของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านกอ่สร้างของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการของ
พนักงานเทศบาล 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเกบ็รายได้
ของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเก็บรายได้
ของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเก็บรายได้
ของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในการบริหารงานใน
อ านาจหน้าที ่     
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การฝึกอบรม 
 
การฝึกอบรม 
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ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 

 
 
ทดสอบตามแบบ 
 
ทดสอบตามแบบ 
 
ทดสอบตามแบบ 
 
ทดสอบตามแบบ 
 
ทดสอบตามแบบ 
 
ทดสอบตามแบบ 
 
ทดสอบตามแบบ 
 
ทดสอบตามแบบ 
 
ทดสอบตามแบบ 

 
 
 
 



 
 
 

แผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเวียงต้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 256๙ 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

๓  อบรมพนักงานเทศบาลและลูกจา้งในสถาบัน
เอกชน 

- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานอง
พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

1๔ การฝึกอบรม 5๐,000 ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 

ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

๔ 
 

 อบรมบุคลากรที่จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และหนว่ยงานอื่น 
- อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร ์
 
- อบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
- อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน 
 
 
- อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขัน้พื้นฐาน) 
ของ อปท. 
- อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของ อปท. 
- อบรมหลักสูตรก าหนดราคากลางและควบคุม
งานก่อสร้างของ สตง. 

 
 
-  เปน็การเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ในการควบคุมภายในของพนักงานเทศบาล 
-  เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานเทศบาล 

 
 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนางานของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านวินัยของพนักงาน
เทศบาล 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการควบคุมภายใน
งานของพนักงานเทศบาล 
 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการผู้ดูแลเด็กของ
พนักงานเทศบาล 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านก าหนดราคา
กลางและควบคุมงานกอ่สร้างของเทศบาล 
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การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรม 
 
การฝึกอบรม 
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10,000 
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8,000 
 

10,000 

  
 

ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 

ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 

ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
 

ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 

ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 
 
ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ 

 
 
ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 
ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 
ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 
 
ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 
ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 
ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

๕   - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ -  เป็นการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานเทศบาล 

-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการท างานของ
พนักงานเทศบาล 

บุคลากร
ใหม่ 

การปฐมนิเทศงาน
โดยผู้บังคับบัญชา 

-  ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

๖ - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
เทศบาลต าบลเวียงต้า 

-  เป็นพัฒนาความรู้และประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานเทศบาล 

-  เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล 

10 การฝึกอบรม 30,000  ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

๗ - โครงการฝึกอบรม/สัมมนาพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจา้ง(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

-  เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
พนักงานเทศบาล 

15 การฝึกอบรม 40,000  ต.ค.๖๖- ก.ย.6๙ ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 


