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1. ภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงตา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลการประเมินอยูในลำดับท่ี 1,0647 ของหนวยงานประเภท เทศบาลตำบล 

 
 
 

 
 
 

 
 

ผลการประเมินในภาพรวมไดคะแนน 94.73 คะแนน อยูในระดับ ผานดี 
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2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนนิงานของหนวยงานของรัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเวียงตา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT 
ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 94.73 คะแนน โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมี
โอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรูและความคิดเห็นซ่ึงจำแนกออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง 
(EIT Public) และสวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ส วน ท่ี  3  แบบวัดการเป ด เผยขอ มูลสาธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทาง
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงตา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงตา โดยภาพรวมได
คะแนนเทากับ รอยละ 94.73 คะแนน ซ่ึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสอยูในระดับ ผานดี ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.32 

89.86 
2 การใชงบประมาณ 90.30 
3 การใชอำนาจ 94.34 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 82.22 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.10 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.37 
92.57 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.03 

8 การปรับปรุงการทำงาน 89.30 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 100.00 

 10 การปองกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉล่ียรวม 94.73 

ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 
มีจุดแข็ง ท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต อยูในสวนของการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT  ซ่ึงเทศบาลตำบลเวียงตาควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

มีจุดท่ีตองพัฒนาหรือจุดออน เนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับ คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 90.10 คะแนน อยูในสวนของการประเมินแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 89.30 คะแนน  อยูในสวนของการประเมินแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 82.22 คะแนน อยูในสวนของการประเมินแบบ

วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

3.2 รายละเอียดขอมูลคะแนนจากขอคำถามในแตละตัวช้ีวัด ผานแบบประเมินท้ัง 3 แบบวัด ดังนี้ 
 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

แบบวัด IIT สะทอนความคิดเห็นของเจาหนาท่ีภายในตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเฉล่ียรวม 92.32 คะแนน 
ขอ I1 มีผลการประเมิน 89.09 คะแนน การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
ขอ I2 มีผลการประเมิน 90.91 คะแนน ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
ขอ I3 มีผลการประเมิน 96.97 คะแนน เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉล่ียรวม 90.30 คะแนน 
ขอ I4 มีผลการประเมิน 89.90 คะแนน หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
ขอ I5 มีผลการประเมิน 87.88 คะแนน ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
ขอ I6 มีผลการประเมิน 93.94 คะแนน หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจาง

ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนเฉล่ียรวม 94.34 คะแนน  
ขอ I7 มีผลการประเมิน 90.91 คะแนน ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
ขอ I8 มีผลการประเมิน 92.12 คะแนน ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ

ในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
ขอ I9 ผลการประเมิน 100.00 คะแนน การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเฉล่ียรวม 82.22 คะแนน  

ขอ I10 มีผลการประเมิน 73.33 คะแนน ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด ซ่ึงเปนคะแนนท่ีต่ำกวาเกณฑการประเมิน (คะแนนต่ำกวา 85 
คะแนน) 

ขอ I11 มีผลการประเมิน 92.73 คะแนน ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

ขอ I12 มีผลการประเมิน 80.61 คะแนน หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด ซ่ึงเปนคะแนนท่ีต่ำกวาเกณฑการ
ประเมิน (คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเฉล่ียรวม 90.10 คะแนน 
ขอ I13 มีผลการประเมิน 92.73 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
ขอ I14 มีผลการประเมิน 89.09 คะแนน ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
ขอ I15 มีผลการประเมิน 88.48 คะแนน ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

แบบวัด EIT สะทอนความคิดเห็นของผูรับบริการหรือติดตอราชการตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเฉล่ียรวม 94.07 คะแนน 
ขอ E1มีผลการประเมิน 91.11 คะแนน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา  
ขอ E2มีผลการประเมิน 91.11 คะแนน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา

เทียมกัน 
ขอ E3มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนเฉล่ียรวม 91.39 คะแนน  
ขอ E4มีผลการประเมิน 91.94 คะแนน  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย  
ขอ E5มีผลการประเมิน 91.94 คะแนน หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน

หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  
ขอ E6มีผลการประเมิน 90.28 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทาน

ไดอยางชัดเจน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเฉล่ียรวม 84.26 คะแนน 
ขอ E7มีผลการประเมิน 90.28 คะแนน หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
ขอ E8มีผลการประเมิน 91.67 คะแนน หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 
ขอ E9มีผลการประเมิน 70.83 คะแนน ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงาน หรือไม ซ่ึงเปนคะแนนท่ีต่ำกวาเกณฑการประเมิน (คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน) 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเฉล่ียรวม 94.67 คะแนน  
ขอ E1มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เจาหนาท่ีในเทศบาลตำบลเวียงตา ปฏิบัติหรือใหบริการแกผู

มาติดตอเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด  
ขอ E2มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เจาหนาท่ีในเทศบาลตำบลเวียงตา ปฏิบัติหรือใหบริการแก

กับผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 
ขอ E3มีผลการประเมิน 90.00 คะแนน เจาหนาท่ีในเทศบาลตำบลเวียงตา ไมเคยเรียกรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนเฉล่ียรวม 96.67 คะแนน  
ขอ E4มีผลการประเมิน 96.00 คะแนน เทศบาลตำบลเวียงตา มีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

สามารถเขาถึงไดงาย  
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ขอ E5มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เทศบาลตำบลเวียงตา มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  
ขอ E6มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เจาหนาท่ีในเทศบาลตำบลเวียงตา สามารถสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเฉล่ียรวม 94.33 คะแนน 
ขอ E7มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เทศบาลตำบลเวียงตา มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
ขอ E8มีผลการประเมิน 96.00 คะแนน เทศบาลตำบลเวียงตา มีการปรับปรุงการดำเนินงานให

ตอบสนองตอประชาชน 
ขอ E9มีผลการประเมิน 90.00 คะแนน ผูรับบริการหรือติดตอราชการเคยใชงานระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) ของเทศบาลตำบลเวียงตา หรือไม 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
แบบวัด OIT สะทอนประสิทธิภาพในการการเผยแพรขอมูลหรือการดำเนินการตาง ๆ ของเทศบาล

ตำบลเวียงตา โดยเม่ือปท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. (ผูตรวจประเมิน) มีขอเสนอแนะเพ่ือใหการดำเนินงานมี
การพัฒนาใหดียิ่งข้ึนในปถัดไป และเทศบาลตำบลเวียงตาไดดำเนินการแลวในสิ่งท่ีทำไดทันที จึงสงผลใหแบบ
วัด OIT ไดรับคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในทุกขอคำถามตามตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ไดแก 
ข้อ O1 โครงสราง มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O2 ขอมูลผูบริหาร มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O3 อำนาจหนาท่ี มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O4 ขอมูลการติดตอ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O5 ขาวประชาสัมพันธ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O6 Q&A มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป  มีผลการประเมิน 

100.00 คะแนน 
ข้อ O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* มีผลการประเมิน 

100.00 คะแนน 
ข้อ O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O13 E-Service มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ   มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน  
ข้อ O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
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ข้อ O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
ข้อ O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 

100.00 คะแนน 
ข้อ O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
ข้อ O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ไดแก 
ข้อ O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี มีผลการประเมิน 

100.00 คะแนน 
ข้อ O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน มีผลการประเมิน 

100.00 คะแนน 
ข้อ O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป   มี

ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ข้อ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
ข้อ O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีผล

การประเมิน 100.00 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 

 

 

4. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงตา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

I1 มีผลการประเมิน 89.09 คะแนน การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

I2 มีผลการประเมิน 90.91 คะแนน ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
มาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 

I3 มีผลการประเมิน 96.97 คะแนน เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป มีผลการประเมิน 

100.00 คะแนน 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

สะทอนใหเห็นวา การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานมีความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพมากพอสมควร ดังนั้น หนวยงานจึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือใหบริการไว และ
พัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางตอเนื่องตอไป เชน ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E – Service 

E1 มีผลการประเมิน 94.06 คะแนน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

E2 มีผลการประเมิน 94.06 คะแนน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา
เทียมกัน 

E3 มีผลการประเมิน 95.00 คะแนน ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน  

E7 มีผลการประเมิน 90.28 คะแนน หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

E8 มีผลการประเมิน 91.67 คะแนน หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

E9 มีผลการประเมิน 80.42คะแนน ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของ
หนวยงาน ซ่ึงเปนคะแนนท่ีต่ำกวาเกณฑการประเมิน (คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน) 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* มีผลการประเมิน 100.00 
คะแนน 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O13 E-Service มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
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สะทอนใหเห็นวา การใหบริการและระบบ E – Service ของหนวยงาน ยังไมมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานจึงควรสรางการรับรูเก่ียวกับคูมือหรือแนวทางการใหบริการระบบ E-Service ของ
หนวยงาน ผานชองทางการสื่อสารตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

E4 มีผลการประเมิน 93.97 คะแนน  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง
ไดงาย  

E5 มีผลการประเมิน 94.47 คะแนน หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  

E6 มีผลการประเมิน 93.64 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

O1 โครงสราง มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O2 ขอมูลผูบริหาร มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O3 อำนาจหนาท่ี มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O4 ขอมูลการติดตอ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O5  ขาวประชาสัมพันธ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O6 Q&A มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

สะทอนใหเห็นวา ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐของ
หนวยงาน มีประสิทธิภาพมาก ดังนั้น หนวยงานจึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือใหบริการไว และ
พัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางตอเนื่องตอไป เชน ปรับปรุงชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธใหมีความหลายหลายมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซด, Facebook, Line, Messenger Live Chat, E-
mail เปนตน 

 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

I10 มีผลการประเมิน 73.33 คะแนน ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง ซ่ึงเปนคะแนนท่ีต่ำกวาเกณฑการประเมิน (คะแนนต่ำกวา 85 คะแนน) 

I11 มีผลการประเมิน 92.73 คะแนน ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  

I12 มีผลการประเมิน 80.61 คะแนน หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ ซ่ึงเปนคะแนนท่ีต่ำกวาเกณฑการประเมิน (คะแนน
ต่ำกวา 85 คะแนน)  

สะทอนใหเห็นวา กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ยังไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานจึงควรสรางการรับรูเก่ียวกับการยืมทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
และเผยแพรใหเจาหนาท่ีภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ  
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

I4 มีผลการประเมิน 89.90 คะแนน หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค  
I5 มีผลการประเมิน 87.88 คะแนน ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา

ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ  
I6 มีผลการประเมิน 93.94 คะแนน หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ี

เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 

สะทอนใหเห็นวา กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน มีประสิทธิภาพมาก ดังนั้น หนวยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาประสิทธิภาพของ
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางอยางตอเนื่องตอไป เชน ปรับปรุง
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ใหผูบังคับบัญชา
และเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง ผานเว็บไซด, Facebook, Line, Messenger Live Chat, E-
mail เปนตน 

 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

I7 มีผลการประเมิน 90.91 คะแนน ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา 

I8 มีผลการประเมิน 92.12 คะแนน ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำใน
สิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

I9 ผลการประเมิน 100.00 คะแนน การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

สะทอนใหเห็นวา กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลของ
หนวยงาน มีประสิทธิภาพมาก ดังนั้น หนวยงานจึงควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาประสิทธิภาพของ
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางตอเนื่องตอไป เชน ปรับปรุง
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ใหผูบังคับบัญชา
และเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง เชน จัดอบรมใหความรู เผยแพรผานเว็บไซด, Facebook, 
Line, Messenger Live Chat, E-mail เปนตน 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

I13  มีผลการประเมิน 92.73 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

I14 มีผลการประเมิน 89.09 คะแนน ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 

I15 มีผลการประเมิน 88.48 คะแนน ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 
คะแนน 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  มี

ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีผลการ

ประเมิน 100.00 คะแนน 

สะทอนใหเห็นวา กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มี
ประสิทธิภาพมาก ดังนั้น หนวยงานจึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือใหบริการไว และพัฒนา
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางตอเนื่องตอไป เชน ปรับปรุงกระบวนการวิเคราะหและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานอยางตอเนื่อง และเปนประจำทุกป 
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5. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นสูการปฏิบัติ  

(มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

1. การปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมี
ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
 

1) ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ทุกกอง 

2. การใหบริการและระบบ E – 
Service 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับคูมือหรือ
แนวทางการใหบริการระบบ E-
Service ของหนวยงาน 

1) จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการระบบ E-Service 
ของหนวยงาน 
2) เผยแพรคูมือหรือแนวทางการใหบริการระบบ E-
Service ของหนวยงาน ผานชองทางการสื่อสารตางๆ ให
ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ทุกกอง
ท่ีมีงานบริการ 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

1. การปรับปรุงชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงานใหมีความ
หลากหลายมากย่ิงข้ึน 
 

1) ปรับปรุงชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานใหมีความหลาย
หลายมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซด, Facebook, Line, 
Messenger Live Chat, E-mail 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/ทุกกอง 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

1) จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 
2) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืม
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองใหกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
3) รายงานผลการขอยืมทรัพยสินของราชการใหผูบริหาร
ทราบอยางสม่ำเสมอ 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 
 

1. การปรับปรุงชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผยแพรแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปและ
แผนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
ใหมีความหลายหลายมากย่ิงข้ึน 
 

1) ปรับปรุงชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำปและแผนการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานใหมีความหลายหลายมาก
ยิ่งข้ึน เชน เว็บไซด, Facebook, Line, Messenger Live 
Chat, E-mail เปนตน 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด/กอง
คลัง 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 

1. การปรับปรุงชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 
 

1) ปรับปรุงชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ให
ผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึง เชน จัดอบรมใหความรู เผยแพรผานเว็บไซด, 
Facebook, Line, Messenger Live Chat, E-mail เปน
ตน 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1. การปรับปรุงกระบวนการวิเคราะห
และประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
หนวยงานอยางตอเนื่อง และเปน
ประจำทุกป  
 

1) ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2) กำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
3) เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน
รับทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 
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6. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลเวียงตา 

1. เทศบาลตำบลเวียงตาเปนหนวยงานขนาดกลาง โดยมีสวนราชการในสังกัด จำนวน 4 สวน
ราชการ แตละสวนราชการมีงานประจำท่ีตองดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีเปนจำนวนมาก ดังนั้น การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) ท่ีตองนำขอมูลมาจากสวนราชการตางๆ ในสังกัด เพ่ือนำไปเปดเผยในเว็ปไซตของเทศบาลตำบล
เวียงตา คอนขางลาชา  

2. ประชาชนผูมาใชบริการสวนใหญไมสามารถรับทราบขอมูลขาวสารไดครอบคลุมรอบดาน สงผล
ใหการตอบคำถามไมครบถวนทุกขอ 

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเวียงตาสวนใหญเปนเกษตรกร ยังไมมีความรูความเขาใจในการประเมิน 
ซ่ึงตองใชเทคโนโลยีสมัยใหม จึงสงผลใหการตอบคำถามไมครบถวนหรือไดขอมูลไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


