
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเวียงตา  อำเภอลอง จังหวัดแพร 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
สถานการณการจัดการความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจาหนาที่เรียกรับคา
ดำเนินการการออก
ใบอนุญาต 

ปานกลาง ο ยังไมไดดำเนินการ 

ο เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

ο เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยัง
ไมครบถวน 

ο ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการ
ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ο เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............... 
......................................................... 

๑. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลเวยีงตา  เร่ือง การไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy)  
๒. เผยแพรประชาสัมพันธประกาศฯ ใหบุคลากร
เทศบาลทราบและถือปฏิบัติ  
๓. เผยแพรประชาสัมพันธประกาศฯ ใหประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
๔. จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการแจกจายให
บุคลากรเทศบาลเพื่อถือปฏิบัต ิ
๕. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
๖. ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน 
 

จำนวนเร่ือง
รองเรียน 

ไมมีเร่ืองรองเรียน 
 

2. การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

1. การรับของขวัญ
จากบุคคลอ่ืนเพ่ือ
ชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจาก
เทศบาลตำบลเวียง
ตา 
 

ปานกลาง ο ยังไมไดดำเนินการ 

ο เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

ο เริ่มดำเนินการไปบางแลว แต
ยังไมครบถวน 

ο ตองปรับปรุงมาตรการปองกัน
การทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ο เหตุผลอ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)..................................... 

1. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการเรียกรับสินบน 
2. เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอยาง
ตอเนื่อง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรและเจาหนาท่ี หากมีสถานการณการ
ใหของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล 
โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
5. มีการจัดทำโครงการในการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือใหบุคลากรภายในองคกรไดมีความรูและเขาใจใน
ความเสี่ยงเชิงทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
 

จำนวนเร่ือง
รองเรียน 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเวียงตา  อำเภอลอง จังหวัดแพร 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
สถานการณการจัดการความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

3. การจัดซื้อจัดจาง 1. การรับ
ผลประโยชนเพื่อเอ้ือ
ใหเกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ใหกับผูประกอบการผู
มีสวนไดเสีย 
 

ปานกลาง ο ยังไมไดดำเนินการ 

ο เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

ο เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยัง
ไมครบถวน 

ο ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการ
ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ο เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............... 
......................................................... 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อยางใกลชิดในการสอบทานและกำชบัใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนแสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดบั 
และมีการกำหนดอำนาจอนุมตัติามวงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ
และการปฏิบตัิงานดานการรับเงิน การเบิกจายเงนิ การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินของหนวยงาน
และหนวยงานภายใตสังกัด เทศบาลตำบลเวยีงตา 
6. มีการตรวจสอบภายในการดำเนนิการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

จำนวนเร่ือง
รองเรียน 

ไมมีเร่ืองรองเรียน 
 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

การสรรหาเพื่อบรรจุ
แตงตั้งขาราชการ
พนักงานจาง โดยการ
เรียกรับผลประโยชน
หรือรับประโยชนจาก
ผูสมัครสอบ เพื่อใหได
ดำรงตำแหนงโดยมิ
ชอบ 

ปานกลาง ο ยังไมไดดำเนินการ 

ο เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

ο เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยัง
ไมครบถวน 

ο ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการ
ทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ο เหตุผลอ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)..................................... 

๑. ผูรับผิดชอบงานบุคลากรศึกษาประกาศ ก.ท.จ.แพร 
ที่เก่ียวของการบริหารงานบุคคลทุกเร่ือง โดยมีความรู
ความเขาใจอยางแทจริง 
๒. เผยแพรความรูดานงานบริหารงานบุคคลใหบุคลากร
ในองคกรไดทราบถึงสทิธิและข้ันตอน กระบวนการ
บริหารงานบุคคล เพื่อตรวจสอบการดำเนนิงานไดอยาง
ถูกตองตามสิทธิที่พึงม ี
๓. หากพบผูที่ใหผลประโยชน เพื่อใหตนเองไดรับการ
บรรจุแตงตั้งใน เทศบาลตำบลเวียงตา ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาจนถึงดำเนนิการตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

จำนวนเร่ือง
รองเรียน 

ไมมีเร่ืองรองเรียน 

 


