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คำส่ังเทศบาลตำบลเวียงตา 
ท่ี 145/๒๕68 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ไดออกประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประกอบกับ
กระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และเพ่ือใหใชเปนแนวทางหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติ นั้น  

เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลเวียงตา เปนไปดวยความเรียบรอย           
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาล
ตำบลเวียงตา ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีตำบลเวียงตา    ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกเทศมนตรีตำบลเวียงตา    กรรมการ 
  3. เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลเวียงตา    กรรมการ 
  ๔. ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลเวียงตา    กรรมการ 
  ๕. ประธานสภาเทศบาลตำบลเวียงตา    กรรมการ 
  ๖. รองประธานสภาเทศบาลตำบลเวียงตา    กรรมการ 
  ๗. ปลัดเทศบาลตำบลเวียงตา     กรรมการ 
  ๘. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล        กรรมการ                         
  ๙. ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  ๑๐. ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
  ๑๑. ผูอำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
  ๑๒. หัวหนาฝายอำนวยการ     กรรมการ 
  ๑๓. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     กรรมการ 
  ๑๔. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
  ๑๕. นักจัดการงานท่ัวไป       กรรมการและเลขานุการ  
    

 /ใหคณะทำงาน….. 
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ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
 ๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
 ๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
 ๖. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรม    สเีทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 ๗. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง  ณ  วันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569         

         (ลงชื่อ)    
(นายประภาส โพธิตา) 

นายกเทศมนตรีตำบลเวียงตา 
 



หลักการ/คานิยม ควรทํา (Dos) ไมควรทํา (Don't)

๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ ๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ ๑. แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ปกครองในระบบอบประชาธิปไตย แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง

ทรงเปนประมุข อันมีพระมหากษัติริยทรงเปนประมุข ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

๒. รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน เปนประมุข

หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียและนําความ ๒. ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอให

คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติ เกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดัน

งาน และ/หรือประกอบพิจารณาการ ใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวนได

พัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น เสีย หรือผูอื่นปฏิบติตามความตองการของตน

๓.ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย ๓. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา

เหตุผลในเรื่องตาง ๆ และขอมูลที่ มีการกระทําที่ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหา

จําเปนใหผูที่เกี่ยวของไดทราบดวย กษัตริย

๔. การปฏิบัติหนาที่ที่จําเปนตองตัดสินใจ

ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญ

แกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย

๒. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี ๑. ตระหนักตอบทบาทหนาที่และมี ๑. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่โดยไม

และรับผิดชอบตอหนาที่ ความรับผิดชอบในหนาที่ราชการที่ดี คํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตองานที่

๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ อยูในความรับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอ

รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและกลา ประชาชน

รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก ๒. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา

การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการ มีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่  

ตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานที่มี หรือปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไม

หนาที่ในการตรวจสอบ โปรงใส

๓. เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don'ts

          เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลเวียงตา มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น    

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน

เทศบาลตําบลเวียงตา อําเภอลอง จังหวัดแพร 

ดํารงตนเปนแบบอยางดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา ดังนี้



หลักการ/คานิยม ควรทํา (Dos) ไมควรทํา (Don't)

๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่ง ๑. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี ๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว

ที่ถูกตอง และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ โดยไมคํานึงถึงกฏระเบียบ หรือความเหมาะสม

คําสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ในการเปนขาราชการที่ดี

ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให ๒. ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฏหมาย 

เหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

๒. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง ๓. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวา

ตามหลักกฏหมาย หลักวิชาการ และแนว มีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง

ทางปฏิบัติที่ถูกตอง

๓. ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ

คิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามีการกระทํา

ในสิ่งที่ไมถูกตอง

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา ๑. ปฏิบติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ ๑. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ มี

ประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ ทางราชการ ประโยชนของประชาชน และ อคติตองานในหนาที่ หรืองานที่ตองปฏิบัติ หรือ

ประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก มีอคติตอเพื่อนรวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ

๒. ละเวนการเรียก รับ หรือดําเนินการใดๆ ประชาชน

ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน ๒. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเอง

ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ มากกวาคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

๓. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา

มีการกระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใช

ปะปนกับการปฏิบัติหนาที่

๔. ใชตําแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับ

ผลประโยชนอื่นใด

๕. ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงกลั่นแกลงผูอยู

ใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นใหไดรับความ

เสียหาย

๖. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา

มีการกระทําที่นําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา

ประโยชนสวนตน

 - ๒ -



หลักการ/คานิยม ควรทํา (Dos) ไมควรทํา (Don't)

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ๑. ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวน

และประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย งานที่กฏหมาย หรือระเบียบไมไดกําหนดไว จน

อยางดีที่สุด ไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางาน ๒. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา

ที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานใหดี มีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถ หรือ

ยิ่งขึ้น ปฏิบัติหนาที่ตามความพึงพอใจสวนตัว

๖. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ๑. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปน ๑. ปฏิบัติหนาที่ โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง

และไมเลือกปฏิบัติ ธรรม การเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ

๒. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก ๒. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ โดยไมคํานึง

ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ ถึงหนาที่ความรับผิดชอบ ในฐานะที่เปน

และสรางความประทับใจแกประชาชนผูมา ขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง

ขอรับบริการ ๓. มีอคติในการปฏิบัติงานในหนาที่ โดยเลือก

๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตาม ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละละเลยหรือ

ที่กฏหมายในรัฐธรรมนูญในฐานะ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไม

ประชาชนชาวไทย เปนธรรม

๔. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ๔. ใชชองวางทางกฎหมาย กระทําการอันเปน

ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนดไว และทักทวง การกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

เมื่อพบวามีการกระทําที่ไมตรงตามระเบียบ การไมซื่อสัตยสุจริต

กฎหมาย ๕. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา

มีการกระทําที่เปนการละเวนหรือละเมิดการ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ ๑. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่ ไม

ตามประมวลจริยธรรม สอดคลองกับประมวลจริยธรรม

๒. ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ

เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน

ราชการ 

๓. ดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษาชื่อ

เสียงภาพลักษณของราชการ

 - ๓ -



กิจกรรมท่ี 6    การประชมุโครงการรณรงคห์ยุดเผาในเขตปฏิรปูท่ีดิน “หยุดเผา เอาบุญ” เมื่อวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2568 ณ  หอ้งประชุมเทศบาลตําบลเวยีงตา้  

เทศบาลตําบลเวยีงตา้ นําโดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตร ีดําเนินการเปิดโครงการรณรงคห์ยุดเผาในเขตปฏริูปทีด่นิ “หยุดเผา เอาบุญ”  

โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิการหยุดเผาเศษวสัดเุหลอืใชท้างการเกษตรในเขตปฏริูปทีด่นิ เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหเ้กษตรกรตระหนักถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ และ

นําเสนอทางเลอืกในการใชเ้ทคโนโลยกีารเกษตรทดแทนการเผา สร้างการมสี่วนร่วมของเกษตรกรในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการเผา รวมทัง้สร้างต้นแบบในการทํา

การเกษตรปลอดการเผาเพื่อสนับสนุนการหยุดเผาในพืน้ทีก่ารเกษตรในระยะต่อไป และเพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการทําความด ีเพื่อประโยชน์สุขแก่สงัคม 

โดยมปีลดัอําเภอลอง เจ้าพนักงานเกษตรอําเภอลอง เจ้าพนักงานเกษตรจงัหวดัแพร่ กรมพฒันาที่ดนิจงัหวดัแพร่ กรมส่งเสรมิการเกษตร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

(สปท.)เจา้หน้าทีส่หกรณ์แพร ่สาํนักงานการปฏริูปทีด่นิจงัหวดัแพร่ และผูนํ้าชุมชน ร่วมการดําเนินงาน  
 

      
    

      
 

      
 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 5    กิจกรรมมอบอปุกรณ์สาํหรบัช่วยเหลือคนพิการ  เมื่อวนัที ่29 มกราคม 2568 บา้นผาลาย หมู่ที ่6  และบา้นแสนทอง หมู่ที ่10 ตําบลเวยีงตา้ 

เทศบาลตําบลเวยีงตา้ นําโดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตรตํีาบลเวยีงต้า พร้อมดว้ยนายนิคม อนิทรโกศล รองนายกเทศมนตร ีหวัหน้า

ฝ่ายอํานวยการ และเจ้าหน้าที่งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ ได้ร่วมกนัลงพื้นที่มอบอุปกรณ์สาํหรบัช่วยเหลอืคนพกิาร จํานวน 2 ราย ได้แก่ นางบวัไหล จองแก 

บา้นแสนทอง หมู่ที ่10 และนายสมคัร มณีรตัน์ บา้นผาลาย หมูท่ี ่6  โดยไดร้บัการสนับสนุนจากหน่วยงานสาํนักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั ทัง้น้ี เพื่อ

เป็นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการทําความด ีเพื่อประโยชน์สุขแก่สงัคม 
 

           
 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 4     กิจกรรมทาํความสะอาดปรบัภมิูทศัน์บ้านผู้พิการทางสายตา เมื่อวนัที ่9 มกราคม 2568 ณ บา้นม่อน หมู่ที ่3 ตําบลเวยีงตา้ 

เทศบาลตําบลเวยีงต้า โดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตรีตําบลเวียงต้า มอบหมายให้ ว่าที่ร้อยตรี ปรเมศ อินโองการ หวัหน้าสํานัก

ปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทนปลดัเทศบาล  งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห ์งานป้องกนับรรเทาสาธารณภยั และ อสม. บา้นม่อน หมู่ที ่3 ร่วมทําความสะอาดปรบั

ภูมทิศัน์บ้านผูพ้กิารทางสายตา เพื่อให้เอื้ออํานวยต่อการดํารงชวีิตประจําวนัได้อย่างสะดวกยิง่ขึน้ ทัง้น้ี เพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการทําความด ีเพื่อ

ประโยชน์สุขแก่สงัคม 

 

 

            
 

 

 

           
 

 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

                
      



 

กิจกรรมท่ี 3   โครงการพฒันาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายตุาํบลเวียงต้า  เมื่อวนัที ่26 ธนัวาคม 2567 ณ หอ้งประชุมเทศบาลตําบลเวยีงตา้ 

เทศบาลตําบลเวยีงต้า โดยนายประภาส โพธิตา นายกเทศมนตรีตําบลเวยีงต้า มอบหมายให้ หวัหน้าฝ่ายอํานวยการ สํานักปลดั จดัอบรม

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุตําบลเวยีงตา้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ส้งูอายมุคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง

ทัง้ดา้นโภชนาการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจติใจ การป้องกนัโรคในวยัผูส้งูอายุ และเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการทําความด ีเพื่อประโยชน์สุขแก่สงัคมอกี

ทางหน่ึงดว้ย 

 

 

       
 

 

       
 

 

       
     
 

 
 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมจิตอาสาพฒันาทาํความสะอาด เมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2567 ณ บรเิวณ บา้นแหลง หมู่ที ่5 และบา้นสนัตสิุข หมู่ที ่9 ตําบลเวยีงตา้ 

เทศบาลตําบลเวยีงต้า จดักจิกรรมจติอาสาพฒันาทําความสะอาด นําโดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตรตํีาบลเวยีงต้า พร้อมด้วย คณะ

ผูบ้รหิาร พนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง เจา้หน้าทีตํ่ารวจ สภ.เวยีงตา้ ผอ.โรงเรยีนบา้นแหลง ครู นักเรยีน อสม.หมู่ที ่5 หมู่ที ่9 และประชาชนจติอาสา ร่วมทําความสะอาด

และทาสสีะพานขา้มหว้ยแม่ตา้ บรเิวณหมู่ที ่5 และ9 ตามนโยบายจงัหวดัสะอาด (Big Cleaning day) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กดิความสะอาด เรยีบรอ้ย สวยงาม และเพื่อ

ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน รวมถงึการทําความด ีเพื่อประโยชน์สุขแก่สงัคม  

 

    
 

 

       
 

 

       
 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 1    มอบส่ิงของพระราชทานให้กบัราษฎรท่ีประสบอุทกภยั เมื่อวนัที่ 2 ตุลาคม 2567 ณ ศาลาประจําหมู่บ้าน บ้านแสนทอง หมู่ที่ 10 

ตําบลเวยีงตา้ 

เทศบาลตําบลเวยีงต้า นําโดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตรตีําบลเวยีงต้า และนายนิคม อนิทรโกศล รองนายกเทศมนตร ี

ดําเนินการมอบสิง่ของพระราชทานใหก้บัราษฎรที่ประสบอุทกภยั หมู่ที่ 1 และหมู่ที ่10 ซึ่งสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ เชญิสิง่ของพระราชทาน สมเดจ็พระเจ้าน้อง

นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขตัตยิราชนาร ีมอบแก่ราษฎรประสบภยัในพืน้ทีจ่งัหวดัแพร่ โดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อสรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่ราษฎรผูป้ระสบอุทกภยั และเพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการทําความด ีเพื่อประโยชน์สุขแก่สงัคม โดยเทศบาล

ตําบลเวยีงต้ารบัมอบมาและมอบต่อให้ราษฎรที่ประสบอุทกภยัจากน้ําแม่ต้าและน้ําลําห้วยสาขาที่ไหลลงมาจากป่าเข้าท่วมบ้านเรอืนและพื้นที่การเกษตร

เสยีหาย โดยมผีูนํ้าชุมชน และสมาชกิสภาเทศบาลร่วมมอบ ทัง้นี้  
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