
1. การพัฒนาบุคลากร  - จัดใหมีแผนการฝกอบรมกับหนวย ๓๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐  - มีแผนพัฒนาองคกรหรือบุคลากร  - ดําเนินการตามแผน สงเสริมพนัก ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗  - เนื่องจากงบประมาณ

งานของรัฐและเอกชน ของตําแหนง ประจําปเพื่อใหสอดคลองกับความตอง งานเทศบาล พนักงานจาง สมัครเขา ของหนวยงานมีอยาง

สายงานอาชีพ การของพนักงานในสวนราชการ รับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูให จํากัด และไมเพียงพอ

ตามหลักสูตรของแตละตําแหนงและ จึงไมสามารถดําเนิน

สายงาน และเมื่อฝกอบรมเสร็จราย การตามแผนไดครบ

งานผลการฝกอบรมใหกับผูบังคับบัญชา ถวน

ทราบ

 - ประชาสัมพันธขาวสาร หนังสือ ไมใช  -  - การสงเสริมและพัฒนาตัวเองในชอง  - นําเทคโนโลยีมาใชกับการปฏิบัติงาน

ที่หนวยงานภายนอกแจงเพื่อสมัคร งบประมาณ ทางอิเล็กทรอนิคส โซเชียลออนไลน รองรับ Thailand ๔.๐

เขารับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอใน ระหวางหรือในขณะปฏิบัติงาน เพื่อใช  - สงเสริมบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมใน

ของแตละตําแหนง หรือสายงาน เวลาอยางเต็มที่ การสรางองคกรในแตละโอกาส

2. ดานการธํารง รักษาไว  - จัดใหมีการประเมินผล การเลื่อน ไมใช  -  - มีแผนพัฒนาองคกรหรือบุคลากร  - จัดอุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติ ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗  -

และแรงจูงใจ ระดับ ปรับตําแหนง การสอบคัดเลือก งบประมาณ ประจําปเพื่อใหสอดคลองกับความตอง งานในสํานักงาน

การคัดเลือก เปนไปตามหลักเกณฑ การของพนักงานในสวนราชการ 

และประกาศคณะกรรมการพนักงาน  - การใชชองทางเทคโนโลยี สื่อสาร

เทศบาลตามกําหนด ทางอิเลคตทรอนิคส โซเชียลออนไลน

ระหวางหรือในขณะปฏิบัติงาน เพื่อใช

เวลาอยางเต็มที่

 - ดําเนินการบันทึก ปรับปรุง แกไข ไมใช  -  - บันทึกจํานวนบุคลากรครบถวน  - บันทึกจํานวนบุคลากรครบถวน ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗

เปลี่ยนแปลง ขอมุลในระบบลุคลากร งบประมาณ เปนปจจุบัน และตามหนังสือสั่งการ เปนปจจุบัน และตามหนังสือสั่งการ 

ทองถิ่นแหงชาติ (LHR.) เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลง เชน การโอน การยาย

เปนตน

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตําบลเวียงตา อําเภอลอง จังหวัดแพร

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน

วัตถุประสงค งบประมาณ
งบประมาณที่

ใชจาย
ตัวชี้วัด ผลการดําเนิงาน

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ

ขอเสนอแนะ



3. ดานคุณภาพชีวิต  - มีการจัดสวัสดิการดานตาง ๆ เปน ไมใช  -  - บุคลากรมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต  - มีการจัดหาอุปกรณขั้นพื้นฐานในการ ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗  -

ขวัญกําลังใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต งบประมาณ ที่ดี ทั้งดานการจัดสภาพแวดลอมในที่ ปฏิบัติงานครบถวน

ใหกับบุคลากร ทํางาน มีความปลอดภัยในการทํางาน  - มีเครื่องมือ เครื่องใชทันสมัย 

 -  - จัดทํากิจกรรมทําความสะอาด หรือ  - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗

กิจกรรม Big Cleanning Day หรือ หรือรวมกิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรม ๕ ส

4. การสงเสริมจริยธรรมและ  - สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ ไมใช  -  - องคกรจัดทําประกาศนโยบายความ  - ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวย ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗  -

การรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสรางวินัยของบุคลากร เพื่อเปน งบประมาณ คุณธรรมและความโปรงใส งานทราบ ตามนโยบายแตละดาน

ในหนวงยงาน การปองกันการทุจริตและประพฤติ  - ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในสังกัด

มิชอบ ทราบและถือปฏิบัติ

 - ปฏิบัติตามแนวทางหลักเกณฑการ  - บุคลากรในหนวยงานรวมมือปฏิบัติตาม

รักษาวินัยของพนักงานเทศบาล หลักเกณฑและนโยบาย 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ

ขอเสนอแนะ
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนินงาน
วัตถุประสงค งบประมาณ

งบประมาณที่
ใชจาย

ตัวชี้วัด ผลการดําเนิงาน


	พัฒนา

