
๑. การวางแผนกําลังคน  - ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง ไมใชงบประมาณ  - ใชแผนอัตรากําลั ๓ ป ของเทศบาล ธ.ค. ๖8 - ม.ิย. 69 งานการเจาหนาที่

องคกร ระบบงาน และการกําหนด ตําบลเวียงตา วิเคราะหเพื่อจัดทํากรอบ สํานักปลัด

ตําแหนงใหสอดคลองกับปริมาณงาน อัตรากําลังพนักงานเทศบาล พนักงาน

ที่อาจเพิ่มขึ้น และบทบาทภารกิจของ จาง ในสวนราชการกําหนดประเภท 

เทศบาลตําบลเวียงตา และระดับ เสนอคณะกรรมการจัดทําแผน

 - จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อใช  - ติดตาม ปรับปรุงตําแหนง และอาจ

เปนกรอบอัตรากําลังรองรับภารกิจ กําหนด เพิ่ม ลด อัตราตําแหนง เสนอ

ในอนาคต ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดแพร เปนตน

๒. ดานการบรรจุและแตงตั้ง  - การสรรหาบุคลากรที่มีความสําคัญ ไมใชงบประมาณ  - นําแนวทางการปฏิบัติสรรหา วิธี  - ตามชวงกรอบ งานการเจาหนาที่

อยางตอเนื่อง เพื่อไดบุคลากรที่มี และหลักเกณฑของคณะกรรมการพนัก แผนอัตรากําลัง สํานักปลัด

คุณภาพ งานเทศบาลจังหวัดกําหนด ที่วางในป

งบประมาณ

 - การคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลัก  - สรรหาตามประกาศ และบรรจุ แตง

ความรู ความสามารถ คุณลักษณะที่ ตั้ง ตามระเบียบประกาศ/มติ ก.ท.จ.

เหมาะสมกับงานในหนาที่ ไดมีมติที่ประชุมไว

 - สรรหาตําแหนงตามกรอบที่วาง

ตามที่พนักงานเทศบาลโอนหรือยาย

ตามกําหนดในแผนอัตรากําลัง

ผูรับผิดชอบระยะเวลา

เทศบาลตําบลเวียงตา อําเภอลอง จังหวัดแพร

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ตัวชี้วัดงบประมาณวัตถุประสงคประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน


	บริหาร

