
๑. การวางแผนกําลังคน  - ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง ไมใช ไมใช  - ใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของเทศบาล  - มีกรอบอัตรากําลังที่เปนปจจุบันและ 1 ต.ค. ๖7 - ไมมี

องคกร ระบบงาน และการกําหนด งบประมาณ งบประมาณ ตําบลเวียงตา วิเคราะหเพื่อจัดทํากรอบ เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาล ๓๐ ก.ย. ๖๘

ตําแหนงใหสอดคลองกับปริมาณงาน อัตรากําลังพนักงานเทศบาล พนักงาน

ที่อาจเพิ่มขึ้น และบทบาทภารกิจของ จาง ในสวนราชการกําหนดประเภท 

เทศบาลตําบลเวียงตา และระดับ เสนอคณะกรรมการจัดทําแผน

 - จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อใช ไมใช ไมใช  - ติดตาม ปรับปรุงตําแหนง และอาจ  - บุคลากรมีความกาวหนาในสายงาน 1 ต.ค. ๖7 - ไมมี

เปนกรอบอัตรากําลังรองรับภารกิจ งบประมาณ งบประมาณ กําหนด เพิ่ม ลด อัตราตําแหนง เสนอ อาชีพ เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด ๓๐ ก.ย. ๖๘

ในอนาคต ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล มาตรา ๓๕ แหง พรบ.ระเบียบบริหาร

จังหวัดแพร เปนตน งานบุคคลทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒

๒. ดานการบรรจุและแตงตั้ง  - การสรรหาบุคลากรที่มีความสําคัญ ไมใช ไมใช  - นําแนวทางการปฏิบัติสรรหา วิธี  - ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล 1 ต.ค. ๖7 - ไมมี

อยางตอเนื่อง เพื่อไดบุคลากรที่มี งบประมาณ งบประมาณ และหลักเกณฑของคณะกรรมการพนัก หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขา ๓๐ ก.ย. ๖๘

คุณภาพ งานเทศบาลจังหวัดกําหนด ราชการประเภทอื่นเพื่อแตงตั้ง ใหดํา

รงตําแหนงที่วางของเทศบาล เพื่อให

องคกรมีบุคลากรที่มีความรู ความ

สามารถ มาดํารงตําแหนงตามแผน

 - การคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลัก ไมใช ไมใช  - สรรหาตามประกาศ และบรรจุ แตง  - ดําเนินการตอสัญญาจาง สําหรับ 1 ต.ค. ๖7 - ไมมี

ความรู ความสามารถ คุณลักษณะที่ งบประมาณ งบประมาณ ตั้ง ตามระเบียบประกาศ/มติ ก.ท.จ. พนักงานจาง ตามหลักเกณฑที่กําหนด ๓๐ ก.ย. ๖๘

เหมาะสมกับงานในหนาที่ ไดมีมติที่ประชุมไว

 - สรรหาตําแหนงตามกรอบที่วาง

ตามที่พนักงานเทศบาลโอนหรือยาย

ตามกําหนดในแผนอัตรากําลัง

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

เทศบาลตําบลเวียงตา อําเภอลอง จังหวัดแพร

ขอเสนอแนะ
ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลการดําเนิงานตัวชี้วัด

งบประมาณที่
ใชจาย

งบประมาณ



ปญหาและอุปสรรค

 - การคัดเลือก บัญชีการคัดเลือกของ กสถ. ในชวงระยะเวลาที่ผานมา ผูผานการคัดเลือกไมเพียงพอตอความตองการตามตําแหนงและอัตรา ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรายงานและขอใชบัญชี

 - การโอนยายของบุคลากร บางครั้งไมมีการวางแผน / เตรียมการลวงหนา เชน การโอนยายกลับภูมิลําเนา ทําใหหนวยงานขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ตอเนื่อง สงผลใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู การสมัครเขารับการฝกอบรม การพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อสามารถปฏิบัติงานในชวงที่มีอัตราตําแหนงนั้นๆ วาง

 - ผูบริหารใหความสําคัญกับการคัดเลือก สรรหา อนุมัติ อนุญาตสงใหบุคลกรฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงาน ดําเนินงานขององคกรบรรเปาหมายที่กําหนดไว



ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ)

1. พนักงานสวนทองถิ่น 31 31 20 11

   - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) ๑ ๑ 0 1

   - ประเภทอํานวยการ ๙ ๙ 5 4

   - ประเภทวิชาการ ๑๗ ๑๗ 12 5

   - ประเภททั่วไป ๔ ๔ 3 1

2. ลูกจางประจํา ๐ ๐ 0 0

3. พนักงานจางตามภารกิจ ๑๔ ๑๔ 12 2

4. พนักงานจางทั่วไป ๑๖ ๑๖ 15 1

รวม ๖๑ ๙๒ 67 14

(ขอมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568)

เทศบาลตําบลเวียงตา

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
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