
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงต้า 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

................................................... 

ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64, ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 
30 ธันวาคม 2558, ประกาศกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 กันยายน 2558, ประกาศ
เทศบาลต าบลเวียงต้า เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2560, และข้อบังคับเทศบาลต าบลเวียงต้า ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบล
เวียงต้า ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2560 ประกอบกับประกาศเทศบาลต าบลเวียงต้า เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ของเทศบาลต าบลเวียงต้า ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลเวียงต้า  
อ าเภอลอง จังหวัดแพร่  มีแผนงานที่ชัดเจน เทศบาลต าบลเวียงต้า จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ และด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ต่อไป 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒567 
                                                                                                           
                                                                   
                                                            
                                                                  (นายประภาส  โพธิตา) 

         นายกเทศมนตรีต าบลเวียงต้า 
 
 
 

 
 
 



แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
เทศบาลต าบลเวียงต้า อ าเภอลอง  จังหวัดแพร ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริม
การเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) ปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อมน าเอา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
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1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ  2567 

 1.1.4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

ปีงบประมาณ 2567 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 

2.1.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
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3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและ
ขนาดของความเสียหายที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
ควบคุมได้ และตรวจสอบ
ได้ 

3.1.1) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
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4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน

ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

4.1.1) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซต์ 
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