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ค าสั่งเทศบาลต าบลเวียงต้า 
ที่ 145/๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ได้ออกประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประกอบกับ
กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และเพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลเวียงต้า เป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาล
ต าบลเวียงต้า ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีต าบลเวียงต้า    ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกเทศมนตรีต าบลเวียงต้า    กรรมการ 
  3. เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลเวียงต้า    กรรมการ 
  ๔. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลเวียงต้า    กรรมการ 
  ๕. ประธานสภาเทศบาลต าบลเวียงต้า    กรรมการ 
  ๖. รองประธานสภาเทศบาลต าบลเวียงต้า    กรรมการ 
  ๗. ปลัดเทศบาลต าบลเวียงต้า     กรรมการ 
  ๘. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล        กรรมการ                         
  ๙. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
  ๑๐. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
  ๑๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
  ๑๒. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ     กรรมการ 
  ๑๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
  ๑๔. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
  ๑๕. นักจัดการงานทั่วไป       กรรมการและเลขานุการ  
    

 /ให้คณะท างาน….. 
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ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
 ๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
 ๖. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรม    สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 ๗. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง  ณ  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568         

         (ลงชื่อ)    
(นายประภาส โพธิตา) 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียงต้า 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไมค่วรท า (Don't)
๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ ๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ ๑. แสดงพฤติกรรมทีก่่อให้เกิดความเคลือบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ปกครองในระบบอบประชาธิปไตย แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ทรงเป็นประมุข อันมีพระมหากษัติริย์ทรงเป็นประมุข ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

๒. รับฟังความคิดเห็นของเพือ่นร่วมงาน เป็นประมุข
หรือผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียและน าความ ๒. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมทีก่่อให้
คิดเห็นทีเ่ป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติ เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดัน
งาน และ/หรือประกอบพิจารณาการ ให้เพือ่นร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น เสีย หรือผู้อื่นปฏิบติตามความต้องการของตน
๓.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบาย ๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
เหตุผลในเร่ืองต่าง ๆ และข้อมูลที่ มีการกระท าทีไ่ม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา
จ าเป็นให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องได้ทราบด้วย กษัตริย์
๔. การปฏิบัติหน้าทีท่ีจ่ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย

๒. ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกทีดี่ ๑. ตระหนักต่อบทบาทหน้าทีแ่ละมี ๑. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบในหน้าทีร่าชการทีดี่ ค านึงถึงความเสียหายทีอ่าจจะเกิดขึ้นต่องานที่

๒. ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรอบคอบ อยู่ในความรับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า ประชาชน
รับผิดชอบในความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นจาก ๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
การปฏิบัติหน้าที ่รวมทัง้พร้อมรับการ มีการกระท าทีข่าดความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานทีม่ี หรือปฏิบัติหน้าทีด้่วยความล่าช้า หรือไม่
หน้าทีใ่นการตรวจสอบ โปร่งใส
๓. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน

          เพือ่ให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเวียงต้า มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น    
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างเหมาะสม เพือ่ให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน

เทศบาลต าบลเวียงตา้ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานทีค่วรท าและไม่ควรท า ดังนี้

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม Dos & Don'ts
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไมค่วรท า (Don't)
๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิง ๑. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี ๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
ทีถู่กต้อง และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ โดยไม่ค านึงถึงกฏระเบียบ หรือความเหมาะสม

ค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ในการเป็นข้าราชการทีดี่
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้ ๒. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่ค านึงถึงหลักกฏหมาย 
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง
๒. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักความถูกต้อง ๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า
ตามหลักกฏหมาย หลักวิชาการ และแนว มีการกระท าในส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง
ทางปฏิบัติทีถู่กต้อง
๓. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า
ในส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ๑. ปฏิบ้ติหน้าทีโ่ดยยึดถือประโยชน์ของ ๑. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที ่มี
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ ทางราชการ ประโยชน์ของประชาชน และ อคติต่องานในหน้าที ่หรืองานทีต้่องปฏิบัติ หรือ

ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก มีอคติต่อเพือ่นร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ
๒. ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการใดๆ ประชาชน
ทีป่ระสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ๒. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

๓. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าทีน่ าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่
๔. ใช้ต าแหน่งหน้าที ่เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ผลประโยชน์อื่นใด
๕. ใช้อ านาจหน้าทีใ่นต าแหน่งกล่ันแกล้งผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย
๖. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าทีน่ าต าแหน่งหน้าทีไ่ปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไมค่วรท า (Don't)
๕. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน ๑. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ๑. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความส าคัญกับกระบวน

และประสิทธิผลเพือ่ให้งานบรรลุเป้าหมาย งานทีก่ฏหมาย หรือระเบียบไม่ได้ก าหนดไว้ จน
อย่างดีทีสุ่ด ไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน ๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
ทีดี่เพือ่เพิม่ศักยภาพในการท างานให้ดี มีการปฏิบัติหน้าทีไ่ม่เต็มความสามารถ หรือ
ยิ่งขึ้น ปฏิบัติหน้าทีต่ามความพึงพอใจส่วนตัว

๖. ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ๑. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงความเป็น ๑. ปฏิบัติหน้าที ่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
และไม่เลือกปฏิบัติ ธรรม การเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ

๒. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ ๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่ค านึง
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยทีดี่ สุภาพ ถึงหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ในฐานะทีเ่ป็น
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้มา ข้าราชการทีต้่องมีความเป็นกลางทางการเมือง
ขอรับบริการ ๓. มีอคติในการปฏิบัติงานในหน้าที ่โดยเลือก
๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าทีต่าม ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือ
ทีก่ฏหมายในรัฐธรรมนูญในฐานะ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
ประชาชนชาวไทย เป็นธรรม
๔. ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย ๔. ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย กระท าการอันเป็น
ระเบียบ ข้อบังคับทีก่ าหนดไว้ และทักท้วง การก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
เมื่อพบว่ามีการกระท าทีไ่ม่ตรงตามระเบียบ การไม่ซ่ือสัตย์สุจริต
กฎหมาย ๕. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า

มีการกระท าทีเ่ป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดี่ ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ๑. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที ่ไม่
ตามประมวลจริยธรรม สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
๒. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
๓. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างทีดี่ รักษาชื่อ
เสียงภาพลักษณ์ของราชการ

 - ๓ -



กิจกรรมที่ 1    มอบสิ่งของพระราชทานให้กับราษฎรที่ประสบอุทกภัย เมื่อวนัที่ 2 ตุลาคม 2567 ณ ศาลาประจ าหมู่บ้าน 
บา้นแสนทอง หมูท่ี่ 10 ต าบลเวยีงต้า 

เทศบาลต าบลเวยีงต้า น าโดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตรตี าบลเวยีงต้า และนายนิคม อินทรโกศล 
รองนายกเทศมนตร ีด าเนินการมอบสิง่ของพระราชทานใหกั้บราษฎรที่ประสบอุทกภัย หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 10 ซึ่งสถาบันวจิยัจุฬา
ภรณ์ เชิญสิง่ของพระราชทาน สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ีมอบแก่ราษฎรประสบภัยในพื้นที่จังหวัดแพร ่โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งขวัญและก าลังใจให้แก่ราษฎรผู้
ประสบอุทกภัย และเพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการท าความดี เพื่อประโยชน์สุขแก่สงัคม โดยเทศบาลต าบล
เวยีงต้ารบัมอบมาและมอบต่อใหร้าษฎรที่ประสบอุทกภัยจากน ้าแม่ต้าและน ้าล าหว้ยสาขาที่ไหลลงมาจากป่าเข้าท่วมบ้านเรอืนและ
พื้นที่การเกษตรเสยีหาย โดยมผู้ีน าชุมชน และสมาชกิสภาเทศบาลรว่มมอบ ทั้งนี้  

    

           
 

           
 

           
      

 



 
 
 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมจิดอาสาพัฒนาท าความสะอาด เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจกิายน 2567 ณ บรเิวณ บ้านแหลง หมู่ท่ี 5 และบ้านสนัติสขุ 
หมู่ท่ี 9 ต าบลเวยีงต้า 

เทศบาลต าบลเวยีงต้า จดักิจกรรมจดิอาสาพัฒนาท าความสะอาด น าโดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตรีต าบล
เวยีงต้า พรอ้มด้วย คณะผู้บรหิาร พนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง เจา้หน้าท่ีต ารวจ สภ.เวยีงต้า ผอ.โรงเรยีนบ้านแหลง ครู นักเรยีน อสม.
หมู่ท่ี 5 หมู่ท่ี 9 และประชาชนจิตอาสา รว่มท าความสะอาดและทาสีสะพานข้ามหว้ยแม่ต้า บรเิวณหมู่ท่ี 5 และ9 ตามนโยบายจังหวดัสะอาด 
(Big Cleaning day) โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใหเ้กิดความสะอาด เรยีบรอ้ย สวยงาม และเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน รวมถึงการท าความดี เพื่อประโยชน์สขุแก่สงัคม  

 

    
 
 

       
 
 

       
 



 

กิจกรรมที่ 3   โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุต าบลเวยีงต้า  เมื่อวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2567 ณ หอ้งประชุมเทศบาลต าบลเวยีง
ต้า 

เทศบาลต าบลเวยีงต้า โดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตรตี าบลเวยีงต้า มอบหมายให ้หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัด จัดอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุต าบลเวียงต้า โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใหผู้้สูงอายุมีความรูค้วามเข้าใจเรื่องการ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสขุภาพอนามัยของตนเองท้ังด้านโภชนาการ การฟื้ นฟูสมรรถภาพรา่งกายและจิตใจ การป้องกันโรคในวยั
ผู้สงูอายุ และเพื่อสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และการท าความดี เพื่อประโยชน์สขุแก่สงัคมอีกทางหน่ึงด้วย 

 
 

       
 
 

       
 
 

       
     
 

 



 

กิจกรรมที่ 4     กิจกรรมท าความสะอาดปรบัภมูิทัศน์บ้านผู้พิการทางสายตา เมื่อวนัท่ี 9 มกราคม 2568 ณ บ้านม่อน หมู่ท่ี 3 ต าบล
เวยีงต้า 

เทศบาลต าบลเวยีงต้า โดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตรตี าบลเวยีงต้า มอบหมายให ้วา่ท่ีรอ้ยตร ีปรเมศ อิน
โองการ หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล รกัษาราชการแทนปลัดเทศบาล  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์งานป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย และ อสม. บ้านม่อน หมู่ท่ี 3 รว่มท าความสะอาดปรบัภูมิทัศน์บ้านผู้พิการทางสายตา เพื่อใหเ้อื้ออ านวยต่อการด ารงชีวติประจ าวนัได้
อยา่งสะดวกยิง่ขึ้น ท้ังน้ี เพื่อเป็นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และการท าความดี เพื่อประโยชน์สขุแก่สงัคม 

 
 

            
 
 
 

           
 
 
 

           
 
 
                
      



 

กิจกรรมที่ 5    กิจกรรมมอบอุปกรณ์ส าหรบัชว่ยเหลือคนพิการ  เมื่อวนัท่ี 29 มกราคม 2568 บ้านผาลาย หมู่ท่ี 6  และบ้านแสนทอง 
หมู่ท่ี 10 ต าบลเวยีงต้า 

เทศบาลต าบลเวยีงต้า น าโดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตรตี าบลเวยีงต้า พรอ้มด้วยนายนิคม อินทร โกศล 
รองนายกเทศมนตร ีหวัหน้าฝ่ายอ านวยการ และเจ้าหน้าท่ีงานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์ได้รว่มกันลงพื้นท่ีมอบอุปกรณ์ส าหรบั
ชว่ยเหลือคนพิการ จ านวน 2 ราย ได้แก่ นางบัวไหล จองแก บ้านแสนทอง หมู่ท่ี 10 และนายสมัคร มณีรตัน์ บ้านผาลาย หมู่ท่ี 6  โดยได้รบั
การสนับสนุนจากหน่วยงานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดั ท้ังน้ี เพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ
การท าความดี เพื่อประโยชน์สขุแก่สงัคม 

 

           
 
 

           
 
 

 

 



กิจกรรมที่ 6    การประชุมโครงการรณรงค์หยุดเผาในเขตปฏิรูปท่ีดนิ “หยุดเผา เอาบุญ” เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2568 ณ  หอ้ง
ประชุมเทศบาลต าบลเวยีงต้า  

เทศบาลต าบลเวยีงต้า น าโดยนายประภาส โพธติา นายกเทศมนตร ีด าเนินการเปิดโครงการรณรงค์หยุดเผาในเขต
ปฏิรูปท่ีดิน “หยุดเผา เอาบุญ”  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิการหยุดเผาเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดิน เสรมิสรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจใหเ้กษตรกรตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น และน าเสนอทางเลือกในการใช้เทคโนโลยีการเกษตรทดแทนการเผา สรา้ง
การมีสว่นรว่มของเกษตรกรในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผา รวมท้ังสรา้งต้นแบบในการท าการเกษตรปลอดการเผาเพื่อสนับสนุนการ
หยุดเผาในพื้นท่ีการเกษตรในระยะต่อไป และเพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการท าความดี เพื่อประโยชน์สุขแก่สังคม โดยมี
ปลัดอ าเภอลอง เจ้าพนักงานเกษตรอ าเภอลอง เจ้าพนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ กรมพัฒนาท่ีดินจังหวดัแพร ่ กรมส่งเสรมิการเกษตร 
สถาบันวชิาการป้องกันประเทศ (สปท.)เจา้หน้าท่ีสหกรณ์แพร ่ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจงัหวดัแพร ่และผู้น าชุมชน รว่มการด าเนินงาน  
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