
1. การพัฒนาบคุลากร  - จัดใหม้ีแผนการฝึกอบรมกับหนว่ย ๓๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐  - มีแผนพัฒนาองค์กรหรือบคุลากร  - ด าเนนิการตามแผน ส่งเสริมพนกั ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗  - เนือ่งจากงบประมาณ
งานของรัฐและเอกชน ของต าแหนง่ ประจ าปเีพื่อใหส้อดคล้องกับความต้อง งานเทศบาล พนกังานจ้าง สมัครเข้า ของหนว่ยงานมีอย่าง
สายงานอาชีพ การของพนกังานในส่วนราชการ รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้ จ ากัด และไม่เพียงพอ

ตามหลักสูตรของแต่ละต าแหนง่และ จึงไม่สามารถด าเนนิ
สายงาน และเมือ่ฝึกอบรมเสร็จราย การตามแผนได้ครบ
งานผลการฝึกอบรมใหก้ับผู้บงัคับบญัชา ถ้วน
ทราบ

 - ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร หนงัสือ ไม่ใช้  -  - การส่งเสริมและพัฒนาตัวเองในช่อง  - น าเทคโนโลยีมาใช้กับการปฏบิติังาน
ที่หนว่ยงานภายนอกแจ้งเพื่อสมัคร งบประมาณ ทางอิเล็กทรอนคิส์ โซเชียลออนไลน์ รองรับ Thailand ๔.๐
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอใน ระหว่างหรือในขณะปฏบิติังาน เพื่อใช้  - ส่งเสริมบคุลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน
ของแต่ละต าแหนง่ หรือสายงาน เวลาอย่างเต็มที่ การสร้างองค์กรในแต่ละโอกาส

2. ด้านการธ ารง รักษาไว้  - จัดใหม้ีการประเมินผล การเล่ือน ไม่ใช้  -  - มีแผนพัฒนาองค์กรหรือบคุลากร  - จัดอุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏบิติั ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗  -
และแรงจูงใจ ระดับ ปรับต าแหนง่ การสอบคัดเลือก งบประมาณ ประจ าปเีพื่อใหส้อดคล้องกับความต้อง งานในส านกังาน

การคัดเลือก เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ การของพนกังานในส่วนราชการ 
และประกาศคณะกรรมการพนกังาน  - การใช้ช่องทางเทคโนโลยี ส่ือสาร
เทศบาลตามก าหนด ทางอิเลคตทรอนคิส์ โซเชียลออนไลน์

ระหว่างหรือในขณะปฏบิติังาน เพื่อใช้
เวลาอย่างเต็มที่

 - ด าเนนิการบนัทึก ปรับปรุง แก้ไข ไม่ใช้  -  - บนัทึกจ านวนบคุลากรครบถ้วน  - บนัทึกจ านวนบคุลากรครบถ้วน ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗
เปล่ียนแปลง ข้อมุลในระบบลุคลากร งบประมาณ เปน็ปจัจุบนั และตามหนงัสือส่ังการ เปน็ปจัจุบนั และตามหนงัสือส่ังการ 
ท้องถิ่นแหง่ชาติ (LHR.) เมือ่มีการ
เปล่ียนแปลง เช่น การโอน การย้าย
เปน็ต้น

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลต าบลเวียงตา้ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่

ประเดน็นโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ งบประมาณ
งบประมาณที่

ใชจ้่าย
ตวัชีว้ัด ผลการด าเนิงาน

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

ขอ้เสนอแนะ



3. ด้านคุณภาพชีวิต  - มีการจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ เปน็ ไม่ใช้  -  - บคุลากรมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต  - มีการจัดหาอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗  -
ขวัญก าลังใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต งบประมาณ ที่ดี ทั้งด้านการจัดสภาพแวดล้อมในที่ ปฏบิติังานครบถ้วน
ใหก้ับบคุลากร ท างาน มีความปลอดภยัในการท างาน  - มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ทันสมัย 

 -  - จัดท ากิจกรรมท าความสะอาด หรือ  - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนส์าธารณะ ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗
กิจกรรม Big Cleanning Day หรือ หรือร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรม ๕ ส

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ  - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ ไม่ใช้  -  - องค์กรจัดท าประกาศนโยบายความ  - ประชาสัมพันธ์ใหบ้คุลากรภายในหนว่ย ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗  -
การรักษาวินยัของบคุลากร เสริมสร้างวินยัของบคุลากร เพื่อเปน็ งบประมาณ คุณธรรมและความโปร่งใส งานทราบ ตามนโยบายแต่ละด้าน
ในหนว่งยงาน การปอ้งกันการทุจริตและประพฤติ  - ประชาสัมพันธ์ใหบ้คุลากรภายในสังกัด

มิชอบ ทราบและถือปฏบิติั
 - ปฏบิติัตามแนวทางหลักเกณฑ์การ  - บคุลากรในหนว่ยงานร่วมมือปฏบิติัตาม
รักษาวินยัของพนกังานเทศบาล หลักเกณฑ์และนโยบาย 

ชว่งระยะเวลา
ด าเนินการ

ขอ้เสนอแนะ
ประเดน็นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน
วัตถุประสงค์ งบประมาณ

งบประมาณที่
ใชจ้่าย

ตวัชีว้ัด ผลการด าเนิงาน


