
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

งานนิติการ สํานักปลัด 

เทศบาลตําบลเวียงตา  อําเภอลอง  จังหวัดแพร 
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ประกาศเทศบาลตําบลเวียงตา 
เรื่อง  ใชแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

--------------------------------- 

ดวยเทศบาลตําบลเวียงตา  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ มิ
ชอบระยะ ๕ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลเวียงตาเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับคําสั่งคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได
กําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภา
นิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒กันยายน ๒๕๕๗ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบล เวียงตาจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติ มิชอบระยะ ๕ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )ของเทศบาลตําบล เวียงตา ใหทุกหนวยงานใน
เทศบาลตําบลเวียงตาใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตตอไป 

เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารและปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เทศบาลตําบลเวียงตา จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ มิชอบระยะ ๕ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )ของเทศบาลตําบล เวียงตารายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐   

  

      

(นายอําพูน  ทิคํา) 
นายกเทศมนตรีตําบลเวียงตา 

 
 
 



 
 

คํานํา 
การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดสามารถในการแขงขันขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ
การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ี
จะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาชนสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและพัฒนาคนควบคูไปพรอมกันๆกันโดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน
คานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตองรวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา 

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเวียงตาจึง ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)ของเทศบาล
ตําบลเวยีงตาข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลเวียงตาใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนกําหนดไว 

 
 เทศบาลตําบลเวียงตา 

 

 

 

 

  



 
 

สารบัญ 
            

เรื่อง           หนา  
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต       

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ๑ 
หลักการและเหตุผล        ๒ 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       ๓ 
เปาหมาย         ๓ 
ประโยชนของการจัดทําแผน       ๔ 
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    ๕ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑         ๕ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒         ๕  
ยุทธศาสตรท่ี ๓         ๖  
ยุทธศาสตรท่ี ๔         ๗  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแตละยุทธศาสตร     ๘  

 ยุทธศาสตรท่ี ๑         ๘ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒         ๑๐ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓         ๑๑ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔         ๑๒ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
พ.ศ. ๒๕๖๐- พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริตเพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ินไดแกการ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินแมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจําแนกเปน๗ประเภทดังนี้ 
๑) การทุจริตดานงบประมาณการทําบัญชีการจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลังสวนใหญเกิดจาก การ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 
๑) โอกาสแมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม       การ

ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริตซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมาย
ท่ีไมเขมแข็งกฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุมและอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ี
ทําใหเกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวยดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก            
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 



๒ 
 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐไดแกการจัดซ้ือ -จัดจางเปนเรื่องของการผูกขาด
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม   ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาป และเกรงกลัวบาปนอยลง  
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนการยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซ้ือเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุมเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย
ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดิน
ท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตนๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่งสงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว๓ฉบับแตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมวาจะลดนอยถอยลง  
สาเหตุท่ีทําใหการทุตจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม  
ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง  หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง  ติดวัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกยองคนทีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตเปนเรื่องท่ียอมรับได   จึงไดมีการกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี๑สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี๒ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี๓สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 



๓ 
 

ยุทธศาสตรท่ี๔พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี๕ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี๖ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลเวียงตา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของเทศบาลตําบลเวียงตาและ
เพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลเวียงตาใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลเวียงตา เปนไปอยางตอเนื่องสรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูก
จิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่อง
ท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพ่ีอยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดขอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  และบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลเวียงตา 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ

เทศบาลตําบลเวียงตา 
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรกร  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล

ตําบลเวียงตา 

 
เปาหมาย 

๑) ขาราชการฝายการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  และบุคลากร
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเวียงตา รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเวียงตา  มีจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิด
ขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ 

๒) เปนมาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการฝายการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  และบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเวียงตา 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลเวียงตา 

๔) กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเวียงตา  ท่ีมี
ความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 



๔ 
 

๕) เทศบาลตําบลเวียงตามีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ และบุคลากร

สนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเวียงตา รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเวียงตาเกิดจิตสํานึก   
รักทองถ่ินของตนเอง อันจํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริตจากการปลูกฝงหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตในการทํางานและ
ชีวิตประจําวัน 

๒) เทศบาลตําบลเวียงตาสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มีความ
โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใน รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึก
รักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเวียงตา ท้ังจากภายในและภายนอกท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕) เทศบาลตําบลเวียงตามีแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเทศบาลตําบลเวียงตาเปนตนแบบดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผล
ใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็ง
อยางยั่งยืน 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเวียงตาบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเวียงตาบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติในการรวมกับแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตําบลเวียงตา รวมท้ังการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลตําบลเวียงตาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหารเจาหนาท่ีและประชาชนใหปฏิบัติงานละดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุก

หนวยงาน 
๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเวียงตามีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม
เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒  สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเวียงตาไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓ ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล
เวียงตาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู ความดี ความซ่ือสัตยและการตอตานการทุจริตโดยใหยึดถือ
เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 

๓.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเวียงตาปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

๓.๒ รณรงคเชิดชูประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยมยกยองเชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ สงเสริมเชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค 
เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงายของเทศบาลตําบลเวียงตาในการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลเวียงตาเสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกใน



๖ 
 

การตรวจสอบถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. บูรณาระหนวยงานภายในเทศบาลตําบลเวียงตากับทุกองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางเทศบาลตําบลเวียงตากับ

องคกรทุกภาคสวน 
๑.๒ ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง ”เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาวเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลตําบลเวียงตา ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารดานการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลเวียงตาจากทุกหนวยงานเพ่ือนําไปประมวล 
วิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑.๓ สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวนชนใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระ
ในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

๑.๔ สงเสริมสนับสนุนใหมีระบบอินเทอรเพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลเวียงตาโดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรืประพฤติมิชอบใน
เทศบาลตําบลเวียงตา 

๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื้นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลเวียงตา 

๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลนั้น 

๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
๒.๔ กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะใหไดรับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวนชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลเวียงตา 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตําบลเวียงตา 
 วัตถุประสงค  
 มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกองสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแกไขและพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับท่ี
เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
๑.๑ ใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลเวียงตาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ 



๗ 
 

๑.๒ ใหหนวยงานในเทศบาลตําบลหวยสรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการโดยกําหนดให
แยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดีเพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอํานาจหนึ่งได 

๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบล
เวียงตาดวยกันเอง 

๑.๔ ใหหนวยงานทุกหนวยงานควบคุมกํากับติดตามประเมินผลการใชงานอํานาจในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่องและเปนธรรม 

๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลเวียงตากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในการวางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลเวียงตากับ
ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลตําบลเวียงตา 

วัตถุประสงค 
มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสราง
มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในและตางปะเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 

๑.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรูและการถายทอดความรู
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี(casestudy) 
 

 
 



๘ 
 

โครงการ มาตรการ กิจกรรม การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐- พ.ศ.๒๕๖๔) 
ของเทศบาลตําบลเวียงตา 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนายงานของเทศบาลตําบลเวียงตาปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. 
 

๑) โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๒) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
๓) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๔) มาตรการสงเสริมความซ่ือสัตย 
สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรม
ที่ดีในการตอตานการทุจริต 
๕) กิจกรรมการจัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
๖) กิจกรรมใหความรู เร่ือง
ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

๒. ๑) โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
และผูนําชุมชนเพื่อดูแลสุขภาพ
ชุมชนในตําบลเวียงตา 
๒) โครงการฝกอบรมการสงเสริม
พัฒนารานขายของชําและแผงลอย
จําหนายอาหารในเทศบาลตําบล
เวียงตา 
๓) โครงการอบรม ทัศนศึกษาดูงาน
ของกลุม อสม. และผูนําชุมชน 
๔) โครงการอบรมใหความรูแก
ผูประกอบการ 
๕) โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนในวัน
ส่ิงแวดลอมโลก 
๖) โครงการสงเสริมอาชีพกลุมทํา
หนอไมอัดปบ 
๗) โครงการสงเสริมการปลูกปา
เศรษฐกิจ 
๘) โครงการสงเสริมอาชีพเพาะกลา
สักทอง 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 



๙ 
 

มิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๙) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ
๑๐) โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม
สตรีตําบลเวียงตา 
๑๑) โครงการอบรมบทบาทหนาที่
ผูนําชุมชนในวิถ ี
ประชาธิปไตย 
๑๒) โครงการฝกอบรมเผยแพร
ความรูทางกฎหมายเบื้องตนที่
เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของ
ประชาชน 
๑๓) โครงการเทศบาลตําบลเวียงตา
เคล่ือนที่เพื่อใหบริการเสียภาษีแก
ประชาชน 
๑๔) โครงการปลูกตนไมถวายแมของ
แผนดิน 
๑๕) โครงการปลูกตนไมคนละตนใน
วันตนไมแหงชาติ 
๑๖) โครงการรณรงคและสงเสริมการ
ลดปริมาณขยะมูลฝอยอยางถูกวิธ ี
๑๗) โครงการฝกอบรมคัดแยกขยะ
มูลฝอยเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

กองคลัง 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

๓. ๑) โครงการสงเสริมทักษะ สราง
จิตสํานึกวิถีชีวิตเยาวชนกับการสราง
อาชีพตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
เทศบาลตําบลเวียงตา 

- 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

๒. ๑) มาตรการสรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล 

๒) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 

๓) กิจกรรมการพัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดหาพัสดุ 

๔) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร

การจัดซ้ือ-จัดจาง 

๕) โครงการสํารวจความพึงพอใจ

ผูรับริการ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๑๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๑๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๑๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๑๕,๐๐๐ 

สํานักปลัด 

 

กองคลัง 

 

 

กองคลัง 

 

กองคลัง 

 

สํานักปลัด 

๓ . ๑) กิจกรรมลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

๒) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ 

อนุญาต ส่ังการเพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

๓) มาตรการออกคําส่ังมอบหมาย

ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

และหัวหนาสวนราชการ 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

๔. 

 

๑) โครงการสานสัมพันธ ๓ วัย รวมใจ

สืบสานประเพณีสงกรานต 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

กอง

การศึกษา 

๕. ๑) มาตรการจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 

๒) มาตรการใหความรวมมือกับ

หนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่ เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลเวียงตา ทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ 

๓) มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับ

เร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก

หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ

เทศบาลตําบลเวียงตาวาทุจริตและ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดย

มิชอบ 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

๗  



๑๑ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตําบลเวียงตา 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ๑) โครงการปรับปรุงศูนยรับขอมูล
ขาวสาร 
๒) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของเทศบาล 
๓) โครงการขยายการติดต้ังหอ
กระจายขาว 
๔) โครงการติดต้ังหอกระจายขาว 

- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

 
กองชาง 

 
กองชาง 

๒. ๑) โครงการประชาคมเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมชน 

๒) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

 

๓. ๑) มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาล คณะกรรมการพัฒนา

เทศบาล และคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา 

๒) มาตรการแตงต้ังตัวแทน

ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจาง 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

กองคลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลตําบลเวียงตา 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ๑) กิจกรรมจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ 

๒) กิจกรรมจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายใน 

๓) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

๒. ๑) กิจกรรมรายงานผลการใช

จายเงินใหประชาชนรับทราบ 

๒) กิจกรรมมีสวนรวมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 

การจาย การใชประโยชนทรัพยสิน

ของเทศบาลตําบลเวียงตา 

๓) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร

การการบริหารงานบุคคล 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

กองคลัง 

 

กองคลัง 

 

 

 

สํานักปลัด 

๓. ๑) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

๓) กิจกรรมการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

๔. ๑) มาตรการสงเสริมและพัฒนา

เครือขายดานการปองกันการทุจริต 

๒) กิจกรรมการติดปาย

ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 


