
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

งานนิติการ สํานักปลัด 

เทศบาลตําบลเวียงตา  อําเภอลอง  จังหวัดแพร 
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ประกาศเทศบาลตําบลเวียงตา 
เรื่อง  ใชแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

--------------------------------- 

ดวยเทศบาลตําบลเวียงตา  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ มิ
ชอบระยะ ๕ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลเวียงตาเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับคําสั่งคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได
กําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภา
นิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒กันยายน ๒๕๕๗ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบล เวียงตาจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติ มิชอบระยะ ๕ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )ของเทศบาลตําบล เวียงตา ใหทุกหนวยงานใน
เทศบาลตําบลเวียงตาใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตตอไป 

เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารและปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เทศบาลตําบลเวียงตา จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ มิชอบระยะ ๕ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )ของเทศบาลตําบล เวียงตารายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐   

  

      

(นายอําพูน  ทิคํา) 
นายกเทศมนตรีตําบลเวียงตา 

 
 
 



 
 

คํานํา 
การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดสามารถในการแขงขันขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ
การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ี
จะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาชนสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและพัฒนาคนควบคูไปพรอมกันๆกันโดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน
คานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตองรวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา 

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเวียงตาจึง ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)ของเทศบาล
ตําบลเวยีงตาข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลเวียงตาใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนกําหนดไว 

 
 เทศบาลตําบลเวียงตา 

 

 

 

 

  



 
 

สารบัญ 
            

เรื่อง           หนา  
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต       

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ๑ 
หลักการและเหตุผล        ๒ 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       ๓ 
เปาหมาย         ๓ 
ประโยชนของการจัดทําแผน       ๔ 
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    ๕ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑         ๕ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒         ๕  
ยุทธศาสตรท่ี ๓         ๖  
ยุทธศาสตรท่ี ๔         ๗  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแตละยุทธศาสตร     ๘  

 ยุทธศาสตรท่ี ๑         ๘ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒         ๑๐ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓         ๑๑ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔         ๑๒ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
พ.ศ. ๒๕๖๐- พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริตเพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ินไดแกการ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินแมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจําแนกเปน๗ประเภทดังนี้ 
๑) การทุจริตดานงบประมาณการทําบัญชีการจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลังสวนใหญเกิดจาก การ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 
๑) โอกาสแมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม       การ

ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริตซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมาย
ท่ีไมเขมแข็งกฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุมและอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ี
ทําใหเกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวยดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก            
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 



๒ 
 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐไดแกการจัดซ้ือ -จัดจางเปนเรื่องของการผูกขาด
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม   ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาป และเกรงกลัวบาปนอยลง  
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนการยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซ้ือเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุมเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย
ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดิน
ท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตนๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่งสงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว๓ฉบับแตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมวาจะลดนอยถอยลง  
สาเหตุท่ีทําใหการทุตจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม  
ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง  หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง  ติดวัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกยองคนทีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตเปนเรื่องท่ียอมรับได   จึงไดมีการกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี๑สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี๒ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี๓สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 



๓ 
 

ยุทธศาสตรท่ี๔พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี๕ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี๖ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลเวียงตา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของเทศบาลตําบลเวียงตาและ
เพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลเวียงตาใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลเวียงตา เปนไปอยางตอเนื่องสรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูก
จิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่อง
ท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพ่ีอยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดขอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  และบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลเวียงตา 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ

เทศบาลตําบลเวียงตา 
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรกร  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล

ตําบลเวียงตา 

 
เปาหมาย 

๑) ขาราชการฝายการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  และบุคลากร
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเวียงตา รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเวียงตา  มีจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิด
ขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ 

๒) เปนมาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการฝายการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  และบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเวียงตา 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลเวียงตา 

๔) กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเวียงตา  ท่ีมี
ความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 



๔ 
 

๕) เทศบาลตําบลเวียงตามีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ และบุคลากร

สนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเวียงตา รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเวียงตาเกิดจิตสํานึก   
รักทองถ่ินของตนเอง อันจํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริตจากการปลูกฝงหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตในการทํางานและ
ชีวิตประจําวัน 

๒) เทศบาลตําบลเวียงตาสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มีความ
โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใน รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึก
รักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเวียงตา ท้ังจากภายในและภายนอกท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕) เทศบาลตําบลเวียงตามีแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเทศบาลตําบลเวียงตาเปนตนแบบดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผล
ใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็ง
อยางยั่งยืน 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเวียงตาบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเวียงตาบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติในการรวมกับแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตําบลเวียงตา รวมท้ังการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลตําบลเวียงตาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหารเจาหนาท่ีและประชาชนใหปฏิบัติงานละดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุก

หนวยงาน 
๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเวียงตามีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม
เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒  สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเวียงตาไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓ ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล
เวียงตาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู ความดี ความซ่ือสัตยและการตอตานการทุจริตโดยใหยึดถือ
เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 

๓.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเวียงตาปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

๓.๒ รณรงคเชิดชูประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยมยกยองเชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๓ สงเสริมเชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค 
เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงายของเทศบาลตําบลเวียงตาในการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลเวียงตาเสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกใน



๖ 
 

การตรวจสอบถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. บูรณาระหนวยงานภายในเทศบาลตําบลเวียงตากับทุกองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางเทศบาลตําบลเวียงตากับ

องคกรทุกภาคสวน 
๑.๒ ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง ”เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาวเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลตําบลเวียงตา ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารดานการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลเวียงตาจากทุกหนวยงานเพ่ือนําไปประมวล 
วิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑.๓ สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวนชนใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระ
ในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

๑.๔ สงเสริมสนับสนุนใหมีระบบอินเทอรเพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลเวียงตาโดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรืประพฤติมิชอบใน
เทศบาลตําบลเวียงตา 

๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื้นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลเวียงตา 

๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลนั้น 

๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
๒.๔ กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะใหไดรับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวนชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลเวียงตา 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตําบลเวียงตา 
 วัตถุประสงค  
 มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกองสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแกไขและพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับท่ี
เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
๑.๑ ใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลเวียงตาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ 



๗ 
 

๑.๒ ใหหนวยงานในเทศบาลตําบลหวยสรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการโดยกําหนดให
แยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดีเพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอํานาจหนึ่งได 

๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบล
เวียงตาดวยกันเอง 

๑.๔ ใหหนวยงานทุกหนวยงานควบคุมกํากับติดตามประเมินผลการใชงานอํานาจในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่องและเปนธรรม 

๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลเวียงตากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในการวางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลเวียงตากับ
ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลตําบลเวียงตา 

วัตถุประสงค 
มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสราง
มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท้ังในและตางปะเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 

๑.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรูและการถายทอดความรู
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี(casestudy) 
 

 
 



๘ 
 

โครงการ มาตรการ กิจกรรม การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐- พ.ศ.๒๕๖๔) 
ของเทศบาลตําบลเวียงตา 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนายงานของเทศบาลตําบลเวียงตาปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. 
 

๑) โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๒) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
๓) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๔) มาตรการสงเสริมความซ่ือสัตย 
สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรม
ที่ดีในการตอตานการทุจริต 
๕) กิจกรรมการจัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
๖) กิจกรรมใหความรู เร่ือง
ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

๒. ๑) โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
และผูนําชุมชนเพื่อดูแลสุขภาพ
ชุมชนในตําบลเวียงตา 
๒) โครงการฝกอบรมการสงเสริม
พัฒนารานขายของชําและแผงลอย
จําหนายอาหารในเทศบาลตําบล
เวียงตา 
๓) โครงการอบรม ทัศนศึกษาดูงาน
ของกลุม อสม. และผูนําชุมชน 
๔) โครงการอบรมใหความรูแก
ผูประกอบการ 
๕) โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนในวัน
ส่ิงแวดลอมโลก 
๖) โครงการสงเสริมอาชีพกลุมทํา
หนอไมอัดปบ 
๗) โครงการสงเสริมการปลูกปา
เศรษฐกิจ 
๘) โครงการสงเสริมอาชีพเพาะกลา
สักทอง 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 



๙ 
 

มิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๙) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ
๑๐) โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม
สตรีตําบลเวียงตา 
๑๑) โครงการอบรมบทบาทหนาที่
ผูนําชุมชนในวิถ ี
ประชาธิปไตย 
๑๒) โครงการฝกอบรมเผยแพร
ความรูทางกฎหมายเบื้องตนที่
เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของ
ประชาชน 
๑๓) โครงการเทศบาลตําบลเวียงตา
เคล่ือนที่เพื่อใหบริการเสียภาษีแก
ประชาชน 
๑๔) โครงการปลูกตนไมถวายแมของ
แผนดิน 
๑๕) โครงการปลูกตนไมคนละตนใน
วันตนไมแหงชาติ 
๑๖) โครงการรณรงคและสงเสริมการ
ลดปริมาณขยะมูลฝอยอยางถูกวิธ ี
๑๗) โครงการฝกอบรมคัดแยกขยะ
มูลฝอยเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

กองคลัง 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

๓. ๑) โครงการสงเสริมทักษะ สราง
จิตสํานึกวิถีชีวิตเยาวชนกับการสราง
อาชีพตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
เทศบาลตําบลเวียงตา 

- 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

๒. ๑) มาตรการสรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล 

๒) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 

๓) กิจกรรมการพัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดหาพัสดุ 

๔) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร

การจัดซ้ือ-จัดจาง 

๕) โครงการสํารวจความพึงพอใจ

ผูรับริการ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๑๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๑๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๑๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

๑๕,๐๐๐ 

สํานักปลัด 

 

กองคลัง 

 

 

กองคลัง 

 

กองคลัง 

 

สํานักปลัด 

๓ . ๑) กิจกรรมลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

๒) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ 

อนุญาต ส่ังการเพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

๓) มาตรการออกคําส่ังมอบหมาย

ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

และหัวหนาสวนราชการ 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

๔. 

 

๑) โครงการสานสัมพันธ ๓ วัย รวมใจ

สืบสานประเพณีสงกรานต 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

กอง

การศึกษา 

๕. ๑) มาตรการจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 

๒) มาตรการใหความรวมมือกับ

หนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่ เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลเวียงตา ทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ 

๓) มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับ

เร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก

หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ

เทศบาลตําบลเวียงตาวาทุจริตและ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดย

มิชอบ 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

๗  



๑๑ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตําบลเวียงตา 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ๑) โครงการปรับปรุงศูนยรับขอมูล
ขาวสาร 
๒) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของเทศบาล 
๓) โครงการขยายการติดต้ังหอ
กระจายขาว 
๔) โครงการติดต้ังหอกระจายขาว 

- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

 
กองชาง 

 
กองชาง 

๒. ๑) โครงการประชาคมเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมชน 

๒) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

 

๓. ๑) มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาล คณะกรรมการพัฒนา

เทศบาล และคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา 

๒) มาตรการแตงต้ังตัวแทน

ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจาง 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

กองคลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลตําบลเวียงตา 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ๑) กิจกรรมจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ 

๒) กิจกรรมจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายใน 

๓) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

๒. ๑) กิจกรรมรายงานผลการใช

จายเงินใหประชาชนรับทราบ 

๒) กิจกรรมมีสวนรวมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 

การจาย การใชประโยชนทรัพยสิน

ของเทศบาลตําบลเวียงตา 

๓) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร

การการบริหารงานบุคคล 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

กองคลัง 

 

กองคลัง 

 

 

 

สํานักปลัด 

๓. ๑) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

๓) กิจกรรมการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

๔. ๑) มาตรการสงเสริมและพัฒนา

เครือขายดานการปองกันการทุจริต 

๒) กิจกรรมการติดปาย

ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 


