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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

เทศบาลต าบลเวียงต้า อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

เทศบาลต าบลเวียงต้า  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตามบทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชีการ
รายงานและการตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม ภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
ทั้งนี้กระทรวงการคลังได้ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562 มาตรฐาน ข้อ 2.6 หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปี
ละครั้ง และต้องการสื่อสารแผนบริหารจัดการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ข้อ 2.7 
ต้องมีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงอย่าง
สม่ าเสมอและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ข้อ 9 จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ เสนอให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ก ากับดูแลพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารจัดการขององค์กร ซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนินงานในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร โดย
เชื่อมโยงสัมพันธ์กับภารกิจขององค์กร นโยบาย แผนปฏิบัติการและกิจกรรมขององค์กร ซึ่งอาจมีสถานการณ์ที่
ไม่คาดคิด หรือปัญหา อุปสรรคที่มีผลกระทบในเชิงลบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือภารกิจขององค์กร
โดยรวม จึงต้องมีการน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ เพ่ือช่วยป้องกันหรือควบคุมความเสียหายในการ
ด าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง และการก าหนดมาตรการ
ในการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงานขององค์กรสามารถ
บรรลุประสงค์และภารกิจที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่คณะกรรมการผู้บริหาร
และบุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องท าความเข้าใจและให้ความส าคัญเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย
ค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กรภารกิจตามนโยบาย และเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

1. วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 

1.๑ เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

1.๒ เพ่ือก าหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1.๔ เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกัน การพิจารณาความเสี่ยงก าหนดประเด็น
ความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังนี้ 

1.4.๑ พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ.256๘ 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.4.๒ ระบบงานส าคัญที่สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรและขบวนการองค์กร
ชุมชน ซึ่งเป็นงานตามภารกิจหลัก 

1.4.๓ ประเด็นที่มีความเสี่ยงเป็นประเด็นส าคัญที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ กรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๘ ประกอบด้วยประเด็นความเสี่ยงปัจจัยเสี่ยงผลกระทบแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงระยะเวลา
ด าเนินการและหน่วยงานที่รับผิด 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระการท างานต้องประเมินความ

เสี่ยงก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามหลักภาระงาน
ปกติของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มี
การรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นลักษณะ pre-decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะ
ก ากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทวน post-decision 

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร มาตรฐาน coso 2013 ( committee of 

sponsoring organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน coso เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน coso 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (control environment) 
หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 
หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
หลักการที่ 6 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมความควบคุม (Control Activities) 
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

องค์ประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (information and communication) 
หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได ้
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม

ภายใน 
องค์ประกอบท่ี 5 กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitioring Activities) 

หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function (มีอยู่จริง
และน าไปปฏิบัติได้) อีกท้ังท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

4. องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตประกอบด้วย pressure/Incentive หรือแรงกดดัน

หรือจูงใจ opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกรท าตามทฤษฎี
สามเหลี่ยมการทุจริต Fraud Triangle 
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5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลต าบลเวียงต้า จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

5.๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มี
ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558) 

5.๒  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
5.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
6.๑ การระบุความเสี่ยง 
6.๒ การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
6.๓ เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
6.๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
6.๕ แผนบริหารความเสี่ยง 
6.๖ การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
6.๗ จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
6.๘ การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
6.๙ การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลต าบลเวียงต้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง    

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ  อนุญาต
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทา ง ร าชก า ร  พ . ศ .
2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าด าเนินการ
การออกใบอนุญาต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 ความเสี่ยง    
สีเหลือง

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการ No Gift Policy 
๑. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลเวียงต้า  
เรื่อง การไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ให้
บุคลากรเทศบาลทราบและถือปฏิบัติ  
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
๔. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
แจกจ่ายให้บุคลากรเทศบาลเพื่อถือปฏิบัต ิ
๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
๖. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
 

 

ทุกส่วนราชการ
ของ เทศบาล
ต าบลเวียงต้า 
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ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง    

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

2 ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ต า ม
ก ฎ ห ม า ย / ก า ร
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่อาจใช้อ านาจ 
ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จาก เทศบาลต าบล
เวียงต้า 
3. การให้ข้อมูล 
 

3 3 ความเสี่ยง    
สีเหลือง

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการ
จัดท าโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 
6. มีการจัดท าโครงการในการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรได้
มีความรู้และเข้าใจในความเสี่ยงเชิงทุจริต
ต่อหน้าที่ราชการ 

 

 

ทุกส่วนราชการ
ของ เทศบาล
ต าบลเวียงต้า 
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ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง    
การทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ   ความ

เสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้เสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 
3. การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

3 3 ความเสี่ยง    
สีเหลือง

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
1.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดในการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนแสนอการเห็นชอบผ่านสาย
งานตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุและการ
ปฏิบัติงานด้านการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจ
เงินของหน่วยงานและหน่วยงานภายใต้
สังกัด เทศบาลต าบลเวียงต้า 
6. มีการตรวจสอบภายในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง/หน่วย
ตรวจสอบภายใน
และทุกส่วน
ราชการ 
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ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง    

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ   ความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล การสรรหาเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการพนักงานจ้าง โดยการ
เรียกรับผลประโยชน์หรือรับ
ประโยชน์จากผู้สมัครสอบ เพ่ือให้
ได้ด ารงต าแหน่งโดยมิชอบ 

3 3 ความเสี่ยง    
สีเหลือง

ระดับปาน
กลาง 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ เทศบาลต าบลเวียงต้า  
2. ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรศึกษา
ประกาศ ก.ท.จ.แพร่ ที่เก่ียวข้องการ
บริหารงานบุคคลทุกเรื่อง โดยมีความรู้
ความเข้าใจอย่างแท้จริง 
3. เผยแพร่ความรู้ด้านงานบริหารงาน
บุคคลให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบถึงสิทธิ
และข้ันตอน กระบวนการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานได้
อย่างถูกต้องตามสิทธิที่พึงมี 
4. หากพบผู้ที่ให้ผลประโยชน์ เพ่ือให้
ตนเองได้รับการบรรจุแต่งตั้งใน เทศบาล
ต าบลเวียงต้า ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
จนถึงด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ทุกส่วนราชการ
ของ เทศบาล
ต าบลเวียงต้า 

 
หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับกลาง 

สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของเทศบาลต าบลเวียงต้า 
ความเสี่ยง 

วิธีจัดการความเสี่ยง รายละเอียดการจัดการ ทางเลือกที่เหมาะสม ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
(Operrational Risk) 

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ 

1. ก ากับติดตามตรวจสอบการ
ท างานของบุคลากร 
2. มีการติดตามตรวจสอบให้
บุคลากรท างานตามขั้นตอน 
 

ตรวจสอบเอกสารโดย
ผู้อ านวยการกองคลังหรือ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทั้ง
ก่อนขออนุมัติเบิกจ่ายและหลัง
การเบิกจ่าย และลงชื่อก ากับ 
เมื่อถูกตรวจสอบแล้วว่าเบิกจ่าย
ถูกต้องก่อนจัดเก็บเข้าแฟ้ม 
 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง กองคลัง/หน่วยตรวจสอบภายใน 

การบริหารงานบุคคล ก าชับ ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่งานบุคลากรให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

ให้มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ ตามระเบียบ
ราชการ 
 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง ทุกส่วนราชการของ  
เทศบาลต าบลเวียงต้า 

การใช้อ านาจ 1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทาง
มิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลใน
การจัดท าโครงการผู้บริหาร 
ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่องเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 

การลดหรือควบคุมความเสี่ยง ทุกส่วนราชการของ  
เทศบาลต าบลเวียงต้า 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง Risk Identficati 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา อนุญาต 
2. ความเสี่ยงความทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

ขั้นตอนที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (know factor และ Unknow factor) 

ตารางระบุความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

know factor 
ความเสี่ยงที่เคยเกิด 

Unknow factor 
ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิด 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-น ารถยนต์ของเทศบาลต าบลเวียงต้าไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของเทศบาลต าบลเวียงต้า บ่อยครั้ง ซึ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกน้ ามัน
เชื้อเพลิงและท าการเบิกว่าความเป็นจริง 

 

√ 

การรับผลประโยชน์ต่างๆหรือรับสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้และ
ประโยชน์จากองค์กร 

 
√ 

การท าธุรกิจส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท าสัญญาซื้อของ
จากร้านหรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมี
หุ้นส่วนอยู่ 

 

√ 

การท างานพิเศษ 
-การที่เจ้าหน้าที่ไม่ท างานที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลต าบล
เวียงต้าอย่างเต็มที่แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่เหนือ
อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

 

√ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัด
จ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

 

√ 
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 

สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่ า 
สถานะสีเหลือง : เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง 
  ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 
สถานะสีส้ม : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเก่ียวข้องหลายคน 

หลายหน่วยงานภายในองค์กรมีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจ
ควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่ 
รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ 

ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-น ารถยนต์ของเทศบาลต าบลเวียงต้าไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของเทศบาลต าบลเวียงต้า  บ่อยครั้ ง ซึ่ งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงและ
ท าการเบิกว่าความเป็นจริง 

√    

การรับผลประโยชน์ต่างๆหรือรับสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้และประโยชน์
จากองค์กร 

√    

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น ปกปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

√    

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอม
ลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

  √  

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

   √ 

-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย  √   
-การตั้งใจในการจัดท า TOR ที่มีจุดประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง
และพวกพ้อง แต่องค์กรเสียประโยชน์ เช่น การล๊อคสเปค หรือการ
ก าหนด 

 √   

-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าลวงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก √    
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ขั้นตอนที่ 3 ระดับความเสี่ยง 

ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ
จ าเป็นของ
การระวัง 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง
รวมจ าเป็น X 

รุนแรง 
การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-น ารถยนต์ของเทศบาลต าบลเวียงต้าไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของเทศบาลต าบลเวียงต้า บ่อยครั้ง ซึ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง
และท าการเบิกว่าความเป็นจริง 

3 3 9 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง
ให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น ปกปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

3 2 6 

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น 
ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

3 2 6 

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 9 

-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 3 3 9 
-การตั้งใจในการจัดท า TOR ที่มีจุดประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง
และพวกพ้อง แต่องค์กรเสียประโยชน์ เช่น การล๊อคสเปค หรือการ
ก าหนด 

2 2 4 

-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าลวงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

3 2 6 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคมุความเสี่ยง 

เทศบาลต าบลเวียงต้า ได้น าค่าความเสี่ยงรวม (ความจ าเป็นXความรุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการ
ประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการ
จัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการจะแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 
  องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน 
ระดับพอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งที่ยังจัดการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ 
  ผลงานองค์กร แต่ยอมรับได้มีความเข้าใจ 
ระดับอ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อยการจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่ายมีผลกระทบถึง 
  ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพการ

จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับต่ า ระดับกลาง ระดับสูง 
การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-น ารถยนต์ของเทศบาลต าบลเวียงต้าไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของเทศบาลต าบลเวียงต้า บ่อยครั้ง ซึ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกน้ ามัน
เชื้อเพลิงและท าการเบิกว่าความเป็นจริง 

พอใช้ √   

การรับผลประโยชน์ต่างๆหรือรับสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้และ
ประโยชน์จากองค์กร 

พอใช้ √   

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัด
จ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น ปกปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

พอใช้ √   

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น 
ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

พอใช้ √   

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

พอใช้ √   

-กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย พอใช้ √   
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ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 

 กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ า หรือ ค่อยข้างต่ า ให้ท าการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ
ที ่

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอนุมัติ  อนุญาต ไม่ด า เนิ นการ
ตามล าดับค าขอ 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 

-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดีความชอบการแต่งตั้ง
โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้ าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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ขั้นตอนที่ 6 การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ตารางการจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่
มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 -จั ดกิ จ กร รมฝึ กอบรมส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบการแต่งตั้ งโยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

√   

2 -จั ดกิ จ กร รมฝึ กอบรมส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

√   

3 -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวเดียวกัน 

-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอ 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต 
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

√   

 เพ่ือติดตามการเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตต่อไป ออกเป็น 3 
สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง ดังนี้ 

สถานะสีเขียว : (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเนื่อง) 
  ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสีเหลือง : (เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้) เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยงแต่แก้ไขได้ทันทีตาม 

มาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมที่เตรียมไว้แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง 
ระดับความรุนแรงน้อยลงกว่าระดับ 3 

สถานะสีแดง : (เกินกว่าการยอมรับ) เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ/นโยบาย/ 
  โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมข้ึนแผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความ 
  รุนแรงน้อยกว่าระดับ 3 
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ขั้นตอนที่ 7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
ตารางการจัดท าระบบความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
-น ารถยนต์ของเทศบาลต าบลเวียงต้าไปใช้ใน
กิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ
เทศบาลต าบลเวียงต้ า  บ่อยครั้ ง  ซึ่ งต้ อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมี
การเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงและท าการเบิกว่าความ
เป็นจริง 

ก า กั บ ดู แ ล ต ร ว จ ส อ บ ไ ม่ ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะลู ก จ้ า ง  น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

 √  

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ
หรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น ปกปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

ก ากับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไม่ให้
ปฏิบัติหน้าที่ที่ เห็นแก่เงินหรือ
พวกพ้องของตนไม่ปิดบังซ่อนเร้น
ข้อมูลใดๆ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามระเบียบที่ก าหนด 

 

√   

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการ
เบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญ
รับเงิน 

ชี้แจงท าความเข้าใจในการเป็น
ข้าราชการที่ ดีท างานที่ ไม่ผิ ด
ระเบียบและมีวินัย 

√   

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
และ ให้ ต ร ะหนั กถึ ง ก า ร เป็ น
ข้าราชการที่ด ี

√   

-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

ควบคุมก ากับดูแลการใช้จ่ าย
ชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบและการ
ละเว้นการปฏิบั ติหน้ าที่ และ
ประพฤติมิ ชอบของการ เป็ น
ข้าราชการที่ด ี

√   
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
ตารางการจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่
ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

- - 

2 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่น การประเมินความดีความชอบการ
แต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 
เป็นต้น 

- - 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก 

- - 
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×

×
               

               

ขั้นตอนที่ 9 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ตารางแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตหน่วยงานของ เทศบาลต าบลเวียงต้า 

โอกาส/ความเสี่ยง 

-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต         
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

-ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

-เบิก เงินราชการตามสิทธิ เป็น เท็จ  เช่น ค่ าเช่ าบ้ าน ค่า เบี้ ย เลี้ ยง               
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

     
   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

               เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

...............................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 

-สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเวียงต้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยง
ระดับต่ า แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
-มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 

แผนการบริหารความเสี่ยงเทศบาลต าบลเวียงต้า ได้ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.256๘ จ านวน 9 มาตรการ ประกอบด้วย 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการด าเนินการ 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
6. มาตรการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8. เจตจ าจงสุจริตในการบริหาร 
9. เจตจ านงสุจริตเพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 


