
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ

๑. แผนอัตรากําลัง ๓ ป กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรา แผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๕) จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๕) จัดคนลงสูตําแหนง ตามแผนอัตรา

กําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจงาน ของเทศบาลตําบลเวียงตา อําเภอลอง เอกสารแผนอัตรากําลัง ๓ ป กําลัง ๓ ป

เทศบาลตําบลเวียงตา จังหวัดแพร

๒. การสรรหาคัดเลือก เพื่อใหไดบุคคลที่ตรงตามตําแหนง กรอบอัตรากําลัง ๓ ป รายงานตําแหนง เพื่อขอใชบัญชีสอบคัดเลือก มีตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง

ที่วาง ของ กสถ.

๓. ผลการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ผลการปฏิบัติงานของแตละตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน ในแตละครั้ง ปรับปรุงและการพัฒนาในแตละ

วงรอบการปฏิบัติงาน สายงาน ตําแหนง

๔. การบริหารและพัฒนา เพื่อใหองคกรมีขอมูลบุคลากรครบ ฐานขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ บันทึกขอมูลบุคลากรทองถิ่น ตามกรอบอัตรา ปรุบปรุงการบันทึกขอมูลใหเปน

ทรัพยากรบุคคลดวย ถวนตามระบบสืบคนสารสนเทศ ระบบ HR กําลังที่มีอยู ปจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี ตําแหนงหรือบุคลกรเพิ่มหรือลด

๕. สวัสดิการและผล เพื่อใหบุคลากรในสังกัดมีความมั่นคง ๑. บําเหน็จบํานาญ เบิกจายสวัสดิการการตางๆ ที่บุคลากรใน ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ

ตอบแทน และไดรับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ๒. คารักษาพยาบาล สังกัดมีสิทธิ์สวัสดิการที่เกี่ยวของตามระเบียบ ที่เกี่ยวของใหเครงครัดและศึกษา

ใหมีสวัสดิการสงเสริมที่พึงมี ๓. การศึกษาบุตร หลักเกณฑ ระเบียบใหมๆ ที่ไดแกไขเพิ่มเติม

๔. คาเชาบาน ใหสอดคลองและทันตอเหตุการณ

๕. ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ

ที่เกี่ยวของของ ก.ท.จ. แพร

๖. การสรางความสัมพันธ เพื่อใหมีความสัมพันธอันดี มีความรัก โครงการกิจกรรม ๕ ส. การดําเนินการตามกิจกรรมตามตัวชี้วัด ใหผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ

และผูกพันธในองคกร ความสามัคคีในองคกร เชื่อสัมพันธ กิจกรรม Big Cleaning Day ชั้นมีความผูกพัน และรวมกิจกรรม

ไมตรีตอกัน จิตอาสา อยางพรอมเพรียงกัน

แบบรายงานนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕)

เทศบาลตําบลเวียงตา อําเภอลอง จังหวัดแพร



ปญหาและอุปสรรค

 - การคัดเลือก บัญชีการคัดเลือกของ กสถ. ในชวงระยะเวลาที่ผานมา ผูผานการคัดเลือกไมเพียงพอตอความตองการตามตําแหนงและอัตรา ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรายงานและ

   ขอใชบัญชี

 - การโอนยายของบุคลากร บางครั้งไมมีการวางแผน / เตรียมการลวงหนา เชน การโอนยายกลับภูมิลําเนา ทําใหหนวยงานขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ตอเนื่อง สงผลใหการ

   ปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนการเรีนยรู การสมัครเขารับการฝกอบรม การพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อสามารถปฏิบัติงานในชวงที่มีอัตราตําแหนงนั้นๆ วาง

 - ผูบริหารใหความสําคัญกับการคัดเลือก สรรหา อนุมัติ อนุญาตสงใหบุคลกรฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงาน ดําเนินงานขององคกรบรรเปาหมายที่กําหนดไว
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