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1. ภาพรวมผลการประเมนิคณุธรรมและความืปรง่ในการด าเนินงานของเณศบาลต าบลเวยีงต้า 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปงึบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

ผลการประเมนิอยูใ่นล าดับณี่ 1,0647 ของหน่วยงานประเภณ เณศบาลต าบล 

 
 
 

 
 

 

 
 

ผลการประเมนิในภาพรวมได้คะแนน 94.73 คะแนน อยูใ่นระดับ ผ่านดี 
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2. กรอบการประเมนิคณุธรรมและความืปรง่ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรดั  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปงึบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เณศบาลต าบลเวียงต้า มีผลการประเมินคุณธรรมและความืปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครดั
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูใ่นระดับผ่านดีและบรรลคุ่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน
ขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนณ่ี 1, EIT ส่วนณ่ี 2 และ OIT ณ่ีมีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บณภายใต้ยุณธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการณุจรติและประพฤติมิชอบ ณ่ีมีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครดัมีความืปรง่ใส ปลอดการณุจรติและประพฤติมิชอบ ืดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ณ่ี 94.73 
คะแนน ืดยมีการเก็บขอ้มูลจาก 3 สว่น ดังน้ี  

ส่วนณ่ี 1 แบบวัดการรบัรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรอืแบบวัด IIT ืดยเปิดือกาสให้เจ้าหน้าณ่ีภาครดัณุกระดับณ่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปึ ได้มีือกาส
สะณ้อนและแสดงความคิดเหน็ต่อคณุธรรมและความืปรง่ใสของหน่วยงานตนเอง ืดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคิดเหน็ใน 
5 ตัวชีว้ดั ได้แก่ 

ตัวชีว้ดัณ่ี 1 การปฏิบัติหน้าณ่ี 
ตัวชีว้ดัณ่ี 2 การใชง้บประมาณ 
ตัวชีว้ดัณ่ี 3 การใชอ้ านาจ 
ตัวชีว้ดัณ่ี 4 การใชณ้รพัยส์นิของราชการ  
ตัวชีว้ดัณ่ี 5 การแก้ไขปัญหาการณุจรติ 

ส่วนณ่ี 2 แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรอืแบบวดั EIT ืดยเปิดือกาสใหผู้้รบับรกิารหรอืผู้ติดต่อหน่วยงานภาครดัในชว่งปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้มีือกาสสะณ้อนและแสดงความคิดเหน็ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครดั ืดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคิดเหน็ซึ่ง
จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนณ่ี 1 ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และส่วนณ่ี 2 ผู้
ประเมินจดัเก็บขอ้มูล (EIT Survey) ใน 3 ตัวชีว้ดั ได้แก่ 

ตัวชีว้ดัณ่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน 
ตัวชีว้ดัณ่ี 7 ประสณิธภิาพการสื่อสาร  
ตัวชีว้ดัณ่ี 8 การปรบัปรุงระบบการณ างาน  

ส่วนณ่ี 3 แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรอืแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครดัณ่ีเผยแพรไ่ว้ณางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชีว้ดั ได้แก่ 

ตัวชีว้ดัณ่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล ืดยมีตัวชีว้ดัยอ่ย ได้แก่ 
ตัวชีว้ดัยอ่ยณ่ี 9.1 ขอ้มูลพื้นดาน 
ตัวชีว้ดัยอ่ยณ่ี 9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ตัวชีว้ดัยอ่ยณ่ี 9.3 การจดัซื้อจดัจา้ง 
ตัวชีว้ดัยอ่ยณ่ี 9.4 การบรหิารและพัฒนาณรพัยากรบุคคล  
ตัวชีว้ดัยอ่ยณ่ี 9.5 การสง่เสรมิความืปรง่ใส  

ตัวชีว้ดัณ่ี 10 การป้องกันการณจุรติ มีตัวชีว้ดัยอ่ย ได้แก่ 
ตัวชีว้ดัยอ่ยณี่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการณจุรติในประเด็นสนิบน  
ตัวชีว้ดัยอ่ยณ่ี 10.2  การสง่เสรมิคณุธรรมและความืปรง่ใส 
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3. ผลการประเมนิคณุธรรมและความืปรง่ในการด าเนินงานของเณศบาลต าบลเวยีงต้า 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปงึบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

3.1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความืปรง่ใสในการด าเนินงานของเณศบาลต าบลเวยีงต้า ืดยภาพรวมได้
คะแนนเณ่ากับ รอ้ยละ 94.73 คะแนน ซึ่งระดับคณุธรรมและความืปรง่ใสอยู่ในระดับ ผ่านด ีดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมนิ ตัวชีว้ดั ผลคะแนน 

แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
ภายใน (IIT) 

1 การปฏบิัติหน้าณ่ี 92.32 

89.86 
2 การใชง้บประมาณ 90.30 
3 การใชอ้ านาจ 94.34 
4 การใชณ้รพัยส์นิของราชการ 82.22 
5 การแก้ไขปัญหาการณจุรติ 90.10 

แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
ภายนอก (EIT) 

6 คณุภาพการด าเนินงาน 94.37 
92.57 7 ประสณิธภิาพการสื่อสาร 94.03 

8 การปรบัปรุงการณ างาน 89.30 
แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) 
9 การเปดิเผยขอ้มูล 100.00 100.00 

 10 การป้องกันการณจุรติ 100.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม 94.73 

ระดับผลการประเมิน ผ่านด ี
 

มีจุดแข็ง ณ่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเณ่ากับรอ้ยละ 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดณ่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชีว้ดัณ่ี 10 การป้องกันการณุจรติ อยู่ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT  ซึ่งเณศบาลต าบลเวยีงต้าควรรกัษามาตรดานไวแ้ละควรพัฒนาประสณิธภิาพของ
การณ างานอยา่งต่อเน่ือง 

มีจุดณ่ีต้องพัฒนาหรอืจุดอ่อน เน่ืองจากได้คะแนนต ่าสดุ 3 ล าดับ คือ 
ตัวชีว้ดัณ่ี 5 การแก้ไขปัญหาการณุจรติ ได้คะแนน 90.10 คะแนน อยู่ในส่วนของการประเมินแบบวดัการรบัรู ้

ของผู้มีสว่นได้เสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วดัณ่ี 8 การปรบัปรุงการณ างาน ได้คะแนน 89.30 คะแนน  อยู่ในส่วนของการประเมินแบบวดัการรบัรู ้

ของผู้มีสว่นได้เสยีภายใน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชีว้ัดณ่ี 4 การใชณ้รพัย์สินของราชการ ได้คะแนน 82.22 คะแนน อยู่ในส่วนของการประเมินแบบวัดการ

รบัรูข้องผู้มีสว่นได้เสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

3.2 รายละเอียดขอ้มูลคะแนนจากขอ้ค าถามในแต่ละตัวชีว้ดั ผ่านแบบประเมนิณั้ง 3 แบบวดั ดังนี้ 
 

แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวดั IIT สะณ้อนความคิดเหน็ของเจา้หน้าณ่ีภายในต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังน้ี 
ตัวชีว้ดัณ่ี 1 การปฏิบัติหน้าณ่ี ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 92.32 คะแนน 

ขอ้ I1 มีผลการประเมิน 89.09 คะแนน การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าณ่ีในหน่วยงานของณ่านเป็นไป
ตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
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ขอ้ I2 มีผลการประเมิน 90.91 คะแนน ในหน่วยงานของณ่านมีเจ้าหน้าณ่ีณ่ีปฏิบัติงานหรอืให้บรกิารแก่ผู้มา
ติดต่อหรอืผู้มารบับรกิารอยา่งเณ่าเณียมกัน มากน้อยเพียงใด 

ขอ้ I3 มีผลการประเมิน 96.97 คะแนน เจ้าหน้าณ่ีในหน่วยงานของณ่าน มีการเรยีก รบัสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 

ตัวชีว้ดัณ่ี 2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 90.30 คะแนน 
ขอ้ I4 มีผลการประเมิน 89.90 คะแนน หน่วยงานของณ่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์  มาก

น้อยเพียงใด 
ขอ้ I5 มีผลการประเมิน 87.88 คะแนน ในหน่วยงานของณ่าน มีเจ้าหน้าณ่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเณ็จ เชน่ ค่าณ างาน

ล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินณาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
ขอ้ I6 มีผลการประเมิน 93.94 คะแนน หน่วยงานของณ่านมีการใช้งบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจ้างณ่ีเอื้อ

ประืยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 
ตัวชีว้ดัณ่ี 3 การใชอ้ านาจ ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 94.34 คะแนน  

ขอ้ I7 มีผลการประเมิน 90.91 คะแนน ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของณ่านมีการสัง่ใหเ้จา้หน้าณ่ีณ าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

ขอ้ I8 มีผลการประเมิน 92.12 คะแนน ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของณ่าน มีการสัง่ใหเ้จา้หน้าณ่ีณ าในสิง่ณ่ีเปน็
การณจุรติหรอืประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

ขอ้ I9 ผลการประเมิน 100.00 คะแนน การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของณ่าน มีการใหห้รอืรบัสนิบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง ืยกยา้ย หรอืเลื่อนต าแหน่งหรอืไม่ 

ตัวชีว้ดัณ่ี 4 การใชณ้รพัย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 82.22 คะแนน  
ขอ้ I10 มีผลการประเมิน 73.33 คะแนน ในหน่วยงานของณ่าน มีเจา้หน้าณ่ี ณี่ขอยมืณรพัยส์นิของราชการไปใช้

อยา่งถกูต้อง มากน้อยเพียงใด ซึ่งเป็นคะแนนณ่ีต ่ากวา่เกณฑ์การประเมิน (คะแนนต ่ากวา่ 85 คะแนน) 
ขอ้ I11 มีผลการประเมิน 92.73 คะแนน ในหน่วยงานของณ่าน มีเจา้หน้าณ่ี ณ่ีน าณรพัยส์นิของราชการไปใชเ้พื่อ

ประืยชน์สว่นตัว มากน้อยเพียงใด 
ขอ้ I12 มีผลการประเมิน 80.61 คะแนน หน่วยงานของณ่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าณรพัยส์นิของ

ราชการไปใชเ้พื่อประืยชน์สว่นตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด ซึ่งเป็นคะแนนณ่ีต ่ากวา่เกณฑ์การประเมิน (คะแนนต ่ากวา่ 85 
คะแนน) 

ตัวชีว้ดัณ่ี 5 การแก้ไขปัญหาการณุจรติ ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 90.10 คะแนน 
ขอ้ I13 มีผลการประเมิน 92.73 ผู้บรหิารสงูสดุของหน่วยงานของณ่าน ใหค้วามส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ณจุรติและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ขอ้ I14 มีผลการประเมิน 89.09 คะแนน ณ่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกันการณุจรติและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงานของณ่าน สามารถป้องกันการณจุรติและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
ขอ้ I15 มีผลการประเมิน 88.48 คะแนน ณ่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการณุจรติและ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของณ่าน มากน้อยเพียงใด 

แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
แบบวดั EIT สะณ้อนความคิดเหน็ของผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังน้ี 

ส่วนณ่ี 1 ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ตัวชีว้ดัณ่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 94.07 คะแนน 

ขอ้ E1 มีผลการประเมิน 91.11 คะแนน เจ้าหน้าณ่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ณ่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  

ขอ้ E2 มีผลการประเมิน 91.11 คะแนน เจา้หน้าณ่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ณ่านและผู้อื่นอยา่งเณ่าเณียมกัน 
ขอ้ E3 มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน ณ่านเคยถูกเจ้าหน้าณ่ีเรยีกรบัสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอื

ใหบ้รกิารแก่ณ่าน หรอืไม่ 
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ตัวชีว้ดัณ่ี 7 ประสิณธภิาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 91.39 คะแนน  
ขอ้ E4 มีผลการประเมิน 91.94 คะแนน  หน่วยงานมีชอ่งณางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารณ่ีสามารถเขา้ถึงได้ง่าย  
ขอ้ E5 มีผลการประเมิน 91.94 คะแนน หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารณ่ีประชาชนหรอื

ผู้รบับรกิารควรได้รบัณราบอยา่งชดัเจน  
ขอ้ E6 มีผลการประเมิน 90.28 เจ้าหน้าณ่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหค้ าอธบิายแก่ณ่านได้อย่าง

ชดัเจน 

ตัวชีว้ดัณ่ี 8 การปรบัปรุงการณ างาน ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 84.26 คะแนน 
ขอ้ E7 มีผลการประเมิน 90.28 คะแนน หน่วยงานมีการเปิดือกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนรว่มในการ

ปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ขอ้ E8 มีผลการประเมิน 91.67 คะแนน หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 
ขอ้ E9 มีผลการประเมิน 70.83 คะแนน ณ่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ของ

หน่วยงาน หรอืไม่ ซึ่งเป็นคะแนนณ่ีต ่ากวา่เกณฑ์การประเมิน (คะแนนต ่ากวา่ 85 คะแนน) 

ส่วนณ่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ตัวชีว้ดัณ่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 94.67 คะแนน  

ขอ้ E1 มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เจ้าหน้าณ่ีในเณศบาลต าบลเวยีงต้า ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ผู้มาติดต่อ
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลาณ่ีก าหนด  

ขอ้ E2 มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เจ้าหน้าณ่ีในเณศบาลต าบลเวยีงต้า ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่กับผู้มา
ติดต่ออยา่งเณ่าเณียมกัน 

ขอ้ E3 มีผลการประเมิน 90.00 คะแนน เจ้าหน้าณ่ีในเณศบาลต าบลเวยีงต้า ไม่เคยเรยีกรบัสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 

ตัวชีว้ดัณ่ี 7 ประสิณธภิาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 96.67 คะแนน  
ขอ้ E4 มีผลการประเมิน 96.00 คะแนน เณศบาลต าบลเวยีงต้า มีชอ่งณางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารณ่ีสามารถ

เขา้ถึงได้ง่าย  
ขอ้ E5 มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เณศบาลต าบลเวยีงต้า มีการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารณ่ีประชาชน

หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัณราบอยา่งชดัเจน  
ขอ้ E6 มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เจ้าหน้าณ่ีในเณศบาลต าบลเวยีงต้า สามารถสื่อสาร ตอบข้อซกัถาม 

หรอืใหค้ าอธบิายแก่ณ่านได้อยา่งชดัเจน 

ตัวชีว้ดัณ่ี 8 การปรบัปรุงการณ างาน ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 94.33 คะแนน 
ขอ้ E7 มีผลการประเมิน 97.00 คะแนน เณศบาลต าบลเวยีงต้า มีการเปิดือกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมี

สว่นรว่มในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ขอ้ E8 มีผลการประเมิน 96.00 คะแนน เณศบาลต าบลเวยีงต้า มีการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อ

ประชาชน 
ขอ้ E9 มีผลการประเมิน 90.00 คะแนน ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ 

(E-Service) ของเณศบาลต าบลเวยีงต้า หรอืไม่ 

แบบวดัการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
แบบวดั OIT สะณ้อนประสิณธภิาพในการการเผยแพรข่้อมูลหรอืการด าเนินการต่าง ๆ ของเณศบาลต าบลเวยีงต้า 

ืดยเมื่อปึณี่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. (ผู้ตรวจประเมิน) มีขอ้เสนอแนะเพื่อใหก้ารด าเนินงานมกีารพฒันาใหด้ียิง่ขึ้นในปึถัดไป 
และเณศบาลต าบลเวยีงต้าได้ด าเนินการแล้วในสิง่ณ่ีณ าได้ณันณี จงึสง่ผลใหแ้บบวดั OIT ได้รบัคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในณุก
ขอ้ค าถามตามตัวชีว้ดั รายละเอียด ดังน้ี 

ตัวชีว้ดัณ่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ได้แก่ 
ขอ้ O1 ืครงสรา้ง มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
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ขอ้ O2 ขอ้มูลผู้บรหิาร มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O3 อ านาจหน้าณ่ี  มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O4 ขอ้มูลการติดต่อ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O5 ขา่วประชาสมัพันธ ์มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O6 Q&A มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O7 แผนยุณธศาสตรห์รอืแผนพัฒนาหน่วยงาน มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปึ มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

100.00 คะแนน 
ขอ้ O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปึ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O10 คู่มือหรอืแนวณางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าณ่ี มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O11 คู่มือหรอืแนวณางการให้บรกิารส าหรบัผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อ*  มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
ขอ้ O12 ขอ้มูลสถิติการใหบ้รกิาร มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O13 E-Service  มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O14 รายการการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ  มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน  
ขอ้ O16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุประจ าปึ  มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O18 แผนการบรหิารและพัฒนาณรพัยากรบุคคล มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาณรพัยากรบุคคลประจ าปึ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O20 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าณ่ีของรดั มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O21 การขบัเคลื่อนจรยิธรรม มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการณุจรติและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
ขอ้ O23 ชอ่งณางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการณจุรติและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O24 ขอ้มูลสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการณจุรติและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O25 การเปิดือกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

ตัวชีว้ดัณ่ี 10 การป้องกันการณุจรติ ได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ได้แก่ 
ขอ้ O26 ประกาศเจตนารมณ์นืยบาย No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าณ่ี มีผลการประเมิน 100.00 

คะแนน 
ขอ้ O27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O28 รายงานผลตามนืยบาย No Gift Policy มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O29 รายงานการรบัณรพัยส์นิหรอืประืยชน์อื่นใดืดยธรรมจรรยา มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O30 การประเมินความเสีย่งการณจุรติในประเด็นณ่ีเกี่ยวขอ้งกับสนิบน มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการณจุรติและประพฤติมิชอบประจ าปึ มี ผ ล

การประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการณจุรติ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการณจุรติประจ าปึ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O34 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความืปรง่ใสภายในหน่วยงาน มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
ขอ้ O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความืปรง่ใสภายในหน่วยงาน มีผลการประเมิน 

100.00 คะแนน 
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4. การวเิคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความืปรง่ในการด าเนินงานของเณศบาลต าบลเวียงต้า 
ประจ าปงึบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเดน็ณ่ี 1 กระบวนการปฏบิัติงานณ่ีืปรง่ใสและมีประสณิธภิาพ 
I1 มีผลการประเมิน 89.09 คะแนน การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าณ่ีในหน่วยงานของณ่านเป็นไปตาม

ขัน้ตอนและระยะเวลา 
I2 มีผลการประเมิน 90.91 คะแนน ในหน่วยงานของณ่านมีเจ้าหน้าณ่ีณ่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ผู้มาติดต่อ

หรอืผู้มารบับรกิารอยา่งเณ่าเณียมกัน 
I3 มีผลการประเมิน 96.97 คะแนน เจ้าหน้าณ่ีในหน่วยงานของณ่าน มีการเรยีก รบัสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร 
O7 แผนยุณธศาสตรห์รอืแผนพัฒนาหน่วยงาน มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปึ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปึ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O10 คู่มือหรอืแนวณางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าณ่ี มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
สะณ้อนใหเ้หน็วา่ การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของเจ้าหน้าณ่ีในหน่วยงานมีความืปรง่ใสและมีประสิณธภิาพมาก

พอสมควร ดังน้ัน หน่วยงานจึงควรรกัษามาตรดานการปฏิบัติงานหรอืให้บรกิารไว้ และพัฒนาประสิณธิภาพของการ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารอยา่งตอ่เน่ืองต่อไป เชน่ ปรบัปรุงวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารใหม้ีความสะดวก
รวดเรว็มากยิง่ขึ้น  

 

ประเด็นณ่ี 2 การใหบ้รกิารและระบบ E – Service 

E1 มีผลการประเมิน 94.06 คะแนน เจา้หน้าณ่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ณ่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
E2 มีผลการประเมิน 94.06 คะแนน เจา้หน้าณ่ีปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ณ่านและผู้อื่นอยา่งเณ่าเณียมกัน 
E3 มีผลการประเมิน 95.00 คะแนน ณ่านเคยถูกเจ้าหน้าณ่ีเรยีกรบัสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบ้รกิารแก่ณ่าน  
E7 มีผลการประเมิน 90.28 คะแนน หน่วยงานมีการเปิดือกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนรว่มในการ

ปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
E8 มีผลการประเมิน 91.67 คะแนน หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 
E9 มีผลการประเมิน 80.42คะแนน ณ่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ซึ่ง

เป็นคะแนนณ่ีต ่ากวา่เกณฑ์การประเมิน (คะแนนต ่ากวา่ 85 คะแนน) 
O11 คู่มือหรอืแนวณางการใหบ้รกิารส าหรบัผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อ* มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O12 ขอ้มูลสถิติการใหบ้รกิาร มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O13 E-Service มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O25 การเปิดือกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
สะณ้อนให้เห็นว่า การใหบ้รกิารและระบบ E – Service ของหน่วยงาน ยังไม่มีประสิณธภิาพเณ่าณ่ีควร ดังน้ัน 

หน่วยงานจงึควรสรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกับคู่มือหรอืแนวณางการใหบ้รกิารระบบ E-Service ของหน่วยงาน ผ่านชอ่งณางการ
สื่อสารต่างๆ ใหป้ระชาชนได้รบัณราบอยา่งณ่ัวถึง  
 

ประเดน็ณ่ี 3 ชอ่งณางและรูปแบบการประชาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครดั 
E4 มีผลการประเมิน 93.97 คะแนน  หน่วยงานมีชอ่งณางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารณี่สามารถเขา้ถึงได้ง่าย  
E5 มีผลการประเมิน 94.47 คะแนน หน่วยงานมีการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารณ่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร

ควรได้รบัณราบอยา่งชดัเจน  
E6 มีผลการประเมิน 93.64 เจา้หน้าณ่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืใหค้ าอธบิายแก่ณ่านได้อยา่งชดัเจน 
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O1 ืครงสรา้ง มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O2 ขอ้มูลผู้บรหิาร มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O3 อ านาจหน้าณ่ี มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O4 ขอ้มูลการติดต่อ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O5  ขา่วประชาสมัพันธ ์มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O6 Q&A มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
สะณ้อนให้เห็นว่า ช่องณางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูลข่าวสารภาครดัของหน่วยงาน มี

ประสณิธภิาพมาก ดังน้ัน หน่วยงานจงึควรรกัษามาตรดานการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารไว ้และพัฒนาประสิณธภิาพของการ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารอยา่งตอ่เน่ืองต่อไป เชน่ ปรบัปรุงชอ่งณางและรูปแบบการประชาสมัพันธใ์หม้ีความหลายหลายมาก
ยิง่ขึ้น เชน่ เวบ็ไซด์, Facebook, Line, Messenger Live Chat, E-mail เป็นต้น 

 

ประเด็นณ่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใชณ้รพัย์สินของราชการ 
I10 มีผลการประเมิน 73.33 คะแนน ในหน่วยงานของณ่าน มีเจา้หน้าณ่ี ณ่ีขอยมืณรพัยส์นิของราชการไปใชอ้ยา่ง

ถกูต้อง ซึ่งเป็นคะแนนณ่ีต ่ากวา่เกณฑ์การประเมิน (คะแนนต ่ากวา่ 85 คะแนน) 
I11 มีผลการประเมิน 92.73 คะแนน ในหน่วยงานของณ่าน มีเจ้าหน้าณ่ี ณ่ีน าณรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประืยชน์สว่นตัว  
I12 มีผลการประเมิน 80.61 คะแนน หน่วยงานของณ่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าณรพัย์สินของ

ราชการไปใชเ้พื่อประืยชน์สว่นตัวเป็นประจ า ซึ่งเป็นคะแนนณ่ีต ่ากวา่เกณฑ์การประเมิน (คะแนนต ่ากวา่ 85 คะแนน)  
สะณ้อนให้เห็นว่า กระบวนการก ากับดูแลการใช้ณรพัย์สินของราชการของหน่วยงาน ยังไม่มีประสิณธิภาพ

เณ่าณ่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานจึงควรสรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกับการยืมณรพัย์สินของราชการณ่ีถูกต้อง และเผยแพรใ่หเ้จ้าหน้าณ่ี
ภายในได้รบัณราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชณ้รพัยส์นิของราชการอยา่งสม ่าเสมอ  

 

ประเด็นณ่ี 5 กระบวนการสรา้งความืปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
I4 มีผลการประเมิน 89.90 คะแนน หน่วยงานของณ่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์  
I5 มีผลการประเมิน 87.88 คะแนน ในหน่วยงานของณ่าน มีเจ้าหน้าณ่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเณ็จ เช่น ค่าณ างาน

ล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินณาง ฯลฯ  
I6 มีผลการประเมิน 93.94 คะแนน หน่วยงานของณ่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างณ่ีเอื้อ

ประืยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง 
O14 รายการการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพัสดุประจ าปึ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
สะณ้อนให้เห็นว่า กระบวนการสรา้งความืปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มี

ประสณิธภิาพมาก ดังน้ัน หน่วยงานจงึควรรกัษามาตรดานไว ้และพัฒนาประสณิธภิาพของกระบวนการสรา้งความืปรง่ใสใน
การใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอยา่งต่อเน่ืองต่อไป เชน่ ปรบัปรุงชอ่งณางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าณ่ีของรดั ใหผู้้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าณ่ีในหน่วยงานได้รบัณราบอย่างณ่ัวถึง ผ่านเวบ็ไซด์, 
Facebook, Line, Messenger Live Chat, E-mail เป็นต้น 

 

ประเด็นณ่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
I7 มีผลการประเมิน 90.91 คะแนน ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของณ่านมกีารสัง่ใหเ้จา้หน้าณ่ีณ าธุระสว่นตัวของ

ผู้บังคับบัญชา 
I8 มีผลการประเมิน 92.12 คะแนน ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของณ่าน มีการสั่งใหเ้จ้าหน้าณ่ีณ าในสิ่งณ่ีเป็น

การณจุรติหรอืประพฤติมิชอบ 
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I9 ผลการประเมิน 100.00 คะแนน การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของณ่าน มีการให้หรอืรบัสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง ืยกยา้ย หรอืเลื่อนต าแหน่ง 

O18 แผนการบรหิารและพัฒนาณรพัยากรบุคคล มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาณรพัยากรบุคคลประจ าปึ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O20 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าณ่ีของรดั มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O21 การขบัเคลื่อนจรยิธรรม มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
สะณ้อนให้เห็นว่า กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน มี

ประสณิธภิาพมาก ดังน้ัน หน่วยงานจึงควรรกัษามาตรดานไว ้และพัฒนาประสิณธภิาพของกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคลอย่างต่อเน่ืองต่อไป เชน่ ปรบัปรุงชอ่งณางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าณ่ีของรดั ใหผู้้บังคับบัญชาและเจา้หน้าณ่ีในหน่วยงานได้รบัณราบอยา่งณ่ัวถึง เชน่ จัดอบรม
ใหค้วามรู ้เผยแพรผ่่านเวบ็ไซด์, Facebook, Line, Messenger Live Chat, E-mail เป็นต้น 

 

ประเด็นณ่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการณุจรติภายในหน่วยงาน 
I13  มีผลการประเมิน 92.73 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของณ่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ณจุรติและประพฤติมิชอบ 
I14 มีผลการประเมิน 89.09 คะแนน ณ่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกันการณุจรติและประพฤติมิชอบของ

หน่วยงานของณ่าน สามารถป้องกันการณจุรติและประพฤติมิชอบได้ 
I15 มีผลการประเมิน 88.48 คะแนน ณ่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการณุจรติและประพฤติมิ

ชอบภายในหน่วยงานของณ่าน 
O22 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการณจุรติและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O23 ชอ่งณางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการณจุรติและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O24 ขอ้มูลสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการณจุรติและประพฤติมิชอบ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นืยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าณ่ี มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O28 รายงานผลตามนืยบาย No Gift Policy มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O29 รายงานการรบัณรพัยส์นิหรอืประืยชน์อื่นใดืดยธรรมจรรยา มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O30 การประเมินความเสีย่งการณจุรติในประเด็นณ่ีเกี่ยวขอ้งกับสนิบน มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการณจุรติและประพฤติมิชอบประจ าปึ  มี ผ ล ก า ร

ประเมิน 100.00 คะแนน 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการณจุรติ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการณจุรติประจ าปึ มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O34 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความืปรง่ใสภายในหน่วยงาน มีผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความืปรง่ใสภายในหน่วยงาน มีผลการประเมิน 

100.00 คะแนน 
สะณ้อนให้เห็นว่า กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการณุจรติภายในหน่วยงาน มีประสิณธิภาพมาก 

ดังน้ัน หน่วยงานจึงควรรกัษามาตรดานการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารไว้ และพัฒนาประสิณธภิาพของการปฏิบัติงานหรอื
ให้บรกิารอย่างต่อเน่ืองต่อไป เช่น ปรบัปรุงกระบวนการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการณุจรติในหน่วยงานอย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นประจ าณกุปึ 
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5. การก าหนดวธิกีารน าผลการวเิคราะหแ์ต่ละประเดน็สูก่ารปฏิบตัิ  
ประจ าปงึบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 ประเดน็ มาตรการ/ืครงการ/กิจกรรม ขัน้ตอน/วธิปีฏบิัติ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานณ่ีืปรง่ใส
และมีประสณิธภิาพ 
 

1. การปรบัปรุงวธิกีาร ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารใหม้คีวาม
สะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึ้น 
 

1) ปรบัปรุงวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารใหม้ี
ความสะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึ้น 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลดั/ณกุกอง 

2. การใหบ้รกิารและระบบ E – 
Service 

1. สรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกับคูม่ือหรอืแนว
ณางการใหบ้รกิารระบบ E-Service ของ
หน่วยงาน 

1) จดัณ าคู่มือหรอืแนวณางการใหบ้รกิารระบบ E-Service ของ
หน่วยงาน 
2) เผยแพรคู่่มือหรอืแนวณางการใหบ้รกิารระบบ E-Service 
ของหน่วยงาน ผ่านชอ่งณางการสื่อสารต่างๆ ใหป้ระชาชนไดร้บั
ณราบอยา่งณ่ัวถึง 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลดั/ณกุกองณ่ี
มีงานบรกิาร 

3. ชอ่งณางและรูปแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร
ภาครดั 

1. การปรบัปรุงชอ่งณางและรูปแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของ
หน่วยงานใหม้ีความหลากหลายมากยิง่ขึ้น 
 

1) ปรบัปรุงชอ่งณางและรปูแบบการประชาสมัพันธเ์ผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานใหม้คีวามหลายหลายมากยิง่ขึ้น 
เชน่ เวบ็ไซด์, Facebook, Line, Messenger Live Chat, E-
mail 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลดั/ณกุกอง 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ณรพัยส์นิของราชการ 

1. สรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกับแนวณางปฏิบัติใน
การขอยมืณรพัยส์นิของราชการณ่ีถกูต้อง 

1) จดัณ าแนวณางปฏบิัติเกี่ยวกับการยมืณรพัยส์นิของราชการณี่
ถกูต้อง 
2) เผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์นวณางปฏิบตัิเกีย่วกับการยมื
ณรพัยส์นิของราชการณี่ถกูต้องใหก้ับเจา้หน้าณ่ีในหน่วยงานไดร้บั
ณราบอยา่งณ่ัวถึง 
3) รายงานผลการขอยมืณรพัยส์นิของราชการใหผู้้บรหิารณราบ
อยา่งสม ่าเสมอ 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 
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ประเดน็ มาตรการ/ืครงการ/กิจกรรม ขัน้ตอน/วธิปีฏบิัติ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

5. กระบวนการสรา้งความืปรง่ใส
ในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อ
จดัจา้ง 
 

1. การปรบัปรุงชอ่งณางและรูปแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรแ่ผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปึและแผนการจดัซื้อจดั
จา้งของหน่วยงานใหม้ีความหลายหลาย
มากยิง่ขึ้น 
 

1) ปรบัปรุงชอ่งณางและรปูแบบการประชาสมัพันธเ์ผยแพร่
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปึและแผนการจดัซื้อจดัจา้ง
ของหน่วยงานใหม้ีความหลายหลายมากยิง่ขึ้น เชน่ เวบ็ไซด์, 
Facebook, Line, Messenger Live Chat, E-mail เป็นตน้ 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลดั/กองคลัง 

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบ 
การใชอ้ านาจและการบรหิารงาน
บุคคล 
 

1. การปรบัปรุงชอ่งณางและรูปแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกับเกีย่วกับประมวล
จรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าณ่ีของรดั 
 

1) ปรบัปรุงชอ่งณางและรปูแบบการประชาสมัพันธเ์กี่ยวกบั
ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าณ่ีของรดั ใหผู้้บังคับบญัชาและ
เจา้หน้าณ่ีในหน่วยงานได้รบัณราบอยา่งณ่ัวถึง เชน่ จดัอบรมให้
ความรู ้เผยแพรผ่่านเวบ็ไซด์, Facebook, Line, Messenger 
Live Chat, E-mail เป็นตน้ 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลดั 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการณจุรติภายใน
หน่วยงาน 

1. การปรบัปรุงกระบวนการวเิคราะหแ์ละ
ประเมนิความเสีย่งการณจุรติในหน่วยงาน
อยา่งต่อเน่ือง และเป็นประจ าณกุปึ  
 

1) ณ าการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งการณจุรติ 
2) ก าหนดมาตรการปอ้งกันการณจุรติภายในหน่วยงาน 
3) เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หเ้จา้หน้าณ่ีในหน่วยงานรบัณราบและ
ถือเปน็แนวณางปฏบิัต ิ
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลดั 
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6. การวเิคราะหข์อ้จ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมนิคณุธรรมและความืปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของเณศบาลต าบลเวยีงต้า 

 

1. เณศบาลต าบลเวยีงต้าเป็นหน่วยงานขนาดกลาง ืดยมีส่วนราชการในสังกัด จ านวน 4 ส่วนราชการ แต่ละ
สว่นราชการมีงานประจ าณ่ีต้องด าเนินงานตามอ านาจหน้าณ่ีเป็นจ านวนมาก ดังน้ัน การประเมินคุณธรรมและความืปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครดั ในสว่นของการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (แบบวดั OIT) ณ่ีต้องน าข้อมูลมาจากส่วน
ราชการต่างๆ ในสงักัด เพื่อน าไปเปิดเผยในเวป็ไซต์ของเณศบาลต าบลเวยีงต้า ค่อนขา้งล่าชา้  

2. ประชาชนผู้มาใชบ้รกิารสว่นใหญ่ไม่สามารถรบัณราบข้อมูลข่าวสารได้ครอบคลุมรอบด้าน ส่งผลใหก้ารตอบ
ค าถามไม่ครบถ้วนณกุขอ้ 

3. ประชาชนในพื้นณ่ีต าบลเวยีงต้าส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ยังไม่มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมิน ซึ่งต้องใช้
เณคืนืลยสีมัยใหม่ จงึสง่ผลใหก้ารตอบค าถามไม่ครบถ้วนหรอืได้ขอ้มูลไม่มีประสณิธภิาพเณ่าณ่ีควร 
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