
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลเวียงตา 

เรื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2560 
รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560 

---------------------------------------------- 
 

ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงตา ไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาประจําป งบประมาณ  พ.ศ. 2560  รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  
2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560  ไปแลวเม่ือวันท่ี  27ตุลาคม  2560  และผูบริหารเทศบาลตําบล
เวียงตาไดเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตอสภาเทศบาลตําบลเวียงตาและคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตําบลเวียงตา  เม่ือวันท่ี  27  ตุลาคม  2560 

อาศัยอํานาจตาม ความในขอ 13แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.25 59จึงขอประกาศ ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2560รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน 2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน 
2560ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี30ตุลาคมพ.ศ.2560 

     
 
     (นายอําพูน  ทิคํา) 
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คํานํา 
  

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548   หมวด 6  ขอ 29และท่ีแกไข  ฉบับท่ี   2  พ.ศ. 2559   ขอ 13 และขอ 14  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการ
จะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป     

  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงตา จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงตา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560 ถึงวันท่ี  30กันยายน  2560 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ  เทศบาลตําบลเวียงตาหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการติดตาม
และประเมินผลฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาลสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
      

     เทศบาลตําบลเวียงตา 
     ตุลาคม  2560  
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 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      5  
 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      36  
สวนท่ี  2  การติดตามและประเมินผล 
 ผลการติดตามและประเมินตามแบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 37  
 ของทองถ่ินโดยตนเอง  
 ผลการติดตามและประเมินตามแบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานของ  38   
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ผลการติดตามและประเมินตาม แบบท่ี3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงาน  43 
 ตามแผนยุทธศาสตร 
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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ .ศ.2548  และ
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559  ไดกลาวถึงการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 ขอ 28ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย 
  (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
  (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
 กรรมการตามขอ  28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (1) กําหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  (4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนการดาเนินการดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
  (2)ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
  (3)  หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 
  (5) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 

สวนที่  1  บทนํา 
 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 



 ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 ดังนั้น  การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู
โดยท่ี“การติดตาม ” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ  
(feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานหากไมมี
ระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวงคาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ี
กําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุม
คุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง
หนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 
 ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  (cost-
effective) ดําเนินงานดานตางๆยกตัวอยางเชนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ
การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของ
กลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุง
การดําเนินงาน 
 โดยสวนใหญแลวผู ท่ีบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากวา
เปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูงจึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ
นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติอยางไรก็ตามในความเปนจริงแลว
ข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปน
ท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใดบางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว
(part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงาน
เต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ี
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุด 
 ในสวนของ“การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตามเพราะ
ผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม
อยางไรอันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไรนําไปสูความสําเร็จตาม
แผนงานท่ีกําหนดไวหรือไมอีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใดซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ี
สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา
และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบมีความเท่ียงตรงเปนปรนัยเชื่อถือได 
 
 
 1 )  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 2 )  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 3 )  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ  
 4 )  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม  
 5 )  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
 6 )  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 7 )  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน  

วัตถประสงคของการติดตามและประเมินผล 



 8 )  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน  
 9 )  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 

ข้ันตอนท่ี 1แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 28  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี  2คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 29(1)   

ข้ันตอนท่ี 3คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเ มินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

ขอ 29(2)   

ข้ันตอนท่ี  4คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  

ขอ  13(3)  

ข้ันตอนท่ี 5ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม

นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ  14(5)   

 

 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



 

 

  
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังแสดงขัน้ตอนการดาํเนินการตดิตามและประเมินผล

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง

น้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดาํเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กาํหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

  

 การติดตามและประเมินผล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.25 60  รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  
เมษายน  2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
เวียงตาไดดําเนินการติดตามและประเมินผลโดยใชเครื่องมือ  ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.  การประเมินผลแผน(Input) 
  ใชแบบประเมิน แบบท่ี 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1.1วัตถุประสงคของแบบ 
   แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงค
เพ่ือประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวาดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอน มากนอยเพียงใด 
อยางไร 
   1.2ประโยชน 
   เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินตนเองและสําหรับองคการ
บริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล( Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit)ใชในการ
ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละทองถ่ินวามีการดําเนินการเปนไปตามข้ันตอนการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละทองถ่ินเปนผูกรอกขอมูลและสงมา
ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

แบบท่ี  1 

การประเมินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  2 

แบบติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  3/1 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร 

แบบท่ี  3/2 

แบบประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

สวนทองถ่ินในภาพรวม 

แบบท่ี  3/3 

แบบประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 



   1.3ระยะเวลาในการติดตาม 
   แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีใชใน
การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซ่ึงในแตละองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป 
   1.4องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 
   สวนท่ี 1ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   สวนท่ี 2ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด 13ขอ 2 สวนคือ สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 6ขอ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 7ขอ(สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบวามีการดําเนินการ/ไม
มีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 
คําชี้แจง :  แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนทองถ่ินโดยจัดทํา
การประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองคการบริหารสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ..................................................................................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการสวนทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนทองถ่ิน    

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

3. มีการประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาสวนทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของทองถ่ิน 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
 



คําอธิบายแบบ 

ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 
1 มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ในการจัดทําแผนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งเปนตัวแทนจากประชาคม
ทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ันๆ 

2 มีการจัดประชุม 
คณะกรรมการพัฒนา 
ทองถ่ินเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ในการจัดทําแผนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ
จัดประชุมเพ่ือทราบปญหา ความตองการประเด็น
การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของจากประชาคม
ทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ันๆ 

3 มีการจัดประชุมอยาง 
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ในการจัดทําแผนคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีการประชุมอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอหรือไม 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ันๆ 

4 มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ในการจัดทําแผนมีการจัดตั้งคณะกรรมการข้ึนมา
เพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ันๆ 

 
 



ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 
5 มีการจัดประชุม 

คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ในการจัดทําแผนมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเสนอ
ผลท่ีไดจากการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณา 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ันๆ 

6 มีคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินและ
ประชาคมทองถ่ิน
พิจารณารางแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคม
ทองถ่ินมีการประชุมพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย 
 ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ันๆ 

7 มีการรวบรวมขอมูล
และปญหาสําคัญของ
ทองถ่ินมาจัดทํา
ฐานขอมูล 

การจัดทําแผนฯ มีการรวบรวมขอมูลและปญหาท่ี
สําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูลประกอบการ
ทําแผนยุทธศาสตรเปนการรวบรวมขอมูลท่ี
ครบถวนทันสมัย ท้ังทางดานการเมือง การ
ปกครอง เศรษฐกิจและสังคม โดยการรวบรวม
ขอมูลควรแสดงแนวโนมท่ีเปลี่ยนแปลงไป คาเฉลี่ย
รอยละ ตลอดจนมีการวิเคราะหขอมูลท่ีแสดงให
เห็นถึงความสําคัญของประเด็นการพัฒนาท่ีควรจะ
เกิดข้ึนในแผนยุทธศาสตร นอกจากน้ี ยังเปนการ
รวบรวมปญหาท่ีสําคัญของทองถ่ิน เพ่ือชวยในการ
กําหนดยุทธศาสตร 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ันๆ 

8 มีการเปดโอกาสให 
ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําแผน 

การจัดทําแผนฯ มีการเปดโอกาสใหประชาชนใน
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนดวย
หรือไม 

หนวยวัด : ม/ีไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา :พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ัน 

 
 



ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 
9 มีการวิเคราะห

ศักยภาพของทองถ่ิน 
(SWOT)เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

การจัดทําแผนมีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน 
(SWOT) เปนการประเมินสถานการณท่ีครอบคลุม
การวิเคราะหถึงโอกาส ภาวะคุกคามหรือขอจํากัด
อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการ
พัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะห จุดออนจุด
แข็งของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในซึ่ง
ท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินวา
อยูณ จุดไหน และเปนประโยชนตอการ
กําหนดการดําเนินงานในอนาคต 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ัน 

10 มีการกําหนดวิสัยทัศน 
และภารกิจหลักการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา
ทองถ่ินมีความสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน
โดยวิสัยทัศนเปนการแสดงถึงจุดมุงหมายใน
อนาคตท่ีมีความเปนไปไดในการท่ีจะบรรลุถึง
ภายใตเง่ือนไขของศักยภาพและขอจํากัดของ
ทองถ่ินท่ีมีอยูและภารกิจอันจะเปนแนวทาง/ 
วิธีการท่ีนําไปสูจุดมุงหมายน้ันและสามารถ
ตรวจสอบวัดผลความสําเร็จได 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ัน 

11 มีการกําหนดวิสัยทัศน
และภารกิจหลักการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา
ทองถ่ินมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
จังหวัด 

หนวยวัด : ม/ีไมมี โดยใสเครื่องหมายลงใน
ชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ัน 

12 มีการกําหนด
จุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนมีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน โดยมีการกําหนดขอบเขต กิจกรรมท่ีสําคัญ
จําเปนแกการดําเนินงานท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ขององคกรท่ีจะ
กอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนและภารกิจหลักขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย 
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจาก 
ม/ีไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ัน 



ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 
13 มีการกําหนดเปาหมาย 

การพัฒนาทองถ่ิน 
แผนฯ จะตองมีการกําหนดปริมาณหรือ
จํานวนสิ่งท่ีตองการใหบรรลุในแตละแนว
ทางการพัฒนา ภายในเวลาท่ีกําหนด จึงมี
ความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดวาจะไดรับ
ในเชิงปริมาณตามชวงเวลาตางๆ ของ 
กระบวนการดําเนินงาน 
- เง่ือนเวลา ควรระบุวาตองการทําอะไรให
บรรลุผลเมื่อไร 
- ปริมาณ ท่ีตองการจะใหเกิดข้ึนในจํานวน
เทาไร 
- คุณภาพ เปนสภาพท่ีพึงปรารถนา 
- สถานท่ี เปนการระบุถึงเขตพ้ืนท่ีครอบคลุม
ท่ีตองการ 
- มีความเปนไปไดในการใชทรัพยากรท่ีมีอยู
จริง 
- ควรเปนขอความท่ีแสดงผลลัพธท่ีจะ
เกิดข้ึนภายหลังโครงการสิ้นสุด 
- กรณีท่ีมีเปาหมายมากกวาหน่ึงเปาหมาย 
ควรจัดลําดับความสําคัญหรือความเรงดวน
ไวเพ่ือใหเห็นถึงความจําเปนเรงดวน 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจากมี/
ไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
มี/ไมมีการดําเนินการน้ัน 

14 มีการกําหนดยุทธศาสตร 
การพัฒนาและแนวทาง 
การพัฒนา 

แผนจะตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนา ซึ่งแนวคิด
หรือวิธีการท่ีบงบอกถึงการเคลื่อนตัวของ
องคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการได
อยางไร 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจากมี/
ไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ัน 

15 มีการกําหนดยุทธศาสตร 
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ีกําหนดน้ัน มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของจังหวัดหรือไม 

หนวยวัด : ม/ีไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจากมี/
ไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ัน 

 
 



ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 
16 มีการอนุมัติและประกาศใช

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
หลังมีการจัดทําแผนสําเร็จแลว องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีการนําราง 
แผนเสนอตอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือ
พิจารณาและปรับปรุงและแกไขกอนท่ีจะ
นําเสนอตอไปตามลําดับข้ัน 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจากมี/
ไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา มี/
ไมมีการดําเนินการน้ัน 

17 มีการจัดทําบัญชีกลุม
โครงการในแผนยุทธศาสตร 

แผนจะตองมีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการ 
โดยการกําหนดกิจกรรม/โครงการท่ี
สอดคลองหรือตอบสนองตอแผนยุทธศาสตร
ท่ีกําหนดข้ึน ซึ่งโครงการดังกลาวอาจแยก
เปนชวงระยะเวลาตางๆเชน ในปท่ี 1 ของ
แผนยุทธศาสตรมีโครงการอะไรบาง ในปท่ี 
2 ของแผนยุทธศาสตรมีโครงการอะไรบาง 
หรืออาจมีโครงการท่ีมีลักษณะของความ 
ตอเน่ือง 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจากมี/
ไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา  
ม/ีไมมีการดําเนินการน้ัน 

18 มีการกําหนดรูปแบบการ 
ติดตามประเมินผลแผน 
ยุทธศาสตร 

แผ นจะตองมีการระบุวิธีการติดตาม
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรท่ีแสดงผาน
โครงการท่ีเกิดข้ึนจากขอ 15 วาโครงการ 
ตางๆ ท่ีกําหนดไวน้ัน นําไปสูความสําเร็จ
ของแผนยุทธศาสตรหรือไม เทาไรอยางไร 
โดยการกําหนดวิธีการติดตามจะรวมไปถึง 
การประเมินผลความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตร ซึ่งความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตรอาจกําหนดในลักษณะรายป 
ในลักษณะของแผนปฎิบัติการประจําปและ
ภาพรวมของแผนยุทธศาสตรวาโครงการท่ี
เกิดข้ึนตอบสนองความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตรอยางไร 

หนวยวัด : ม/ีไมมี โดยใสเครื่องหมาย  
ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ 
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :พิจารณาจากม/ี
ไมมีการดําเนินงาน 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวามี/
ไมมีการดําเนินการน้ัน 

19 มีการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรหรือไม 

แผนยุทธศาสตรควรมีการทบทวนเพราะ
ปจจัยในการพัฒนาตางๆ และขอเท็จจริงมี
การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ จึงจําเปนตองมี
การทบทวน และหากมีบริบทการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญก็ควรมีการทบทวน 
แผนยุทธศาสตรดวย 

หนวยวัด : ม/ีไมมี โดยใสเครื่องหมาย ลง
ในชองวาง 
ความถ่ี : ปละ 1 ครั้ง 

 
 
 



 2.  การติดตามแผน(Process) 
  ใชแบบประเมิน แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2.1  วัตถุประสงคของแบบ 
   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส เปนเครื่องมือ
หนึ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม2 ประเด็น คือ  
   (1) การติดตามผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป 
   (2) ผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
   2.2ประโยชน 
   1) เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใช
เปนเครื่องเมือในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป และโครงการท่ีไดรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ซ่ึงนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงานแลว ยังสามารถใชเปน “สัญญาณ
เตือนภัยลวงหนา” วาแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด สามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม 
   2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล
(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม 
   2.3 ระยะเวลาในการติดตาม 
   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีใชในการติดตาม
ผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ซ่ึงเปนเดือนแรก
ของปงบประมาณ 
   2. 4 องคประกอบของแบบ 
   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส  ประกอบไป
ดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ  4  สวน  คือ 
   สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
   -  ชื่อหนวยงาน 
   -  ไตรมาสท่ีรายงาน 
   สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป 
   -  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 
   -  จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
   -  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป …….. 
   -  จํานวนโครงการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
   -  การเบิกจายงบประมาณ 
   สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   -  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 
       สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีการกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม–ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 
 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.................................................................................................................................. 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี  
 (1) ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม–ธันวาคม)  ( 2) ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม–มีนาคม) 
 ( 3) ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน–มิถุนายน)  ( 4) ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม–กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3  ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1.................... ปที่ 2.................... ปที่ 3 ................... รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         
         
         
         
         

รวม         

4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1.................... ปที่ 2.................... ปที่ 3 ................... รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม         



5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป....................................... 

ยุทธศาสตร 
จํานวน

โครงการท่ีเสร็จ 

จํานวน
โครงการท่ีอยู
ระหวางการ
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมไดดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ีมีการ

ยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมีการ

เพ่ิมเติม 

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

รวม             

6. การเบิกจายงบประมาณป................................................ 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.       
2.       
3.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       
11.       
12.       
13.       
14.       

รวม       
 



สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป......................................... 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง 
การดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      
13.      

รวม      

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 



คําอธิบายแบบ 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทําการบันทึกขอมูล หนวยวัด : - 

ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : - 

2 รายงานผลการดําเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 

ชวงเวลาท่ีทําการติดตามผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจําแนกเปน 4 ไตรมาสไตรมา
สละ 3 เดือนตามปงบประมาณคือ 
ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) 
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน) 
ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 

หนวยวัด : รายงานไตรมาสท่ี...
โดยใสเครื่องหมาย ลงบน
ไตรมาสท่ีรายงาน 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา: 
พิจารณาเพียงวาเปนรายงาน 
ในไตรมาสใด 

3 จํานวนโครงการและงบประมาณ
ตามแผนพัฒนา3 ป 

จํานวนโครงการและงบประมาณท่ีระบุไวในแผนพัฒนา 
3 ป จําแนกตามยุทธศาสตรท่ีทองถ่ินกําหนดไว 

หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
และงบประมาณ 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : 
พิจารณาวาแผนยุทธศาสตร 
น้ันๆ มีการกระจายของ
โครงการและงบประมาณใน 
แตละยุทธศาสตรเปนอยางไร  
มีการกระจุกตัวของโครงการ
และงบประมาณอยูเฉพาะ
ยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหน่ึง 
หรือไม องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหความสําคัญกับ
ยุทธศาสตรใด 

4 จํานวนโครงการและงบประมาณ
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด 

จํานวนโครงการและงบประมาณท่ีสอดคลองตาม
ยุทธศาสตรจังหวัด 

หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
และงบประมาณ 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

 
 
 
 
 
 



ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
4 จํานวนโครงการและงบประมาณ

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด(ตอ) 

 เกณฑในการพิจารณา : 
พิจารณาวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีโครงการและ
งบประมาณท่ีสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรของจังหวัดมาก
นอยเพียงใด ถามีโครงการท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
จังหวัดมาก ก็แสดงใหเห็นวา 
แผนยุทธศาสตรน้ัน เปนแผน
ยุทธศาสตรท่ีดี 

5 ผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาป 

สถานการณของผลจากการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
งานท่ีผานมา ณ วันท่ีทําการรายงาน โดยพิจารณาจาก 
จํานวนโครงการท่ีเสร็จ จํานวนโครงการท่ีอยูในระหวาง 
ดําเนินการ จํานวนโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 
จํานวนโครงการท่ีมีการยกเลิกจํานวนโครงการท่ีมีการ
เพ่ิมเติม และจํานวนโครงการท้ังหมด 

หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
การคํานวณรอยละสามารถทํา
ไดโดยการนําเอาจํานวน
โครงการท่ีเสร็จ หรือโครงการท่ี
อยูในระหวางดําเนินการหรือ 
จํานวนโครงการท่ียังไมได 
ดําเนินการในแตละยุทธศาสตร 
ตั้งหารดวยจํานวนโครงการ
ท้ังหมดในยุทธศาสตรน้ัน ๆ 
แลวคูณดวย 100 
อาทิ มีจํานวนโครงการท่ีเสร็จ
ในยุทธศาสตรท่ี 1 จํานวน 10 
โครงการ จาก20 โครงการ 
ดังน้ันรอยละของโครงการท่ี
เสร็จในยุทธศาสตรท่ี 1 จึง 
เทากับ (10/20)/100 = 50% 

เกณฑในการพิจารณา :  
(1) ทําการเปรียบเทียบกับ
ขอมูลในแบบรายงานใน 
ไตรมาสกอนหนาน้ีวา มี
โครงการท่ีเสร็จเพ่ิมข้ึนมาก
นอยเพียงใด เพ่ือแสดงใหเห็น
ถึงความ กาวหนาในการดําเนิน
โครงการตามแผนฯ 

 
 
 
 
 
 



ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
5 ผลการดําเนินงานตาม 

แผนพัฒนาป(ตอ) 
 เกณฑในการพิจารณา : (ตอ) 

(2) หากมีรอยละของโครงการ
ท่ีดําเนินงานเสร็จแลวมาก
เทาใด ก็จะแสดงใหเห็นวา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ตามแผนท่ีกําหนดในทาง
กลับกัน หากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีสัดสวนของ
โครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 
โครงการท่ียกเลิก หรือท่ีเพ่ิม
โครงการมากเทาไร โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในชวงไตรมาสสุดทาย
ยอมสะทอนใหเห็นวาแผน
ยุทธศาสตรน้ันๆ ไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

6 การเบิกจายงบประมาณป จํานวนงบประมาณท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เบิกจายมาเพ่ือใชในการดําเนินงานท้ังท่ีเปนงบปกติ 
และเงินสะสม พรอมเปรียบเทียบกับจํานวน
งบประมาณท่ีไดระบุไว 

หนวยวัด : งบประมาณท่ี
เบิกจาย 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : เอกสารการ
เบิกจายงบประมาณ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
การคํานวณรอยละ ทําไดโดย 
การนําเอางบประมาณปกติ 
หรืองบประมาณสะสม ตั้งหาร
ดวยงบประมาณท้ังหมดในแต
ละยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว หาร
ดวย 100 
อาทิ ใชงบปกติไป 100,000 
บาท จากงบประมาณท้ังหมด 
1,000,000 บาทในยุทธศาสตร
ท่ี 1 จะได 
(100,000/1,000,000)*100  
= 10% 
เกณฑในการพิจารณา :  
นําขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบ
กับงบประมาณท่ีไดระบุไวใน
แผน เพ่ือเปนขอมูลท่ีแสดง 
ใหเห็นถึงสถานการณทางดาน
การเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการดําเนินงาน
ตามแผนฯ 
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7 โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจประจําป 
โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปท่ีทําการ
รายงาน โดยพิจารณาในสวนของผลการดําเนินงาน 
อาทิ จํานวนโครงการท่ีเสร็จจํานวนโครงการท่ีอยูใน 
ระหวางดําเนินการจํานวนโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ 
และงบประมาณอาทิงบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

หนวยวัด : ระบุจํานวนและ
งบประมาณท่ีไดรับ กับ
งบประมาณท่ีเบิกจาย 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : เอกสารท่ี
เก่ียวของกับเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจประจําป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : 
พิจารณาวาสถานการณในการ
ดําเนินงานของโครงการท่ีไดรับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจน้ันเปน
อยางไร 

8 ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ 

ปญหาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสบจากการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

หนวยวัด : - 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : การสัมภาษณ 
ผูท่ีเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา :  
สรุปขอมูลปญหาพรอมท้ังนําไป
พิจารณารวมกับขอมูลอ่ืน ๆ 
กอนหนาน้ี เพ่ือนําไปอธิบายถึง
สาเหตุท่ีการดําเนินงานไม 
สามารถดําเนินงานไดตามแผน
ท่ีกําหนด ตลอดจนเปนขอมูล
สําหรับท่ีจะใชในการปรับปรุง
แกไขใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.  การประเมินผลแผน(Output) 
  ใชแบบประเมิน  3  แบบ  ไดแก  
  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
   3/1.1 วัตถุประสงคของแบบ 
   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการประเมินผลการ
ดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 สวนคือ  
   (1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
   (2) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของในแตละยุทธศาสตร  
   (3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
   3/1.2 ประโยชน 
   1) เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใช
เปนเครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว(Output) 
   2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล
(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม(Outcome and Impact) 
   3/1.3 ระยะเวลาในการติดตาม 
   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบท่ีใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละปงบประมาณ(ชวงเดือนตุลาคม–เดือนกันยายน) 
   3/1.4 องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ 3 
สวนคือ 
   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
   - ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 
   สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป ...................................... 
   - ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
   สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
   - ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
   - ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
    • ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
    • การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี3/1แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ………………………….. 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน................................................................ 
สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป........................................ 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

   

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
 



5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี.............................................................................................................................................................. 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

 
 
 
 
 
 
 
 



คําอธิบายแบบ 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทําการบันทึกขอมูล หนวยวัด : - 

ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : - 

2 วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน วัน/เดือน/ป ท่ีจัดทํารายงาน หนวยวัด : - 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : - 

3 ยุทธศาสตร และจํานวน
โครงการท่ีปรากฏอยูในแผน
ยุทธศาสตร และจํานวน
โครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรและโครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรในปน้ันๆ และจํานวน
โครงการท่ีไดปฏิบัติจริง 

หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนยุทธศาสตร 
แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
เปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ี
กําหนดไวในแผน กับโครงการ
ท่ีปฏิบัติจริงวามีความ
สอดคลองหรือไม เปนไปตาม 
ยุทธศาสตรท่ีกําหนดหรือไม 
เกณฑในการพิจารณา :  
หากจํานวนโครงการท่ีกําหนด
ไวในแผนกับโครงการท่ีปฏิบัติ
จริง มีความสอดคลองกัน 
แสดงวา องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามแผนฯ ท่ีกําหนด แต 
หากมีโครงการท่ีปฏิบัติจริง
นอยกวาท่ีกําหนดไวในแผนฯ 
แสดงวา องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยังไมสามารถ 
ดําเนินงานไดตามแผนท่ี
กําหนด 

4 ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยูในแผนยุทธศาสตร 
และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม ซึ่งไดจากการใชแบบท่ี 3/2 
สอบถามความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ 
โดยทําการวัดใน 8 ประเด็นคือ 
1) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยวัด : ระดับความ 
พึงพอใจ มีคาเปนรอยละ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : จากผลการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนหนวยงานองคกรท่ี
เก่ียวของ 

 



ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
4 ความพึงพอใจตอผลการ 

ดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในภาพรวม(ตอ) 

3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 
4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ 
กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลากําหนด 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยวัด : ระดับความ 
พึงพอใจ มีคาเปนรอยละ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : จากผลการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนหนวยงานองคกรท่ี
เก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
การคํานวณรอยละสามารถทํา
ไดโดยการนําเอาจํานวนคนท่ี
ตอบในแตละระดับความพึง
พอใจตั้ง หารดวยจํานวนคน
ท้ังหมด แลวคูณดวย 100 
อาทิ ความพึงพอใจขอ 1) มี
การเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
มีผูท่ีตอบวาพอใจมาก 50 คน 
จาก 100 คน จะได 
(50/100)*100 = 50% 
ในสวนของความพึงพอใจใน 
ภาพรวมน้ันหาไดจาก การ
นําเอา % ท่ีไดจากการคํานวณ
ในแตละชองของระดับความ
พอใจน้ัน ๆ หารดวย 8 
(จํานวนขอ) อาทิ ได % ในแต
ละขอของคนท่ีตอบวาพอใจ
มากดังน้ี 
66.7%,73.3%,75.0%,83.3%, 
41.7%, 58.3%, 50.0% และ
45.8% 
จะไดเทากับ (66.7% +73.3% 
+75.0% + 83.0% + 41.7% 
+ 58.3% +50.0% + 45.8%) 
/ 8 = 61.8% 
เกณฑในการพิจารณา :  
หากสัดสวนของประชาชนท่ี
พอใจและพอใจมากมีมากกวา
รอยละ 50 แสดงวาองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดําเนินงานไดบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนด แตถา 
มีรอยละของประชาชนท่ีพอใจ
ปานกลางและพอใจมากนอย 

 



ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
4 ความพึงพอใจตอผลการ 

ดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในภาพรวม(ตอ) 

 เกณฑในการพิจารณา : (ตอ) 
กวารอยละ 50 แสดงวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถ
ดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

5 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ีทําการประเมินเปนยุทธศาสตรแรก หนวยวัด : - 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : - 

1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ ความพึงพอใจท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ประชาชน ผูเก่ียวของ โดยใชแบบท่ี 3/3แบบ
ประเมินความพอใจผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรน้ันๆ 

หนวยวัด : คะแนนความพึงพอใจ0-
10 คะแนน 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : เก็บขอมูลจาก
ประชาชนและผูเก่ียวของ โดยใช
แบบท่ี 3/3 เปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : นํา
คะแนนความพึงพอใจในขอน้ันๆ 
ของแตละคนมารวมกันแลวหาร
ดวยจํานวนคนท้ังหมด 
จะไดคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
อาทิ หากเก็บขอมูลจาก
กลุมเปาหมาย10 คน ไดคะแนนใน 
ขอ (1) มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 9, 8, 5, 4, 10, 6, 7,6, 8, 
8 จะได(9+8+5+4+10+6+7+6+8 
+8)/10 = 7.1 คะแนน 
สําหรับคาคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจในภาพรวมจะหาไดจากการ
นําเอาคาคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจท่ีไดท้ัง 8 ขอมารวมกันแลว
หารดวย 8 (จํานวนขอ) 
อาทิ หากไดคาคะแนนเฉลี่ยความ 
พึงพอใจเทากับ 9.0, 8.7, 5.3, 3.2, 
1.8, 6.5, 9.0, 10.0 จะได (9.0 + 
8.7+ 5.3 + 3.2 + 1.8 + 6.5 + 
9.0 +10.0) / 8 = 6.7 

 
 
 
 



 
ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

(ตอ) 
 เกณฑในการพิจารณา :  

หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจเทากับ 0หรือใกล 0 
แสดงวาผลการดําเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ยุทธศาสตรน้ันๆ ไมประสบ
ความสําเร็จ  
หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจเทากับ 5แสดงวา ผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตรขององคกปกครอง
สวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตร 
น้ันๆ ประสบความสําเร็จใน
ระดับปานกลาง และ 
หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจเทากับ10 หรือใกล 10 
แสดงวาผลการดําเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ยุทธศาสตรน้ันๆประสบ
ความสําเร็จมากท่ีสุด 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจากท่ีได
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิการ
เปลี่ยนแปลงดานรายได สุขภาพ สิ่งแวดลอมฯลฯ โดย
นําเอาขอมูลจาก กกช. 2 ค. และ จปฐ.มาใชในหรือ
ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอยู เพ่ือ
ศึกษาการศึกษาความเปลี่ยนแปลงซึ่งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะเปนผูเลือกเอาตัวช้ีวัดเหลาน้ันมาเปนตัว 
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนํามา 
เปรียบเทียบกอนและหลังการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร โดยตัวช้ีวัดเหลาน้ี ประกอบไปดวย 
จปฐ. 
1. กลุมสภาพพ้ืนท่ี 
(1) เอกสารสิทธ์ิ 
(2) การมีไฟฟาใช 
(3) การคมนาคม 
(4) สิทธ์ิในท่ีดินทํากิน 

หนวยวัด : ตามตัวช่ีวัดท่ีเลือก
มา 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : จปฐ., กกช.2ค. 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
นําขอมูลหลังดําเนินการ ลบ
ขอมูลหลังจากดําเนินการ  
อาทิ กอนดําเนินการมีจํานวน
ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 80 
ครัวเรือน หลังดําเนินการมี
ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 90 
ครัวเรือน จะได 90 – 80 = 
+10 

 
 
 
 
 



ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก(ตอ) 
2. กลุมผลผลิต รายไดและการมีงานทํา 
(5) การประกอบธุรกิจในหมูบาน 
(6) การประกอบอาชีพและการมีงานทํา 
(7) อัตราคาจาง 
(8) ผลผลิตจากการทํานา 
(9) ผลผลิตจากการทําไร 
(10) การประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
(11) การอพยพหางานทํา 
(12) การรวมตัวของเกษตรกร 
(13) การทําการเกษตรฤดูแลง 
3. กลุมสาธารณสุขและการอนามัย 
(14) การไดรับการคุมครองบริโภคดานยา 
(15) การปองกันโรคติดตอ 
(16) สุขภาพจิต 
(17) การอนามัยสิ่งแวดลอม 
(18) การอาชีวอนามัย 
(19) การมีสวนรวมดานสุขภาพอนามัย 
4. กลุมแหลงน้ํา 
(20) นํ้าสะอาด 
(21) นํ้าใช 
(22) นํ้าเพ่ือการเกษตร 
5. กลุมความรู การศึกษาและวัฒนธรรม 
(23) ระดับการศึกษาของประชาชน 
(24) อัตราการเรียนตอของประชาชน 
(25) การใหความรูของรัฐ 
(26) สถานท่ีใหความรูสําหรับหมูบาน 
(27) สถานท่ีใหบริการดานขาวสารขอมูล 
(28) กิจกรรมทางศาสนา 
6. กลุมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(29) การปลูกปาหรือไมยืนตน 
(30) การใชประโยชนท่ีดิน 
(31) คุณภาพของแหลงนํ้า 
กกช.2ค. 
หมวดท่ี 1 สุขภาพดี 
1. หญิงตั้งครรภไดรับการดูแลกอนคลอดและฉีดวัคซีน
ครบ 
2. หญิงตั้งครรภไดรับการทําคลอดและการดูแลหลัง
คลอด 
3. เด็กแรกเกิดมีนํ้าหนักไมต่ํากวา 2,500 กรัม 
4. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย4 เดือน
แรกติดตอกัน 
5. เด็กอายุต่ํากวา 1 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรค
ครบ 

เกณฑในการพิจารณา :  
ทําการเปรียบเทียบกับขอมูล
ในปกอนหนาน้ีโดย  
(1) กรณีท่ีองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินเลือกตัวช้ีวัดท่ีเมื่อ
หนวยท่ีวัดเพ่ิมข้ึนแสดงวา 
ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน อาทิรายได 
ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช เกณฑใน 
การพิจารณาจะพิจารณาวา 
หลังดําเนินการตามแผน
ยุทธศาสตรน้ันๆหนวยท่ีทําการ
วัดเพ่ิมข้ึนหรือไม ถาเพ่ิมข้ึน
แสดงวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามแผนฯ ท่ีกําหนด แตหาก
หนวยท่ีวัดเทาเดิม หรือลดลง 
แสดงวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมสามารถ 
ดําเนินงานไดตามแผนท่ี
กําหนด เชนหากเลือก
ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชเปน 
ตัวช้ีวัด หากผลปรากฏวา 
หมูบาน ก.ซึ่งมีครัวเรือน
ท้ังหมด 100 ครัวเรือน 
กอนดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
มีครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชเทากับ 
80 ครัวเรือน แตหลังจาก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินงานผานไป 1 ป มี
ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
เทากับ 90 ครัวเรือน เพ่ิมข้ึน 
10ครัวเรือน แสดงวา องคการ
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดําเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด 
(2) กรณีท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเลือกตัวช้ีวัดท่ีเมื่อ
หนวยท่ีวัดลดลงแสดงวา 
ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไป 
ในทางท่ีดีข้ึน  

 



ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก(ตอ) 
6. เด็กแรกเกิดถึง 5 ป ไดกินอาหารอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 
7. เด็กอายุ 6-15 ป ไดกินอาหารถูกตองครบถวน 
8. เด็กอายุ 6-12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบ 
9. ครัวเรือนไมกินอาหารประเภทเน้ือสัตวท่ีไมทําใหสุก
ดวยความรอน 
10. ครัวเรือนมีการบริโภคไอโอดีน 
11. ครัวเรือนไดกินอาหารควบคุมท่ีมีตรา อย. 
12. ครัวเรือนมีความรูในการใชยาท่ีถูกตองเหมาะสม 
หมวดท่ี 2 มีบานอาศัย 
13. ครัวเรือนมีท่ีอยูอาศัยคงทนถาวรอยางนอย5 ป 
14. ครัวเรือนมีและใชสวมถูกหลักสุขาภิบาล 
15. ครัวเรือนมีนํ้าสะอาดบริโภคเพียงพอ 
16. ครัวเรือนจัดบานเปนระเบียบถูกสุขลักษณะ 
17. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
หมวดท่ี 3 ศึกษาถวนท่ัว 
18. เด็กอายุ 2-5 ป ไดรับการเลี้ยงดูท่ีถูกตอง 
19. เด็กท่ีมีอายุครบตามเกณฑไดเขาเรียนการศึกษา
ภาคบังคับ 
20. เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับไดเขาศึกษาตอใน
ระดับมัธยมตน 
21. เด็กท่ีไมไดศึกษาตอไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ
ตางๆ 
22. คนในครัวเรือนอายุ 14-50 ป อานและเขียน
ภาษาไทยได 
23. ครัวเรือนไดรับรูขาวสารอยางนอยสัปดาหละ 3 
ครั้ง 
24. ครัวเรือนมีความรูเก่ียวกับโรคเอดส 
หมวดท่ี 4 ครอบครัวสุขสบาย 
25. คูสมรสท่ีภรรยาอายุ 15-44 ป ใชบริการคุมกําเนิด 
26. ครอบครัวมีความอบอุน 
27. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในอุบัติภัย 
28. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
หมวดท่ี 5 รายไดมาก 
29. ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมต่ํากวาคนละ20,000 บาท
ตอป 
หมวดท่ี 6 อยากรวมพัฒนา 
30. ครัวเรือนเปนสมาชิกกลุมท่ีตั้งข้ึนในหมูบานตําบล 
31. คนในครัวเรือนไปใชสิทธ์ิเลือกตั้ง 
32. ครัวเรือนเขารวมกิจกรรมในการบํารุงรักษา 
สาธารณสมบัติ 

อาทิ จํานวนคนวางงาน 
จํานวนผูท่ีอพยพไปทํางาน
นอกพ้ืนท่ีจํานวนอุบัติเหตุจาก
การจราจร เกณฑในการ
พิจารณาจะพิจารณาวา หลัง 
ดําเนินการตามแผน
ยุทธศาสตรน้ันๆ 
หนวยท่ีทําการวัดลดลงหรือไม 
ถาลดลง แสดงวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดําเนินงานไดตามแผนฯ ท่ี
กําหนด แตหากหนวยท่ีวัด 
เทาเดิม หรือเพ่ิมข้ึน แสดงวา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
สามารถดําเนินงานไดตามแผน
ท่ีกําหนด เชนหากเลือกจํานวน
อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนจาก 
การจราจร เปนตัวช้ีวัด หากผล
ปรากฏวากอนดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบการจราจรใหมีความ 
ปลอดภัย ในปท่ีผานมามี
จํานวนอุบัติเหตุเกิดข้ึนจํานวน 
50 ครั้ง แตหลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรผานไป1 ป พบวา 
มีอุบัติเหตุลงลงเหลือ 20 ครั้ง 
แสดงวา องคการปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด 

 
 
 



ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก(ตอ) 
หมวดท่ี 7 พาสูคุณธรรม 
33. ครัวเรือนปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาสัปดาหละครั้ง 
34. คนในครัวเรือนไมติดสุรา 
35. คนในครัวเรือนไมติดบุหรี ่
36. ครัวเรือนเขารวมกิจกรรมตามประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
37. คนสูงอายุและคนพิการไดรับการดูแล 
หมวดท่ี 8 บํารุงสิ่งแวดลอม 
38. ครัวเรือนรวมกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
39. ครัวเรือนรวมกิจกรรมปองกันและควบคุม 
สิ่งแวดลอม 

 

  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
   3/2.1 วัตถุประสงคของแบบ 
   เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
   3/2.2 ประโยชน 
   เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใชเปน
เครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
   3/2.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
   เก็บขอมูลจากประชาชน และผูเก่ียวของเพ่ือประเมินองคกรในแตละป 
   3/2.4 องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ 2 สวนคือ 
   สวนท่ี 1ขอมูลท่ัวไป 
   - เพศ 
   - อาย ุ
   - การศึกษา 
   - อาชีพหลัก 
   สวนท่ี 2ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
   1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
   2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
   3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
   4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
   5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
   6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
   7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
   8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
   9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 



แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ   () ชาย   () หญิง  
2. อาย ุ   (  ) ต่ํากวา 20 ป  (  ) 20 – 30 ป   (  ) 31 – 40 ป 
   (  ) 41 – 50 ป  (  ) 51 – 60 ป   (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเทา  
   (  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี  (  ) อ่ืนๆ  
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) คาขาย ธุรกิจสวนตัว  
   (  ) รับจาง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................    

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

   

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําอธิบายแบบ 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
1 เพศ ผูตอบเปนเพศใด หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา

เครื่องหมาย หรือ ลงบนขอท่ี
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชนผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ 
ประเมินเปนเพศชายและเพศหญิง
เปนจํานวนเทาใด 

2 อาย ุ ผูตอบมีอายุอยูในชวงใด หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย หรือ ลงบนขอท่ี 
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ 
ประเมินมีอายุในแตละกลุมเปน 
จํานวนเทาใด 

3 การศึกษา ผูตอบมีการศึกษาในระดับใด หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย หรือ ลงบนขอท่ี 
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา: ผูตอบแบบ 
ประเมินมีระดับการศึกษาในแตละ
กลุมเปนจํานวนเทาใด 

4 อาชีพหลัก ผูตอบมีอาชีพหลักคือ อาชีพใด หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย หรือ ลงบนขอท่ี 
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ 
ประเมินมีอาชีพหลักในแตละกลุม
เปนจํานวนรอยละเทาใด 

 
 
 
 
 



ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
5 ความพึงพอใจตอผลการ 

ดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินใน 
ภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ผูตอบมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอย
เพียงใด 

หนวยวัด : ใหผูตอบทําเครื่องหมาย 
หรือ ลงในชองวางท่ีตองการ 
ตอบ คือ พอใจมาก พอใจ หรือ ไม 
พอใจ (ตอบเพียงขอเดียว) โดยทําท้ัง 
9 ขอ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ 
ประเมินในแตละระดับความพึง
พอใจมีจํานวนเทาใด 

  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแต
ละยุทธศาสตร 
   3/3.1 วัตถุประสงคของแบบ 
   เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
   3/3.2 ประโยชน 
   เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใชเปน
เครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร 
   3/3.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
   เก็บขอมูลจากประชาชน และผูเก่ียวของเพ่ือประเมินองคกรในแตละป 
   3/4.4 องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละ
ยุทธศาสตรประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ 2 สวนคือ 
   ยุทธศาสตร……………………… 
   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
   - เพศ 
   - อาย ุ
   - การศึกษา 
   - อาชีพหลัก 
   สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
   2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
   3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
   4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
   5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
   6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
   7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
       8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 



แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนยุทธศาสตร................................................................................... 
สวนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ   () ชาย   () หญิง  
2. อาย ุ   (  ) ต่ํากวา 20 ป  (  ) 20 – 30 ป   (  ) 31 – 40 ป 
   (  ) 41 – 50 ป  (  ) 51 – 60 ป   (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเทา  
   (  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี  (  ) อ่ืนๆ  
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) คาขาย ธุรกิจสวนตัว  
   (  ) รับจาง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................   

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาดาน
........................................................ โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําอธิบายแบบ 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ีทําการประเมิน หนวยวัด : - 

ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : - 

1 เพศ เพศ หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา
เครื่องหมายหรือ ลงบนขอท่ี
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ 
ประเมินเปนเพศชายและเพศหญิง
เปนจํานวนเทาใด 

2 อายุ ผูตอบมีอายุอยูในชวงใด หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา
เครื่องหมายหรือ ลงบนขอท่ี
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินมีอายุในแตละกลุมเปน
จํานวนเทาใด 

3 การศึกษา ผูตอบมีการศึกษาในระดับใด หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา
เครื่องหมายหรือ ลงบนขอท่ี
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ 
ประเมินมีระดับการศึกษาในแตละ
กลุมเปนจํานวนเทาใด 

4 อาชีพหลัก ผูตอบมีอาชีพหลักคือ อาชีพใด หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา
เครื่องหมายหรือ ลงบนขอท่ี
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ 
ประเมินมีอาชีพหลักในแตละกลุม
เปนจํานวนรอยละเทาใด 

 



ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัดและการนําเสนอ 
5 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา
ดาน.......................................................... 
โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ใหผูตอบใหคะแนนความพึงพอใจใน 
การดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในยุทธศาสตรท่ีทําการ
ประเมินโดยใหมีคะแนนเต็มเทากับ 10 
คะแนน 

หนวยวัด : คะแนน 0-10 คะแนน 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเก่ียวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : เปนคา
คะแนน 0–10 ในแตละประเด็นการ
ประเมิน 

 

 
1)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

2)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค

ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิเชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ

เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบติ เปนตน 

4)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให

บรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ

ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ

กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง( stregths) และจุดออน( weaknesses)  อะไรบาง และ

จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห

จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล

เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

 8 )  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
ทองถ่ิน  ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จหรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 
 
 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 



 
 
 

 
คําชี้แจง :  แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนทองถ่ิน  โดย
จัดทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน .................เทศบาลตําบลเวียงตา................................................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

ดําเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการสวนทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาสวนทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของทองถ่ิน 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

สวนที่  2  การติดตามและประเมินผล 

 ผลการติดตามและประเมินตามแบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

 



 

 
 
คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีการกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม–ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 
 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน...............................เทศบาลตําบลเวียงตา............................................................... 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี  
(1) ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม–ธันวาคม  2559) (2) ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม–มีนาคม  2560) 
(3) ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน–มิถุนายน  2560) (4) ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม–กันยายน  2560) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3  ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี 1.......2560............ ปท่ี 2.......2561......... ปท่ี 3 ......2562............ รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาดาน
แหลงน้ํา 

32 28,932,000 83 93,390,000 43 92,564,000 158 214,886,000 

2.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

59 20,806,500 147 72,395,000 70 45,931,000 276 139,132,500 

3.การพัฒนาดาน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

26 1,279,000 17 3,530,000 17 3,500,000 59 8,259,000 

4.การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

35 7,998,000 12 3,450,000 10 175,000 56 11,613,000 

5.การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

11 480,000 4 160,000 5 260,000 20 900,000 

6.การพัฒนาดาน
สังคม 

27 6,042,200 15 8,200,000 13 4,650,000 55 18,892,200 

7.การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ 

52 6,771,00 32 15,075,000 32 4,903,000 114 26,734,000 

รวม 241 72,308,700 310 196,200,000 190 151,983,000 738 420,416,700 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการติดตามและประเมินตามแบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี 1.......2560............ ปท่ี 2.......2561......... ปท่ี 3 ......2562............ รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาดาน
แหลงน้ํา 

32 28,932,000 83 93,390,000 43 92,564,000 158 214,886,000 

2.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

59 20,806,500 147 72,395,000 70 45,931,000 276 139,132,500 

3.การพัฒนาดาน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

26 1,279,000 17 3,530,000 17 3,500,000 59 8,259,000 

4.การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

35 7,998,000 12 3,450,000 10 175,000 56 11,613,000 

5.การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

11 480,000 4 160,000 5 260,000 20 900,000 

6.การพัฒนาดาน
สังคม 

27 6,042,200 15 8,200,000 13 4,650,000 55 18,892,200 

7.การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ 

52 6,731,00 32 15,075,000 32 4,903,000 114 26,734,000 

รวม 241 72,308,700 310 196,200,000 190 151,983,000 738 420,416,700 

5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป..2560(รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน2560ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2560).... 

ไตรมาสท่ี3  (เมษายน–มิถุนายน  2560) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ที่อยูระหวางการ

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

1.การพัฒนาดาน
แหลงน้ํา 

2 50 0 0 2 50 0 0 0 0 4 100 

2.การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

5 83.33 0 0 1 16.67 0 0 0 0 6 100 

3.การพัฒนาดาน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

4 50 0 0 4 50 0 0 0 0 8 100 

4.การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

6 42.86 0 0 8 57.14 0 0 0 0 14 100 

5.การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

0 0 0 0 4 100 0 0 0 0 4 100 

6.การพัฒนาดาน
สังคม 

8 61.57 0 0 5 38.46 0 0 0 0 13 100 

7.การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ 

10 38.46 0 0 16 61.53 0 0 0 0 26 100 

รวม 35 46.67 0 0 40 53.33 0 0 0 0 75 100 

 



ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม–กันยายน  2560) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ
ท่ีอยูระหวางการ

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

1.การพัฒนาดาน
แหลงนํ้า 

1 50 1 50 0 0 0 0 0 0 2 100 

2.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 

3.การพัฒนาดาน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

2 50 0 0 0 0 2 50 0 0 4 100 

4.การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

8 72.73 0 0 0 0 3 27.27 0 0 11 100 

5.การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100 

6.การพัฒนาดาน
สังคม 

9 90 0 0 0 0 1 10 0 0 10 100 

7.การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ 

19 82.61 0 0 0 0 3 13.04 1 4.35 23 100 

รวม 45 81.82 1 1.82 0 0 9 16.36 1 1.82 55 100 

6. การเบิกจายงบประมาณป...2560(รอบเดือนตุลาคมระหวางวันท่ี 1เมษายน2560ถึงวันท่ี 30  กันยายน 
2560).... 

ไตรมาสท่ี3  (เมษายน–มิถุนายน  2560) 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.การพัฒนาดานแหลงนํ้า 644,000 8.88 386,250 9.31 1,030,250 9.04 

2.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1,861,195.86 25.66 3,763,100 90.69 5,624,295.86 49.32 

3.การพัฒนาดานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

97,670 1.35 0 0 97,670 0.86 

4.การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

912,968.20 12.59 0 0 912,968.20 8.01 

5.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0 0 0 0 0 0 

6.การพัฒนาดานสังคม 3,217,480 44.35 0 0 3,217,480 28.22 

7.การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการ 

520,739.30 7.18 0 0 520,739.30 4.57 

รวม 7,254,053.36 63.61 4,149,350 36.39 11,403,403.36 100 

 



ไตรมาสท่ี4  (กรกฎาคม–กันยายน  2560) 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.การพัฒนาดานแหลงนํ้า 556,000 7.86 1,179,909.48 100 1,735,909.48 21.03 

2.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

426,099 6.02 0 0 426,099 5.16 

3.การพัฒนาดานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

36,640 0.52 0 0 36,640 0.44 

4.การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1,082,318.68 15.30 0 0 1,082,318.68 13.11 

5.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 57,800 0.82 0 0 57,800 0.70 

6.การพัฒนาดานสังคม 3,763,706 53.20 0 0 3,763,706 45.60 

7.การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการ 

1,152,119.10 16.29 0 0 1,152,119.10 13.96 

รวม 7,074,682.78 85.71 1,179,909.48 14.29 8,254,592.26 100 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป...............2560.......................... 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง 
การดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

ไมม ี
     

     

รวม      

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.  แผนพัฒนาท่ีวางไวมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ   เนื่องจากมีโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาเปน

จํานวนมาก 

 2.  การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว บางครั้งอาจไมครบตามแผนหรืออาจมีการลาชา  

 3.  ระยะเวลาในการจัดทําโครงการท่ีกําหนดตามแผนปฏิบัติไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริง เนื่องมาจาก

การเปลี่ยนแปลงตางๆของทางราชการ เชน เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณตางๆ 

 4.  การรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานอ่ืนลาชา  มําใหไดขอมูลลาชา 

 5.  บางโครงการยังไมไดรับความรวมมือจากประชาชนเทาท่ีควร 

 6. ประชาชนยังไมไดใหความรวมมือในการรวมจัดทําเวทีประชาคม 
 7. งบประมาณมีจํากัดไมสามารถกระจายไดทุกยุทธศาสตรและทุกความตองการของประชาชน 
 8. โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก จึงไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมดทุกโครงการ  
 9. ประชาชนไมมีความเขาใจในกระบวนการของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทําใหขอมูลไมสมบูรณ 
  



 10.  กฎหมายระเบียบขอบังคับไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทองถ่ินเชนระเบียบขอบังคับและประกาศ

คณะกรรมการคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเรื่องหลักเกณฑการสนับสนุนของ

องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะท่ีกําหนดหลักเกณฑการ

อุดหนุนองคกรประชาชนเอกชนกลุมอาชีพฯลฯซ่ึงไมเอ้ือประโยชนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี  ทําใหหลายโครงการของ

เทศบาลตองยกเลิกเนื่องจากขัดกับกฎหมายระเบียบขอบังคับดังกลาว 

 11.  การจัดทําโครงการ /กิจกรรมในแผนสามป ไมใกลเคียงกับความเปนจริงหรือสถานการคลัง  ปริมาณ

โครงการและงบประมาณท่ีบรรจุในปแรกของแผนสามปมีจํานวนมากเกินความเปนจริงท่ีเทศบาลสามารถ ดําเนินการ

ได 

 12.  โครงการท่ีเกินศักยภาพและประชาชนไดรับความเดือดรอนท่ีตองการแกไขโดยเรงดวน   เทศบาล ไม

สามารถเขาไปดําเนินการใหได เพราะงบประมาณไมเพียงพอ จะตองใชงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆ แตลาชา

หรือไมสามารถเขาแกไขปญหาใหได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน …………เทศบาลตําบลเวียงตา…………………………………………………………….……….. 
2. วัน / เดือน / ปท่ีรายงาน............................1  ตุลาคม  2560................................................................................ 

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป..............2560.......................... 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

1.การพัฒนาดานแหลงนํ้า 32 4 

2.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 59 14 

3.การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 26 11 

4.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35 15 

5.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 11 4 

6.การพัฒนาดานสังคม 27 16 

7.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 51 37 

รวม 241 100 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 4 3  

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 4 3  

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7   

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 4 3  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  7  

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2 5  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 5 2  

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 5 2  

ภาพรวม 27 25  

 
 

ผลการติดตามและประเมินตามแบบท่ี3/1แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 



5.  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี.........1.การพัฒนาดานแหลงน้ํา........................................................................................................... 
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.71 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.86 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.71 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.57 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.71 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.29 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.29 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.57 

ภาพรวม 8.96 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

จํานวนโครงการดานการพัฒนาแหลงนํ้าท่ี
ดําเนินการไปแลว 

โครงการ 4 4 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี.........2.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน............................................................................................. 
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.14 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.57 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.86 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.71 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.71 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.43 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.14 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.71 

ภาพรวม 9.03 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

จํานวนโครงการดานการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีดําเนินการไปแลว 

โครงการ 14 14 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี.........3.  การพัฒนาดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม............................................................................ 
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.86 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.29 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.57 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.29 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.43 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.43 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.86 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.14 

ภาพรวม 8.73 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

จํานวนโครงการดานการพัฒนาสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอมท่ีดําเนินการไปแลว 

  โครงการ 11 8 -2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี.........4.  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม................................................................... 
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.57 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.14 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.57 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.57 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.71 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.71 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.71 

ภาพรวม 8.50 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

จํานวนโครงการดานการพัฒนาการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีดําเนินการไปแลว 

โครงการ 15 10 -5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี.........5.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ.......................................................................................................... 
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.71 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.43 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.86 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.14 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.14 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 

ภาพรวม 8.39 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

จํานวนโครงการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ
ท่ีดําเนินการไปแลว 

โครงการ 4 4 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี.........6.  การพัฒนาดานสังคม................................................................................................................ 
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.43 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.43 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.86 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.43 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9.14 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.14 

ภาพรวม 8.61 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

จํานวนโครงการดานการพัฒนาสังคมท่ี
ดําเนินการไปแลว 

โครงการ 16 15 -1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี.........7.  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ............................................................................................ 
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.29 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.57 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.29 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.29 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.71 

ภาพรวม 8.27 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

จํานวนโครงการดานการพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดําเนินการไปแลว 

โครงการ 36 33 -3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
คําชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม  
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ   ( 25) ชาย   ( 25) หญิง 
2. อาย ุ   (1) ต่ํากวา 20 ป  ( 9) 20 – 30 ป   ( 16) 31 – 40 ป 
   ( 14) 41 – 50 ป  ( 6) 51 – 60 ป   ( 4) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา ( 14) ประถมศึกษา  ( 12) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( 13) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
   ( 8) ปริญญาตรี  ( 3) สูงกวาปริญญาตรี  ( 0) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก ( 9) รับราชการ  ( 1) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 7) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
   ( 16) รับจาง  ( 2) นักเรียน/นักศึกษา  ( 14) เกษตรกร 
   ( 1) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................    

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 29 21  

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 23 24 3 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 31 19  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 27 23  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 15 29 6 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 12 38  

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน 

15 31 4 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 11 37 2 

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 14 36  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินตามแบบท่ี3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลเวียงตา 

 



 
  
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ   ( 25) ชาย   ( 25) หญิง 
2. อาย ุ   (1) ต่ํากวา 20 ป  ( 9) 20 – 30 ป   ( 16) 31 – 40 ป 
   ( 14) 41 – 50 ป  ( 6) 51 – 60 ป   ( 4) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา ( 14) ประถมศึกษา  ( 12) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( 13) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
   ( 8) ปริญญาตรี  ( 3) สูงกวาปริญญาตรี  ( 0) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก ( 9) รับราชการ  ( 1) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( 7) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
   ( 16) รับจาง  ( 2) นักเรียน/นักศึกษา  ( 14) เกษตรกร 
   ( 1) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................    

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา   ท้ัง  7  
ดาน  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.38 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.28 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.22 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.76 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.84 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.90 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินตามแบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลเวียงตา 

 



 
 
 

 
 จากการท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2560 รอบ
เดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560สามารถวิเคราะหผลการติดตามและ
ประเมินผล  ไดดังนี้ 
 1.  การติดตามและประเมินผลตามแบบประเมินผลแผน (Input)โดยใชแบบประเมินแบบท่ี  1  แบบชวย
กํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง  ซ่ึงเปนการประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  โดย
ตองทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง  หลังจากท่ีไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว  แบงการติดตามและ
ประเมินผลเปน  2  สวน  ดังนี้   
  สวนท่ี  1  คณะกรรมการสวนทองถ่ิน   
  เปนสวนท่ีเก่ียวกับการจัดตั้งและการประชุมของคณะกรรมการสวนทองถ่ินตางๆ  ท่ีมีสวนในการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร  จํานวน  6  ขอ  ซ่ึงในสวนนี้เทศบาลตําบลเวียงตาไดมีการดําเนินงานครบทุกประเด็นการ
ประเมิน 
  สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาสวนทองถ่ิน 
  เปนสวนท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาสวนทองถ่ิน  จํานวน  13  ขอ  เทศบาลตําบลเวียงตามี
การดําเนินงานครบทุกประเด็นประเมิน 
 การติดตามและประเมินผลตามแบบประเมินตามแบบท่ี 1  มีประเด็นประเมิน  19  ขอ  เทศบาลตําบล
เวียงตามีการดําเนินงานทุกขอของประเด็นการประเมิน 
 2.  การติดตามและประเมินผลตามแบบติดตามแผน (Process)โดยใชแบบประเมินแบบท่ี  2  แบบ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแบบท่ีติดตามตนเอง  มีการกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  3  เดือน  แบงการติดตามและประเมินผลเปน  4  สวน  ดังนี้ 
  สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
  เทศบาลตําบลเวียงไดแบงการรายงานผลการดําเนินงานเปน  4  ไตรมาสโดยการติดตามและ
ประเมินผลในรอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560  ไดรายงานผล
การดําเนินงานในไตรมาสท่ี  3  (1  เมษายน  -  30  มิถุนายน  2560)  และไตรมาสท่ี  4  (1  กรกฎาคม  -  30  
กันยายน  2560) 
  สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป 
  เปนการติดตามเก่ียวกับจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2560-2562  
จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ตั้งแตป  พ.ศ.2560-2562  ผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาป  2560  รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  
2560  แบงระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  3  เดือน  การเบิกจายงบประมาณป  2560  
รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560 แบงระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  3  เดือน  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจป  2560
รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560  และปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้   
 

สวนที่  3  สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 



  1.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป   ตั้งแตป  พ.ศ.2560-2562  เทศบาล
ตําบลเวียงตามีโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปท้ังหมด  738  โครงการ  งบประมาณ  420,416,700  บาท
แบงเปน 
   ป  2560  จํานวน  241  โครงการ  งบประมาณ  72,308,700  บาท 
   ป  2561  จํานวน  310  โครงการ  งบประมาณ  196,200,000  บาท  
   ป  2562  จํานวน  190  โครงการ  งบประมาณ  151,983,000  บาท 
  2.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด  เทศบาลตําบลเวียงตามีโครงการ
และงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2560-2562  ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ท้ังหมด  
จํานวน  738  โครงการ  งบประมาณ  420,416,700  บาท  แบงเปน 
   ป  2560  จํานวน  241  โครงการ  งบประมาณ  72,308,700  บาท 
   ป  2561  จํานวน  310  โครงการ  งบประมาณ  196,200,000  บาท  
   ป  2562  จํานวน  190  โครงการ  งบประมาณ  151,983,000  บาท 
  3.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป  2560  (รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  
2560  -  30  กันยายน  2560) 
  ไตรมาสท่ี  3  (1  เมษายน-30  มิถุนายน  2560)  
   -มีจํานวนโครงการท่ีแลวเสร็จ  35โครงการ  คิดเปนรอยละ  46.67  
   -มีจํานวนโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ  40โครงการ  คิดเปนรอยละ  53.33  
  ไตรมาสท่ี  4  (1  กรกฎาคม-30  กันยายน  2560)  
   -มีจํานวนโครงการท่ีแลวเสร็จ  45โครงการ  คิดเปนรอยละ  81.82  
   -มีจํานวนโครงการท่ีอยูในระหวางการดําเนินการ  1โครงการ  คิดเปนรอยละ  1.82  
   -มีจํานวนโครงการท่ีมีการยกเลิก  9  โครงการ  คิดเปนรอยละ  16.36  
   -มีจํานวนดครงการท่ีมีการเพ่ิมเติม  1  โครงการ  คิดเปนรอยละ  1.82  
  4.  การเบิกจายงบประมาณป  2560  (รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560-  30  
กันยายน  2560) 
  ไตรมาสท่ี  3  (1  เมษายน-30  มิถุนายน  2560)  
   -ใชงบปกติ  7,254,053.36บาทคิดเปนรอยละ  63.61 
   -ใชเงินสะสม  4,149,350  บาท  คิดเปนรอยละ  36.39  
   -รวมใชงบประมาณ11,403,403.36  บาท  
  ไตรมาสท่ี  4  (1  กรกฎาคม-30  กันยายน  2560)  
   -ใชงบปกติ7,074,682.78  บาทคิดเปนรอยละ  85.71  
   -ใชเงินสะสม1,179,909.48  บาท  คิดเปนรอยละ  14.29  
   -รวมใชงบประมาณ8,254,592.26  บาท  
  สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  ในปงบประมาณ  พ.ศ.2560  เทศบาลตําบลเวียงตา ไมมีโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  จากการติดตามและประเมินผลพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  12  ขอ  รายละเอียด
ตามท่ีปรากฏ 
 
 



  3.  การติดตามและประเมินผลตามแบบ ประเมินผลแผน(Output)โดยใชแบบประเมินแบบท่ี   
3/1แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  ซ่ึงเปนแบบประเมินตนเอง  เพ่ือใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  แบงการติดตามและประเมินผลเปน  3  
สวน  ดังนี้   
  สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
  เทศบาลตําบลเวียงตา  ไดมีการรายงานขอมูล  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2560  
  สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป  2560 
  โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนา  ป  2560  ท้ังหมด  241  โครงการ  มีโครงการท่ีไดปฏิบัติ  
100  โครงการ  คิดเปนรอยละ  41.49แยกตามแตละยุทธศาสตร  ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานแหลงน้ํา  มีจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  32  
โครงการ  มีจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  4  โครงการ  คิดเปนรอยละ  12.50 
   ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  
59  โครงการ  มีจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  14  โครงการ  คิดเปนรอยละ  23.72 
   ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีจํานวนโครงการท่ีปรากฏ
อยูในแผน  26  โครงการ  มีจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  11  โครงการ  คิดเปนรอยละ  42.31 
   ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีจํานวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน  35  โครงการ  มีจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  15  โครงการ  คิดเปนรอยละ  42.86 
   ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  มีจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  11  
โครงการ  มีจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  4  โครงการ  คิดเปนรอยละ  36.36 
   ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานสังคม  มีจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  27  
โครงการ  มีจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  16  โครงการ  คิดเปนรอยละ  59.26 
   ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ  มีจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  
51  โครงการ  มีจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  36  โครงการ  คิดเปนรอยละ  70.59 
  สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 
  การสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม  มีประเด็นคําถาม  8  ประเด็น  แบง
ระดับความพึงพอใจเปน  3  ระดับ  คือ  พอใจมาก  พอใจ  ไมพอใจ  ประเมินโดยคณะกรรมการผูเขารวมการ
ประชุม  7  ทาน  สรุปไดดังนี้ 
   1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  4  คน  
พอใจ  3  คน 
   2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  4  คน  
พอใจ  3  คน 
   3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  7
คน   
   4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  พอใจมาก  4คน  
พอใจ3  คน   
   5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  พอใจ  7คน   
   6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด พอใจมาก2  คน  พอใจ  5คน  
   7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
พอใจมาก5  คน  พอใจ  2  คน 



   8.  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  พอใจมาก  5คน  
พอใจ  2  คน   
   จากการสํารวจความพึงใจในประเด็นคําถาม  8  ประเด็น  พบวาคณะกรรมการมีความพึง
พอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเวียงตาในระดับท่ีพอใจมาก 
  การประเมินผลจากการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร  มีประเด็นคําถาม  8  ประเด็น  โดยมี
คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นคําถามเต็ม  10  คะแนน  สรุปไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานแหลงน้ํา  ไดคะแนนความพึงพอใจ  8.96คะแนน 
   ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานไดคะแนนความพึงพอใจ  9.03คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ไดคะแนนความพึงพอใจ  
8.73  คะแนน 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดคะแนนความพึง
พอใจ  8.50คะแนน 
   ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  ไดคะแนนความพึงพอใจ  8.39คะแนน 
   ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานสังคม  ไดคะแนนความพึงพอใจ  8.61คะแนน 
   ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ  ไดคะแนนความพึงพอใจ   8.27     
คะแนน 
  จากการประเมินความพึงใจในประเด็นคําถาม  8  ประเด็น  พบวาท้ัง  7  ยุทธศาสตร  มีระดับ    
คะแนนท่ี  8.64 
 4.  การติดตามและประเมินผลตามแบบ ประเมินผลแผน(Output)โดยใชแบบประเมินแบบท่ี   3/2แบบ
ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเวียงตา  ซ่ึงเปนแบบสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ  แบงการติดตามและประเมินผลเปน  2  สวน  ดังนี้   
  สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
  เทศบาลตําบลเวียงตาไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ  
พ.ศ.2560  รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560จากประชาชนผูมา
ติดตอ  จํานวน  50  คน  สรุปไดดังนี้ 
   1.  เพศ  ชาย  25คน  หญิง  25คน 
   2.  อายุ ต่ํากวา  20  ป  1  คน  20-30  ป  9  คน  31-40  ป  16คน  41-50  ป  14    
คน  51-60  ป  6คน  มากกวา  60  ป  4คน 
   3.  การศึกษา  ประถมศึกษา  14คน  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  12คน  อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา  13คน  ปริญญาตรี  8คน  สูงกวาปริญญาตรี  3คน 
   4.  อาชีพ  รับราชการ  9คน  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  1  คน  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  7    คน  
รับจาง  16คน  นักเรียน/นักศึกษา  2  คน  เกษตรกร  14คน  อ่ืนๆ  1  คน 
  สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  การสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองในภาพรวม  มี  9  ประเด็น
คําถาม  แบงระดับความพึงพอใจเปน  3  ระดับ  คือ  พอใจมาก  พอใจ  ไมพอใจ  สรุปไดดังนี้ 
   1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  29คน  
พอใจ  21คน 
   2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  23คน  
พอใจ  24  คน  ไมพอใจ  3  คน 



   3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  31
คน  พอใจ  19  คน   
   4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  พอใจมาก  27คน  
พอใจ  23คน   
   5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  
15  คน  พอใจ  29คน  ไมพอใจ  6คน 
   6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด พอใจมาก  12คน  พอใจ  38คน  
   7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
พอใจมาก  15คน  พอใจ  31  คน  ไมพอใจ  4  คน 
   8.  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  พอใจมาก  11คน  
พอใจ  37  คน  ไมพอใจ  2คน 
   9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก  14คน  
พอใจ  36คน 
  จากการสํารวจความพึงใจในประเด็นคําถาม  9  ประเด็น  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลเวียงตาในระดับท่ีพอใจ 
 5.  การติดตามและประเมินผลตามแบบ ประเมินผลแผน(Output)โดยใชแบบประเมินแบบท่ี   3/3แบบ
ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเวียงตา  แบงการติดตามและประเมินผลเปน  2  สวน  
ดังนี้   
  สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
  เทศบาลตําบลเวียงตาไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ  
พ.ศ.2560  รอบเดือนตุลาคม  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2560  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2560  จากประชาชนผูมา
ติดตอ  จํานวน  50  คน  สรุปไดดังนี้ 
   1.  เพศ  ชาย  25  คน  หญิง  25  คน 
   2.  อายุ  ต่ํากวา  20  ป  1  คน  20-30  ป  9  คน  31-40  ป  16  คน  41-50  ป  14    
คน  51-60  ป  6  คน  มากกวา  60  ป  4  คน 
   3.  การศึกษา   ประถมศึกษา  14  คน  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  12  คน  อนุปริญญา  
หรือเทียบเทา  13  คน  ปริญญาตรี  8  คน  สูงกวาปริญญาตรี  3  คน 
   4.  อาชีพ   รับราชการ  9  คน  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  1  คน  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  7    
คน  รับจาง  16  คน  นักเรียน/นักศึกษา  2  คน  เกษตรกร  14  คน  อ่ืนๆ  1  คน 
  สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  การสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเวียงตาในการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรท้ัง  7  ดาน  มี  8  ประเด็นคําถาม  คําถามละ  10  คะแนน  สรุปไดดังนี้ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  ได  8.38คะแนน 
   2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม  ได  8.20คะแนน  
   3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ได  8.28
คะแนน 
   4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานดครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  ได  8.22คะแนน  
   5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ได  7.76คะแนน  
   6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  ได  7.84คะแนน  



   7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  ได  
7.90คะแนน 
   8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ได  7.92คะแนน   
  จากการสํารวจความพึงใจในประเด็นคําถาม  8  ประเด็น  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลเวียงตาท่ีระดับ  8.06คะแนน  

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2560-2562)  
กับโครงการท่ีนําไปสูการปฏิบัติ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2560  และ 

เปรียบเทียบงบประมาณท้ังหมดท่ีตั้งไวกับงบประมาณท่ีใชจริงในแตละยุทธศาสตร  

 จากแผนภูมิขางตน  แสดงใหเห็นถึงจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2560 จํานวน 240 
โครงการ  กับโครงการท่ีนําไปปฏิบัติจริง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2560  จํานวน  100  โครงการ  คิดเปนรอยละ  
41.49  และเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวโดยแยกตามแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงมีท้ังหมด  7  ยุทธศาสตร  
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานแหลงน้ํา   โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2560-2562  
จํานวน  32  โครงการ  โครงการท่ีนําไปปฏิบัติจริง  จํานวน  4  โครงการ  คิดเปนรอยละ  12.50งบประมาณ  
1,201,000  บาท  ใชไปท้ังหมด  1,200,000  บาท  คิดเปนรอยละ  99.92  ไดแก 
  1.  โครงการกอสรางรางสงน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายนาใหม  งบประมาณ  405,000  บาท ใช
ไป  404,500  บาท 
  2.  โครงการกอสรางรางสงน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายหนองหอย  งบประมาณ  240,000  บาท
ใชไป  239,500  บาท 
  3.  โครงการขุดเจาะบอบาดาล  บานเหลา  หมูท่ี  2  งบประมาณ  206,000  บาท  อยูในระหวาง
การดําเนินงาน 
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  4.  โครงการเปลี่ยนหอถังเหล็กกลม  พรอมอุปกรณตูคอนโทรลติดตั้งครบชุด  งบประมาณ  
350,000  บาท  ใชไป  350,000  บาท 
   ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2560-
2562  จํานวน  59  โครงการ  โครงการท่ีนําไปปฏิบัติจริง  จํานวน  14  โครงการ  คิดเปนรอยละ  23.73
งบประมาณ  4,742,000  บาทใชไปท้ังหมด  2,350,294.86  บาท  คิดเปนรอยละ  49.56  ไดแก 
   1.  โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงคภายในพ้ืนท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลเวียงตา  
งบประมาณ  1,049,500  บาท  ใชไป  1,010,000  บาท 
   2.  โครงการกอสรางราวกันตก  บานเหลาศรีภูมิ  หมูท่ี  8  งบประมาณ  70,000  บาท  ใชไป  
70,000  บาท 
   3.  โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กแบบมีฝาปด  บานเหลาศรีภูมิ  หมูท่ี  8  
งบประมาณ  395,000  บาท  ใชไป  395,000  บาท 
   4.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บานมอน  หมูท่ี  3  งบประมาณ  570,000  บาท  
ใชไป  400,000  บาท 
   5.  โครงการกอสรางถนนลูกรังบดอัดแนน  พรอมวางทอคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายหวยขวา-แม
ทรายผง  บานสันติสุข  หมูท่ี  9  งบประมาณ  260,000  บาท  ใชไป  234,040  บาท 
   6.  เงินอุดหนุนสวนราชการเพ่ือเปนคาใชจายในการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  บานเหลา  หมูท่ี  2  
งบประมาณ  200,000  บาท  ใชไป  241,254.86  บาท 
  ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.
2560-2562  จํานวน  26  โครงการ  โครงการท่ีนําไปปฏิบัติจริง  จํานวน  11  โครงการ  คิดเปนรอยละ  42.31
งบประมาณ  326,000  บาท  ใชไปท้ังหมด  151,310  บาทคิดเปนรอยละ  46.41  ไดแก 
  1.  โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)  และผูนําชุมชน  
งบประมาณ  11,000  บาท  ใชไป  10,850  บาท 
  2.  โครงการฝกอบรมสงเสริมการพัฒนารานขายของชําและแผงลอยจําหนายอาหาร  งบประมาณ  
12,000  บาท  ใชไป  11,600  บาท 
  3.  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)  และ
ผูนําชุมชน  งบประมาณ  100,000  บาท  ใชไป  44,420  บาท 
  4.  โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  งบประมาณ  50,000  บาท  ใชไป  30,000  
บาท 
  5.  โครงการศูนยเด็กเล็กปลอดโรคมือ  เทา  ปาก  งบประมาณ  5,000  บาท  ไมมีการใช
งบประมาณ 
  6.  โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน  งบประมาณ  50,000  บาท
ใชไป  25,040  บาท 
  7.  โครงการอบรมใหความรูแกผูประกอบการ  งบประมาณ  17,000  บาท  ไมมีการใช
งบประมาณ 
  8.  โครงการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในวันสิ่งแวดลอมโลก  
งบประมาณ  14,000  บาท  ใชงบประมาณ  12,400  บาท 
  ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   โครงการตามแผนพัฒนาสาม
ป  พ.ศ.2560-2562  จํานวน  35  โครงการ  โครงการท่ีนําไปปฏิบัติจริง  จํานวน  15  โครงการ  คิดเปนรอยละ  
42.86  งบประมาณ  4,026,340  บาท  ใชไปท้ังหมด  1,995,286.88  บาทคิดเปนรอยละ  49.56  ไดแก 



  1.  เงินอุดหนุนสวนราชการ  เพ่ืออุดหนุนอาหารกลางวันและอุดหนุนจางวิทยากรสอนดนตรี
พ้ืนเมืองโรงเรียนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเวียงตา  จํานวน  4  แหง  งบประมาณ  1,502,000  บาท  ใชไป  730,000  
บาท 
  2.  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  เพ่ือเปนคาอาหารกลางวันสําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบลเวียงตา  จํานวน  3  แหง  งบประมาณ  367,500  บาท  ใชไป  180,000  
บาท 
  3.  คาอาหารเสริม(นม)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบลเวียงตา  จํานวน  3  แหง  และ
โรงเรียนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเวียงตา  4  แหง  งบประมาณ  931,840  บาท  ใชไป  638,510.52  บาท 
  4.  โครงการวันแมแหงชาติ  งบประมาณ  20,000  บาท  ใชไป  6,449  บาท 
  5.  คาใชจายในการจัดงาน  กิจกรรม  โครงการ  จัดนิทรรศการ  งบประมาณ  15,000  บาท  ไม
มีการใชงบประมาณ 
  6.  โครงการอบรมสงเสริมพัฒนาการเด็ก  งบประมาณ  15,000  บาท  ใชไป  7,845  บาท 
  7.  โครงการหนูนอยฟนดี  งบประมาณ  15.000  บาท  ใชไป  9,077  บาท 
  8.  โครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลเวียงตา  งบประมาณ  900,000  บาท  ใชไป  
394,403.36  บาท 
  9.  โครงการสายสัมพันธสามวัย  รวมใจสืบสานประเพณีสงกรานต  งบประมาณ  70,000  บาท  
ใชไป  5,512  บาท 
  10.  โครงการจัดงานลอยกระทงประจําป  งบประมาณ  70,000  บาท  ไมมีการใชงบประมาณ 
  11.  คาใชจายในการจัดงานหรือเขารวมงานวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน  งบประมาณ  
50,000  บาท  ใชไป  23,490  บาท 
  12.  เงินอุดหนุนสวนราชการ  เพ่ืออุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอลองตามโครงการสงเสริม
วัฒนธรรมและประเพณีตางๆ  ของอําเภอลอง  งบประมาณ  15,000  บาท  ไมมีการใชงบประมาณ 
  13.  คาใชจายในการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาระดับตางๆ  งบประมาณ  50,000  บาท  
ไมมีการใชงบประมาณ 
  14.  โครงการแขงขันกีฬาเทศบาลและ  อบจ.สัมพันธ  ครั้งท่ี  14  งบประมาณ  75,000  บาท  
ไมมีการใชงบประมาณ 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ   โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2560-2562  
จํานวน  11  โครงการ  โครงการท่ีนําไปปฏิบัติจริง  จํานวน  4  โครงการ  คิดเปนรอยละ  36.36  งบประมาณ  
90,000  บาท  ใชไปท้ังหมด  57,800  บาท  คิดเปนรอยละ  64.22    ไดแก 
  1.  โครงการสงเสริมการทําหนอไมอัดปบ  งบประมาณ  30,000  บาท  ใชไป  18,100  บาท 
  2.  โครงการสงเสริมอาชีพเพาะกลาสักทอง  งบประมาณ  20,000  บาท  ใชไป  9,100  บาท 
  3.  โครงการสงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจ  งบประมาณ  10,000  บาท  ใชไป  600  บาท 
  4.  โครงการสงเสริมทักษะสรางจิตสํานึกวิถีชีวิตเยาวชนกับการสรางอาชีพตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง  งบประมาณ  30,000  บาท  ใชไป  30,000  บาท 
  ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานสังคม  โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2560-2562  จํานวน  
27  โครงการ  โครงการท่ีนําไปปฏิบัติจริง  จํานวน  16  โครงการ  คิดเปนรอยละ  59.26  งบประมาณ  
13,032,200  บาท  ใชไปท้ังหมด  6,981,186  บาทคิดเปนรอยละ  53.57  ไดแก 
  1.  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  งบประมาณ  15,000  บาท  ใชไป  11,200  บาท 
  2.  โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรี  งบประมาณ  15,000  บาท  ใชไป  14,600  บาท 
  3.  เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  งบประมาณ  240,000  บาท  ใชไป  80,000  บาท 



  4.  คาใชจายสําหรับจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการกอสราง  ซอมแซม  ปรับปรุง  ตอเติมท่ีอยูอาศัย
ผูสูงอายุ    ผูพิการ  ผูดอยโอกาสและคนยากจน  งบประมาณ  50,000  บาท  ใชไป  50,000  บาท 
  5.  โครงการสงเสริมบทบาทหนาท่ีผูนําชุมชนในวิถีประชาธิปไตย  งบประมาณ  20,000  บาท  ใช
ไป  11,200  บาท 
  6.  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  งบประมาณ  8,242,800  บาท  ใชไป  4,028,500  บาท 
  7.  เบี้ยยังชีพคนพิการ  งบประมาณ  3,763,200  บาท  ใชไป  2,011,200  บาท 
  8.  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  งบประมาณ  50,000  บาท  ใชไป  27,290  บาท 
  9.  โครงการแขงขันกีฬาเวียงตาสัมพันธตานยาเสพติด  งบประมาณ  50,000  บาท  ไมมีการใช
งบประมาณ 
  10.  โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)  งบประมาณ  
83,200  บาท  ใชไป  83,200  บาท 
  11.  โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งบประมาณ  30,000  บาท  ใชไป  
29,916  บาท 
  12.  เงินสํารองจาย  งบประมาณ  400,000  บาท  ใชไป  618,000  บาท 
  13.  โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ  งบประมาณ  30,000  บาท  
ใชไป  16,080  บาท 
  ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ   โครงการตามแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2560-
2562  จํานวน  50  โครงการ  โครงการท่ีนําไปปฏิบัติจริง  จํานวน  35  โครงการ  คิดเปนรอยละ  70  งบประมาณ  
3,043,060  บาท  ใชไปท้ังหมด  1,672,768.40  บาทคิดเปนรอยละ  54.97  ไดแก 
  1.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  งบประมาณ  
350,780  บาท  ใชไป  126,036  บาท 
  2.  จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน  งบประมาณ  510,000  บาท  ใชไป  336,317.05  บาท 
  3.  จัดซ้ือวัดุไฟฟาและวิทยุ  งบประมาณ  101,000  บาท  ใชไป  57,793  บาท 
  4.  จัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง  งบประมาณ  95,000  บาท  ใชไป  70,860  บาท 
  5.  จัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว  งบประมาณ  85,000  บาท  ใชไป  42,673  บาท 
  6.  จัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  งบประมาณ  318,000  บาท  ใชไป  287,980.50  บาท 
  7.  จัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร  งบประมาณ  14,000  บาท  ไมมีการใชงบประมาณ 
  8.  จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร  งบประมาณ  25,000  บาท  ใชไป  23,960  บาท 
  9.  จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  งบประมาณ  110,000  บาท  ใชไป  71,638  บาท 
  10.  จัดซ้ือวัดุเครื่องแตงกาย  งบประมาณ  30,000  บาท  ใชไป  16,200  บาท 
  11.  จัดซ้ือวัสดุดับเพลิง  งบประมาณ  30,000  บาท  ใชไป  5,800  บาท 
  12.  จัดซ้ือวัสดุกอสราง  งบประมาณ  150,000  บาท  ใชไป  92,755  บาท 
  13.  จัดซ้ือวัสดุกีฬา  งบประมาณ  20,000  บาท  ใชไป  19,850  บาท 
  14.  จัดซ้ือวัดุอ่ืน  งบประมาณ  5,000  บาท  ไมมีการใชงบประมาณ 
  15.  คาบํารุงและรักษาซอมแซม  งบประมาณ  260,000  บาท  ใชไป  48,055.85  บาท 
  16.  จัดซ้ือตูกระจกบานเลื่อน  งบประมาณ  5,000  บาท  ใชไป  5,000  บาท 
  17.  จัดทําบอรดติดประกาศตูกระจกบานเลื่อน  งบประมาณ  25,000  บาท ใชไป 15,000  บาท 
  18.  จัดซ้ือตูประตู  2  บาน  งบประมาณ  20,000  บาท  ใชไป  20,000  บาท 
  19.  จัดซ้ือโตะนักเรียนพรอมเกาอ้ี  งบประมาณ  28,000  บาท  ใชไป 27,900  บาท 
  20.  จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ  งบประมาณ  87,000  บาท  ใชไป 78,000  บาท 



  21.  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ  งบประมาณ  16,000  บาท  ใชไป  16,000  บาท 
  22.  กิจกรรมวันเทศบาลและวันทองถ่ินไทย  งบประมาณ  10,000  บาท  ไมมีการใชงบประมาณ 
  23.  โครงการจัดเวทีประชาพิจารณตําบลเวียงตา  งบประมาณ  20,000  บาท  ไมมีการใช
งบประมาณ 
  24.  โครงการจัดทําขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งบประมาณ 300,000 บาท  ใชไป  
300,000  บาท 
  25.  โครงการฝกอบรมเผยแพรความรูทางกฎหมายเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของ
ประชาชน  งบประมาณ  11,000  บาท  ใชไป  10,950  บาท 
 26.  คาใชจายในการเลือกตั้ง  งบประมาณ  200,280  บาท  ไมมีการใชงบประมาณ 
  27.  โครงการเทศบาลตําบลเวียงตาเคลื่อนท่ีเพ่ือเสียภาษีแกประชาชน  งบประมาณ  5,000  บาท 
ไมมีการใชงบประมาณ 
  โครงการท่ีจายจากเงินสะสม   จํานวน  11  โครงการ  งบประมาณ  6,141,600  บาท ใชไป
ท้ังหมด4,981,629.48  บาท  คิดเปนรอยละ  81.11  ไดแก   
  1.  โครงการซอมแซมถนนเดิมปูทับดวยแอสฟลทติกคอนกรีต  หมูท่ี  9  งบประมาณ  161,700  
บาท   
  2.  โครงการซอมแซมถนนเดิมปูทับดวยแอสฟลทติกคอนกรีต  หมูท่ี  9  งบประมาณ  365,200  
บาท   
  3.   โครงการซอมแซมถนนเดิมปูทับดวยแอสฟลทติกคอนกรีต  หมูท่ี  10  งบประมาณ  449,700  
บาท   
  4.  โครงการซอมแซมถนนเดิมปูทับดวยแอสฟลทติกคอนกรีต  หมูท่ี  2  งบประมาณ  1,856,000  
บาท   
  5.  โครงการซอมแซมถนนเดิมปูทับดวยแอสฟลทติกคอนกรีต  หมูท่ี  1  งบประมาณ  260,500  
บาท   
  6.  โครงการซอมแซมถนนเดิมปูทับดวยแอสฟลทติกคอนกรีต  หมูท่ี  1  งบประมาณ  172,000  
บาท   
  7.  โครงการซอมแซมถนนเดิมปูทับดวยแอสฟลทติกคอนกรีต  หมูท่ี  9  งบประมาณ  512,000  
บาท 

ท้ังหมด  7  โครงการ  ใชไป  3,763,100  บาท 
  8.  โครงการขุดลอกลําหวยแมตา  หมูท่ี  4  งบประมาณ  600,000  บาท  ใชไป  386,250  บาท 
  9.  โครงการกอสรางฝายน้ําลนหวยแมตา  หมูท่ี  5  งบประมาณ  1,186,000  บาท  ใชไป  
1,179,909.48  บาท 
 
 
    
 1.  โครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินการขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.ขอใหสมาชิกสภาเทศบาล ตําบลเวียงตา ในแตละเขตพ้ืนท่ีไดออกสํารวจความตองการของประชาชนกอน  
เพ่ือใหการนําเสนอแผนงาน/โครงการตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 3.  โครงการการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสวนมากจะเปนโครงการท่ีตองใชงบประมาณในการ
ดําเนินงานสูง  เกินศักยภาพของเทศบาล  ตองขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  เม่ือเปนโครงการท่ี

ขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 



ตองใชงบประมาณสูง  ทําใหไมไดรับงบประมาณเพ่ือดําเนินการ  แตก็เปนโครงการท่ีประชาชนมีความตองการสูง
และชวยบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  เชน  อางเก็บน้ํา  เปนตน    
 4. การออกไปประชาคมหมูบานควรใหคําแนะนําในการเสนอคัดเลือกกลั่นกรองแผนงาน/โครงการท่ีมีความ

จําเปนเรงดวนท่ีสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดจริงและมีความเปนไปไดสูงท่ีจะ นําแผนงาน/

โครงการนั้นมาดําเนินการ 

 5.  แผนพัฒนาสามป พ.ศ.25 60–2562  มีการแกไข  เปลี่ยนแปลง  เพ่ิมเติม โครงการบอยครั้ง  ในการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนควรจะตรวจสอบความถูกตองของโครงการกอนท่ีจะนํามาบรรจุในแผนฯและควรพิจารณา
จัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาโครงการท่ีมีอยูในแผนอยูแลว กอนท่ีจะคิดโครงการใหมมาบรรจุในแผนเพ่ือลดการ
เพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนาสามป 
 6.  ใหดําเนินการแจงประชาสัมพันโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จใหประชาชนรับทราบ 
 7.  ควรกําหนดระยะเวลาของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับในแตละ
ชวงเวลา 
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