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รายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
ของเทศบาลต าบลเวียงต้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 
 
 

จัดท าโดย 
งานนิติการ ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลเวียงต้า อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓) 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 



 
 

ค าน า 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาชนสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการและพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกันๆกันโดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวิ นัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลเวียงต้าจึงได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลเวียงต้าขึ้น เพ่ือ
ประเมินผลและปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลเวียงต้า 
ให้บรรลุเป้าหมายและให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 

 
                                                          เทศบาลต าบลเวียงต้า 
 

 

 

 

  



 
 

สารบัญ 
            หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ บทน า           ๑ 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)    ๕ 
ส่วนที่ ๓ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 (จากระบบ E-PlanNACC)    ๑๑ 
ส่วนที่ ๔ การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ      ๑9 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไข้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่มเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลเวียงต้า จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ของเทศบาลต าบลเวียงต้า และเพ่ือให้
ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลเวียงต้าใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลเวียงต้า เป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูก



๒ 

 

จิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่อง
ที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไมว่่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มว่าจะลดน้อยถอยลง  
สาเหตุที่ท าให้การทุตจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ติดวัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกย่องคนทีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องที่ยอมรับได้   จึงได้มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ของเทศบาลต าบลเวียงต้า  

บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  เทศบาลต าบลเวียงต้า  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑) เพ่ีอยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดขอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลเวียงต้า 
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
เทศบาลต าบลเวียงต้า 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรกร  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล
ต าบลเวียงต้า 



๓ 

 

๔. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และบุคลากร
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงต้า รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงต้า  มีจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อ
สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เป็นมาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการฝ่ายการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงต้า 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวียงต้า 
 ๔) กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเวียงต้า  ที่มี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) เทศบาลต าบลเวียงต้ามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ และบุคลากร
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงต้า รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงต้า เกิดจิตส านึก   
รักท้องถิ่นของตนเอง อันจ ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
 ๒) เทศบาลต าบลเวียงต้าสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใน รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึก
รักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลเวียงต้า ทั้งจากภายในและภายนอกท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕) เทศบาลต าบลเวียงต้ามีแนวทางที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เทศบาลต าบลเวียงต้าเป็นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผล
ให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 
๖. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลเวียงต้า แบ่งออกเป็น 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 

โครงการ ๒๐ โครงการ 
กิจกรรม ๒ กิจกรรม 
มาตรการ ๒ มาตรการ  

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  
โครงการ ๒ โครงการ  
กิจกรรม ๕ กิจกรรม  
มาตรการ ๖ มาตรการ 



๔ 

 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
โครงการ ๕ โครงการ  
กิจกรรม ๑ กิจกรรม  
มาตรการ ๒ มาตรการ  

มิติที่ ๔ การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
โครงการ - โครงการ  
กิจกรรม ๑๐ กิจกรรม  
มาตรการ ๑ มาตรการ 

 
 

 
 



๕ 

 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร สภาท้องถิ่น และ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ บุคลากร
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ
เทศบาล 

๑) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
๓) มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) มาตรการส่งเสรมิความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทจุริต 
๕) กิจกรรมการจัดท าคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

๑๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

๑๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

๑๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 

 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วน 

๑) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) 
และผู้น าชุมชนเพื่อดูแลสุขภาพชุมชนในต าบลเวียงต้า 
๒) โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิพัฒนาร้านขายของช าและแผง
ลอยจ าหน่ายอาหารในเทศบาลต าบลเวียงต้า 
๓) โครงการอบรม ทัศนศึกษาดูงานของกลุ่ม อสม. และผู้น าชุมชน 
๔) โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 
๕) โครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน
ในวันสิ่งแวดล้อมโลก 
๖) โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มท าหน่อไม้อัดปี๊บ 
๗) โครงการส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ 
๘) โครงการส่งเสริมอาชีพเพาะกล้าสกัทอง 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๑๑๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

  
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 
 



๖ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วน 

๙) โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
๑๐) โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตรตี าบลเวยีงต้า 
๑๑) โครงการอบรมบทบาทหน้าท่ีผู้น าชุมชนในวิถี 
ประชาธิปไตย 
๑๒) โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรูท้างกฎหมายเบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของประชาชน 
๑๓) โครงการเทศบาลต าบลเวียงต้าเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการเสียภาษี
แก่ประชาชน 
๑๔) โครงการปลูกต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน 
๑๕) โครงการปลูกต้นไม้คนละต้นในวันต้นไม้แห่งชาต ิ
๑๖) โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยอย่าง
ถูกวิธี 
๑๗) โครงการฝึกอบรมคดัแยกขยะมูลฝอยเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑๑,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 
- 

๕,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑๑,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 
- 

๕,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑๑,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 
- 

๕,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑๑,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 
- 

๕,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

 
กองคลัง 

 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 

 ๑.๓ การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

๑) โครงการส่งเสริมทักษะ สร้างจิตส านึกวิถีชีวิตเยาวชนกับการ
สร้างอาชีพตามวิถีเศรษฐกิจพอเพยีง 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

ส านักปลดั 

มิติท่ี ๑ รวม  ๕,๓๔๗,๐๐๐ ๕,๒๓๒,๐๐๐ ๕,๒๓๒,๐๐๐ ๕,๒๓๒,๐๐๐  
 
 
 
 
 



๗ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 

๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลเวยีงต้า 
 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

ส านักปลดั 
 

 ๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๑) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
๓) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ 
๔) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
๕) โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้รับริการ 
 

- 
- 
 
- 
- 

๑๕,๐๐๐ 

- 
- 
 
- 
- 

๑๕,๐๐๐ 

- 
- 
 
- 
- 

๑๕,๐๐๐ 

- 
- 
 
- 
- 

๑๕,๐๐๐ 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 
กองคลัง 
กองคลัง 

ส านักปลดั 

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดลุพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
๒) มาตรการมอบอ านาจอนมุัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
๓) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

 
 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
 

๑) โครงการสานสมัพันธ์ ๓ วัย ร่วมใจสืบสานประเพณสีงกรานต ์ ๗๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

กองการศึกษา 

๗  



๘ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ ใน
กรณไีด้รับทราบหรือแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
๒) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการ
ของเทศบาลต าบลเวียงต้า ท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ 
๓) มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
เวียงต้าว่าทุจรติและปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
 
 
- 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

 
 

ส านักปลดั 
 

มิติท่ี ๒ รวม  ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 

๑) โครงการปรับปรุงศูนยร์ับข้อมูลข่าวสาร 
๒) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
๓) โครงการขยายการติดตั้งหอกระจายข่าว 
๔) โครงการติดตั้งหอกระจายข่าว 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๒๓๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๒๓๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๒๓๐,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๒๓๐,๐๐๐ 

 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองช่าง 

 
 

๓.๒ การรับฟังความคดิเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๑) โครงการประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
ชุมชน 
๒) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 
 

๓.๓ การส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนา
เทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 
๒) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

ส านักปลดั 
 
 

กองคลัง 
 

มิติท่ี ๓ รวม  ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐  

  



๑๐ 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจดัวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

๑) กิจกรรมจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
๒) กิจกรรมจดัท ารายงานการควบคมุภายใน 
๓) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

๑) กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ 
๒) กิจกรรมมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จ่าย การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลเวียงตา้ 
๓) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการการบรหิารงานบุคคล 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

กองคลัง 
กองคลัง 

 
ส านักปลดั 

 
 

๔.๓ การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๑) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๓) กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

๔.๔ เสรมิพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

๑) มาตรการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
๒) กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 

มิติท่ี ๔ รวม  - - - -  

  



๑๑ 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 
(จากระบบ E-PlanNACC) 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2562 ของ เทศบาลตำบลเวียงต้า รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2 0.00 0.00

2 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงต้า 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงต้า 

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงต้า

3 0.00 0.00

3 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

4 การจัดทำแผนการควบคุมภายในประจำปี 4 0.00 0.00

5 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 

เทศบาลตำบลเวียงต้าว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”

2 0.00 0.00

6 การจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปี 4 0.00 0.00

7 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี 4 0.00 0.00

8 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย 

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลเวียงต้า

4 0.00 0.00

9 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

10 โครงการปรับปรุงศูนย์รับข้อมูลข่าวสาร 3 5,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2562 ของ เทศบาลตำบลเวียงต้า รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

11 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล 4 0.00 0.00

12 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

13 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหา

ร

4 0.00 0.00

14 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 4 0.00 0.00

15 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 3 5,000.00 0.00

16 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00 0.00

17 โครงการขยายการติดตั้งหอกระจายข่าว 3 10,000.00 0.00

18 โครงการติดตั้งหอกระจายข่าว 3 230,000.00 0.00

19 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00 0.00

20 โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 3 10,000.00 9,600.00

21 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00

22 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมการพัฒนาร้านขายของชำและแผงลอยจำหน่ายอาหารในชุมชนต

ำบลเวียงต้า

1 12,000.00 15,850.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2562 ของ เทศบาลตำบลเวียงต้า รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

23 โครงการบทบาทหน้าที่ผู้นำชุมชนในวิถีประชาธิปไตย 1 20,000.00 9,100.00

24 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

25 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00

26 : โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ อสม.และผู้นำชุมชนตำบลเวียงต้า 1 115,000.00 51,120.00

27 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1 0.00 0.00

28 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 1 10,000.00 16,355.00

29 โครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของประชา

ชน

1 11,000.00 10,880.00

30 โครงการเทศบาลตำบลเวียงต้าเคลื่อนที่เพื่อให้บริการเสียภาษีแก่ประชาชน 1 5,000.00 0.00

31 โครงการปลูกต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน 1 0.00 0.00

32 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00 0.00

33 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอ

บ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเวียงต้า ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ

2 0.00 0.00

34 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2562 ของ เทศบาลตำบลเวียงต้า รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

35 โครงการฝึกอบรมอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในชุมชน 

วันสิ่งแวดล้อมโลก

1 14,000.00 12,350.00

36 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 2 0.00 0.00

37 มาตรการส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 

วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต

1 0.00 0.00

38 โครงการส่งเสริมอาชีพการทำหน่อไม้อัดปี๊บ 1 30,000.00 18,600.00

39 โครงการปลูกต้นไม้คนละต้นในวันต้นไม้แห่งชาติ 1 0.00 0.00

40 โครงการส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ 1 20,000.00 9,850.00

41 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี 1 0.00 0.00

42 การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 15,000.00 0.00

43 กิจกรรมการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00 0.00

44 โครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะกล้าสักทอง 1 30,000.00 0.00

45 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

46 : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2562 ของ เทศบาลตำบลเวียงต้า รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

47 โครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม ในชุมชน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑

1 50,000.00 14,100.00

48 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

49 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 1 30,000.00 9,850.00

50 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 10,000.00 0.00

51 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตำบลเวียงต้า 1 15,000.00 10,350.00

52 โครงการส่งเสริมทักษะสร้างจิตสำนึกวิถีชีวิตเยาวชนกับการสร้างอาชีพตามวิถีเศรษฐกิจพอเพีย

ง

1 50,000.00 25,740.00

53 มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0.00 0.00

54 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00 0.00

55 โครงการสานสัมพันธ์ ๓ วัย ร่วมใจสืบสานประเพณีสงกรานต์ 2 70,000.00 29,720.00

56 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

และผู้นำชุมชนเพื่อดูแลสุขภาพชุมชนในตำบลเวียงต้า

1 20,000.00 12,350.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2562 ของ เทศบาลตำบลเวียงต้า รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

รวมทั้งสิ้น 787,000.00 255,815.00 0 0 41 15

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 56 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 41 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 15 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 255,815.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.51 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 73.21 

** ข้อมูล ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2563



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางศิรดา ทุ่งสง ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



- ๑๙ - 

ส่วนที่ ๔ 
การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
ผลการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

รายละเอียด 
จ านวน 

หมายเหตุ 
ตามแผนฯ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  24 18 6  
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการ

ทุจริต  
13 10 3  

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของ ภาคประชาชน 

8 3 5  

มิติที่ ๔ การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

11 10 1  

รวม ๕๖ 41 15  
 

โดยผลของการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลเวียงต้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 73.21 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน  
จากการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑–๒๕๖๔) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ๒ ประเด็น ดังนี้ 
๑. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑.๑ โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ที่มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานอย่างเดียวกันแต่ยังมีรายละเอียดการจัดท าไม่สอดคล้องกับแผนฯ ต้อง
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมปรับลักษณะโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกัน 

๑.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่มีการด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ยังไม่ได้รับการตอบสนองที่ดีและขาดความร่วมมือกันในองค์กร 

๒. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ไม่ได้ด าเนินการ 
๒.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการบางอย่างจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการด า เนินการแต่ไม่ได้

บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ เช่น โครงการปรับปรุงศูนย์
รับข้อมูลข่าวสาร โครงการติดตั้งหอกระจายข่าว เป็นต้น  

๒.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการบางอย่างขาดบุคลากรด าเนินการและบุคลากรที่รับผิดชอบยัง
ขาดความรู้ เช่น กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ต้น 

๒.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการบางอย่างไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากนโยบายของผู้บริหาร
เปลี่ยนแปลง เช่น โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้รับริการ เป็นต้น 



- ๒๐ - 

ข้อเสนอแนะ  
๑. ต้องมีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังและสร้างความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

เทศบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
๒. การจัดท าแผนฯ ควรค านึงถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ

การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือจะได้มีการด าเนินการได้อย่างแท้จริง 
๓. ควรจัดให้บุคลากรในองค์กรได้รับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ เกิดความรู้ การพัฒนาตนให้มีความทันสมัยในการท างานอยู่เสมอ  
๔. มาตรการต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในแผนฯ เป็นมาตรการที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ควรก าชับพนักงานเทศบาลปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเคร่งครัด และมีการก ากับดูแลตามล าดับชั้น 
 
 
 


