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สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

เทศบาลต าบลเวียงต้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

๑. มาตรการ/แนวทาง สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

ขั้นตอนหรือวิธีการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ 

ผลการด าเนินงาน จัดประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในการเลือกตั้งพร้อมชี้แจงเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ เมื่อวันที่ 25 มี.ค.64 โดยมีบุคลากรของ
เทศบาลฯ เข้าร่วมทุกคน 

       
 

๒. มาตรการ/แนวทาง สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานและประชาชนเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ขั้นตอนหรือวิธีการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ผลการด าเนินงาน จัดประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในการเลือกตั้งพร้อมชี้แจงเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของราชการให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ เมื่อวันที่ 
25 มี.ค.64 โดยมีบุคลากรของเทศบาลฯ เข้าร่วมทุกคน 

       
 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

เทศบาลต าบลเวียงต้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

๓. มาตรการ/แนวทาง เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ทีเ่ป็นปัจจุบันให้สาธารณชนทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้มีความชัดเจน 
ครอบคลุม และครบถ้วนในทุกประเด็น และเป็นปัจจุบัน 

ผลการด าเนินงาน จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ บนเวปไซต์ของหน่วยงาน  ด้วยความชัดเจน 
ครอบคลุม ครบถ้วนในทุกประเด็น และเป็นปัจจุบันทุกวัน 

       
 

๔. มาตรการ/แนวทาง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงช่องทางการร้องเรียน 
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนได้รับทราบ 

ผลการด าเนินงาน จัดประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในการเลือกตั้งพร้อมประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ ช่องทางการร้องเรียนให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ เมื่อ
วันที่ 25 มี.ค.64 โดยมีบุคลากรของเทศบาลฯ เข้าร่วมทุกคน 

       



สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

เทศบาลต าบลเวียงต้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

๕. มาตรการ/แนวทาง มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะใหม่ ๆ เพ่ือสร้างความรู้สึกผูกพันทั้งระหว่าง
พนักงานกับองค์กรหรือพนักงานด้วยกันเอง 

ผลการด าเนินงาน  

1) จัดท าโครงการ “รัฐเกษตรพอเพียง” ภายใต้แนวคิดต่อต้านการทุจริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ระหว่างเดือน ม.ค.-เม.ย.64  

       
2) จัดกิจกรรมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ระหว่างผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง 

เทศบาลต าบลเวียงต้า เมื่อวันที่ 26 เม.ย.64 

        
 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

เทศบาลต าบลเวียงต้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

๖. มาตรการ/แนวทาง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการท างาน ๒) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่
ประชุมเรื่องความเป็นธรรมในการประเมินเพ่ือเพ่ิมความตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

ผลการด าเนินงาน จัดประชุมซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในการเลือกตั้งพร้อมชี้แจงเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการท างานให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ พร้อมเน้นย้ าเรื่องความเป็นธรรมในการ
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