
๑. การวางแผนก าลังคน  - ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง ไม่ใช้งบประมาณ  - ใช้แผนอัตราก าลั ๓ ป ีของเทศบาล ธ.ค. ๖7 - มิ.ย. 68 งานการเจ้าหนา้ที่
องค์กร ระบบงาน และการก าหนด ต าบลเวียงต้า วิเคราะหเ์พื่อจัดท ากรอบ ส านกัปลัด
ต าแหนง่ใหส้อดคล้องกับปริมาณงาน อัตราก าลังพนกังานเทศบาล พนกังาน
ท่ีอาจเพิ่มขึ้น และบทบาทภารกิจของ จ้าง ในส่วนราชการก าหนดประเภท 
เทศบาลต าบลเวียงต้า และระดับ เสนอคณะกรรมการจัดท าแผน

 - จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ีเพื่อใช้  - ติดตาม ปรับปรุงต าแหนง่ และอาจ
เปน็กรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ ก าหนด เพิ่ม ลด อัตราต าแหนง่ เสนอ
ในอนาคต ต่อคณะกรรมการพนกังานเทศบาล

จังหวัดแพร่ เปน็ต้น

๒. ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง  - การสรรหาบคุลากรที่มีความส าคัญ ไม่ใช้งบประมาณ  - น าแนวทางการปฏบิติัสรรหา วิธี  - ตามช่วงกรอบ งานการเจ้าหนา้ที่
อย่างต่อเนือ่ง เพื่อได้บคุลากรที่มี และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนกั แผนอัตราก าลัง ส านกัปลัด
คุณภาพ งานเทศบาลจังหวัดก าหนด ที่ว่างในปี

งบประมาณ
 - การคัดเลือกบคุลากรโดยยึดหลัก  - สรรหาตามประกาศ และบรรจุ แต่ง
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่ ต้ัง ตามระเบยีบประกาศ/มติ ก.ท.จ.
เหมาะสมกับงานในหนา้ที่ ได้มีมติที่ประชุมไว้

 - สรรหาต าแหนง่ตามกรอบที่ว่าง
ตามที่พนกังานเทศบาลโอนหรือย้าย
ตามก าหนดในแผนอัตราก าลัง

ผู้รับผิดชอบระยะเวลา

เทศบาลต าบลเวียงตา้ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่
แผนการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
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