
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเวียงตา  อำเภอลอง จังหวัดแพร 
 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเส่ียง เจาหนาท่ีเรียกรับคาดำเนินการการออกใบอนุญาต 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

มาตรการ No Gift Policy 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณการจัดการความเส่ียง ο ยังไมไดดำเนินการ 

ο เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

ο เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

ο ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ο เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดขอมูล/ผลการดำเนินงาน ๑. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลเวียงตา  เรื่อง การไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

๒. เผยแพรประชาสัมพันธประกาศฯ ใหบุคลากรเทศบาลทราบและถือ
ปฏิบัติ  

๓. เผยแพรประชาสัมพันธประกาศฯ ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

๔. จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการแจกจายใหบุคลากรเทศบาล
เพ่ือถือปฏิบัติ 

๕. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการใหบริการใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 

๖. ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการเรียกรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางศิรดา ทุงสง ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 23 มกราคม 2569 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเวียงตา  อำเภอลอง จังหวัดแพร 
 

 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียง 1. เจาหนาท่ีอาจใชอำนาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือให
เกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชน
จากเทศบาลตำบลเวียงตา 

3. การใหขอมูล 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณการจัดการความเส่ียง ο ยังไมไดดำเนินการ 

ο เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

ο เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

ο ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ο เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดขอมูล/ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการเรียกรับสินบน 

2. เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 

3. ผูบริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 

4. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ
เจาหนาท่ี 

5. หากมีสถานการณการใหของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กำนัล โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

6. มีการจัดทำโครงการในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหบุคลากรภายใน
องคกรไดมีความรูและเขาใจในความเสี่ยงเชิงทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการเรียกรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางศิรดา ทุงสง ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 23 มกราคม 2569 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเวียงตา  อำเภอลอง จังหวัดแพร 

 

 

3. ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดเสีย 

2. มีการรับสินบน/เรยีกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซ่ึง
นำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

3. การจัดซ้ือจัดจางท่ีไมเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณการจัดการความเส่ียง ο ยังไมไดดำเนินการ 

ο เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

ο เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

ο ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ο เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดขอมูล/ผลการดำเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดในการ
สอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 

4. มีข้ันตอนแสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดับ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานดานการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุและการปฏิบัติงานดานการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินของ
หนวยงานและหนวยงานภายใตสังกัด เทศบาลตำบลเวียงตา 

6. มีการตรวจสอบภายในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการเรียกรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางศิรดา ทุงสง ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 23 มกราคม 2569 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเวียงตา  อำเภอลอง จังหวัดแพร 

 

 

4. ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเส่ียง การสรรหาเพ่ือบรรจุแตงตั้งขาราชการพนักงานจาง โดยการเรียกรับ
ผลประโยชนหรือรับประโยชนจากผูสมัครสอบ เพ่ือใหไดดำรงตำแหนง
โดยมิชอบ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเวียงตา 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณการจัดการความเส่ียง ο ยังไมไดดำเนินการ 

ο เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

ο เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

ο ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

ο เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดขอมูล/ผลการดำเนินงาน ๑. ผูรับผิดชอบงานบุคลากรศึกษาประกาศ ก.ท.จ.แพร ท่ีเก่ียวของการ
บริหารงานบุคคลทุกเรื่อง โดยมีความรูความเขาใจอยางแทจริง 

๒. เผยแพรความรูดานงานบริหารงานบุคคลใหบุคลากรในองคกรได
ทราบถึงสิทธิและข้ันตอน กระบวนการบริหารงานบุคคล เพ่ือตรวจสอบ
การดำเนินงานไดอยางถูกตองตามสิทธิท่ีพึงมี 

๓. หากพบผูท่ีใหผลประโยชน เพ่ือใหตนเองไดรับการบรรจุแตงตั้งใน 
เทศบาลตำบลเวียงตา ใหรายงานผูบังคับบัญชาจนถึงดำเนินการตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการเรียกรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางศิรดา ทุงสง ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 

วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 23 มกราคม 2569 

 

 


