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คํานํา 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหต ุ
ตาง ๆ ท่ีคนหาตนตอท่ีแทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต  
คือ การแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานง
ของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล  

เทศบาลตําบลเวียงตาไดทําการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือเกิดผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเวียงตา โดยคัดเลือกกระบวนงานจํานวน 3 กระบวนงาน
ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ดาน คือ ความเสี่ยงในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความ
เสี่ยงในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และความเสี่ยงในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ รวมท้ังกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลเวียงตา และจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 

เทศบาลตําบลเวียงตา 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

 
๑. ความเปนมา 

คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกําหนดยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชันอยางยั่งยืน และรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐท่ีสรางความไมเปนธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม ซ่ึงประเทศ
ไทยไดพยายามแกไขปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการ บูรณาการทุกภาคสวนให
เล็งเห็นถึงภัยรายท่ีสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล อีกท้ังเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไม
ซับซอน อาทิการรับสินบน การจัดซ้ือจัดจางไดมีการปรับเปลี่ยนเปนรูปแบบท่ีซับซอนมากข้ึน เชน การทุจริต
เชิงนโยบายการทุจริตขามแดนขามชาติเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย สงผลกระทบทางลบในวง
กวาง กลไกสําคัญในการปองกันการทุจริตและชวยสงเสริมการตอตานการทุจริตเชิงบวกในภาครัฐใหแกระบบ
ราชการไทย คือ ระบบคิด เพราะระบบการคิดท่ีสรางปญหาใหแกสังคมคือ ระบบการคิดท่ีไมสามารถแยกเรื่อง
ประโยชนสวนบุคคล (PersonalInterest) ออกจากเรื่องประโยชนสวนรวม (PublicInterest) ไดอยางชัดเจน 
โดยมักจะนําประโยชนสวนบุคคลมาปะปนกับประโยชนสวนรวม เห็นแกประโยชนของตนเองเปนหลัก เห็นแก
ประโยชนของเครือญาติและพวกพองสําคัญกวาประโยชนของประเทศชาติ ระบบการคิดดังกลาวจึงเปนตนเหตุ
สําคัญท่ีจะนําไปสูการทุจริต ดังนั้น แนวทางการแกปญหาการทุจริตอยางยั่งยืนตองเริ่มตนแกไขท่ีตัวบุคคล โดย
การปรับเปลี่ยนระบบการคิดของคนในสังคมใหสามารถแยกแยะไดวา “เรื่องใดเปนประโยชนบุคคล และเรื่อง
ใดเปนประโยชนสวนรวม” ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : OIC ) เปนประเด็นปญหาในการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปน
บอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล
และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ซ่ึงประมวลจริยธรรมขาราชการไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ราชการในการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการหลายประการ  

การทุจริตเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใช
อํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทําใหเกิด
การละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จน
เกิดผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบัน 
และสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการ
ใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับ
สังคม อยางไรก็ตาม ทามกลางผูท่ีจงใจกระทําความผิดยังพบผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูใน
เรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา 
ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of 
interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศอีกดวย 



๒ 
 

เทศบาลตําบลเวียงตา เปนหนวยงานท่ีมีสวนในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และมีบทบาท
อํานาจหนาท่ีในการขับเคลื่อนหนวยงานใหอยูภายใตกรอบธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริต โดยเฉพาะการ
ใหบริการในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อันเปนการแกไขปญหาการรับสินบน ซ่ึงเปนผลมาจากการประเมินผล
คะแนนแหลงการประเมินท่ีเก่ียวของกับการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และเพ่ือเปนการขับเคลื่อน
กลไกภาครัฐใหดําเนินการตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 
2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ 
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันท่ี 5 
มกราคม พ.ศ. 2559 ใหหนวยงานภาครัฐเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายใน
การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือเปนการปองกันปญหา
การทุจริตในประเทศไทยในการดําเนินการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจการทุจริตและผลประโยชน
ทับซอน โดยท่ีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนเครื่องมือเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงการทุกจริตทุกภาระงาน โดยเฉพาะการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานตองใหความสําคัญและถือเปนนโยบายขององคกรดวย การสั่งการหรือมอบหมายใหมีการวางระบบ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยางตอเนื่องและจริงจัง เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและการ
ยกระดับคา CPI โดยรวมของประเทศ  

 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

๒.๒ เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
๒.๓ เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมเปน
แบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  

๒.๔ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย และ
ประชาชน 

 
๓. ขอบเขตการประเมิน 

๓.๑ ความเสี่ยงในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
๓.๒ ความเสี่ยงในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
๓.๓ ความเสี่ยงในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
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สวนท่ี 2 
การประเมินความเสี่ยง 

 

 
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงตางๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงโดย
กําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ
ความเสี่ยง โดยกอนทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ตองมีการคัดเลือกงานและ
กระบวนงานจากภารกิจในแตละประเภทท่ีจะทําการประเมิน ตามประเภทความเสี่ยงการทุจริต 3 ดาน ไดแก 

1) การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2) การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี   
3) การใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

จากนั้นจึงลงมือทําการประเมินตามข้ันตอนประเมินความเสี่ยง 9 ข้ันตอน ดังนี้ 
๑) การระบุความเสี่ยง 
๒) การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
๓) เมทริกสระดับความเสี่ยง 
๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
๕) แผนบริหารความเสี่ยง 
๖) การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
๗) จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 
๘) การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 
๙) การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 
2. สาเหตุของการเกิดความเส่ียง 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจาก 2 ปจจัยหลัก คือ 
๒.๑ ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ

การเปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ี
บอยครั้ง 

๒.๒ ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือสภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 

 
3. การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือเกิดผลประโยชนทับซอน 

กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน
เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายจาการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการ
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ทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมี
โอกาสกอใหเกิดการทุจริตมากเทานั้น 

๓.๑ การวิเคราะหระดับความเสี่ยงท่ีจะเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมรวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความ
เสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เพ่ือ
จัดลําดับความเสี่ยงและออกแบบแนวทางการจัดการความเสี่ยงตอไป 

๑.๑) กําหนดเหตุการณความเสี่ยง 
๑.๒) ประเมินความเสี่ยงในประเด็นตาง ๆ ตามตารางคะแนน โดยกําหนดระดับท่ีเหมาะสมกับ

ประเด็นความเสี่ยงนั้น ๆ 5 ระดับ เพ่ือใหทราบถึงความรุนแรงและความสําคัญโดยพิจารณาจาก 
๑.๒.๑) โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง มีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนมากนอยเพียงใด 
๑.๒.๒) ผลกระทบของความเสี่ยงหากเหตุการณนั้นๆ จะกอใหเกิดความเสียหายในระดับใด 

 

ตารางท่ี 1 เกณฑกําหนดระดับโอกาส (Likelihood) ท่ีจะเกิดความเส่ียง 

ระดับ  โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลกระทบดานการดําเนนิงาน   

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง ปลดอก 

3 ปานกลาง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง ลดข้ันเงินเดือน 

2 นอย ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง ตัดเงินเดือน 

1 นอยมาก ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมภาคทัณฑ 
 

๓.๒ การวิเคราะหระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) ซ่ึงจะบงบอกถึงระดับความสําคัญในการ
บริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ 
ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง   =  โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ   
(Likelihood x Impact) 
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ตารางท่ี 3 แสดงระดับของความเส่ียง (Degree of Risk)  

ระดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 
 

ตารางท่ี 4 การแบงเปน 4 ระดับ 

ระดับ ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด 

4 เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15 -25 คะแนน 
มีมาตรการลดและประเมินซํ้า  

หรือถายโอนความเสี่ยง 

3 เสี่ยงสูง (High) 9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง 

2 ปานกลาง (Medium) 4 - 8 คะแนน 
ยอมรบัความเสี่ยง  

แตมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

1 ต่ํา (Low) 1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
 

4. ผลการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือเกิดผลประโยชนทับซอน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตําบลเวียงตา 

จากการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือเกิดผลประโยชนทับ
ซอน สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูล
วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2564 ได 
ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินความเส่ียง 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเส่ียง โอกาส 

(1-5) 
ผลกระทบ 

(1-5) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. การเอ้ือประโยชนตอพวก
พองในการจัดซ้ือจัดจาง 

 

3 
 

 

4 
 

 

12 
(สงู) 

 

1.1 ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 
๑.๒ ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน

เทศบาลตําบลเวียงตาอยางเครงครัด 
2. การใชรถยนตสวนกลาง 3 3 9 

(สูง) 
2.1 จัดทําบันทึกการใชรถและรายงาน

การใชงานทุกครั้ง 
 

3. การนํ าทรัพย สิ นของ
ราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

3 3 9 
(สูง) 

3.1 จัดทําทะเบียนคุมการใชงานและการ
เบิกจายอยางเครงครัด 
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ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเส่ียง โอกาส 

(1-5) 
ผลกระทบ 

(1-5) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

4. ก า ร อ อ ก ใ บ อ นุ ญ า ต
กอสรางอาคาร ตอเติมหรือ
รื้อถอนอาคาร 

4.1 การปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกญาติหรือคน
รูจักกับผูมาติดตออ่ืนอยาง
ไมเทาเทียม 

4 . 2  ก า ร ใ ช อํ า น า จ
หนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 

 
 
 

4 
 
 
 

3 

 
 
 

3 
 
 
 

4 

 
 
 

12 
(สูง) 

 
 

12 
(สูง) 

 

4.1 ควบคุม กํากับ ดูแลให เจาหนา ท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบ และมีความเปนกลาง 

4.2 ควบคุม กํากับ ดูแลให เจาหนา ท่ี
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการ
รับของขวัญ สินน้ําใจ และปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอนเทศบาลตําบลเวียงตา 
อยางเครงครัด 
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5. แผนการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการจัดการความเส่ียง 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ระดับความเส่ียงท่ีคาดหวัง 
โอกาส 

(1-5) 
ผลกระทบ 

(1-5) 
คะแนน
รวม 

1. การเอ้ือประโยชนตอพวก
พองในการจัดซ้ือจัดจาง 

 

12 
(สงู) 

 

1.1 ปรับเปลี่ยนรานคาในการ
จัดซ้ือวัสดุ 

1.2 ป ฏิ บั ติ ต า ม คู มื อ
ผลประโยชน ทับซอน เทศบาล
ตําบลเวียงตาอยางเครงครัด 

 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

- กองคลัง 1 
 

 

4 
 

 

4 

2. การใชรถยนตสวนกลาง 9 
(สูง) 

2.1 จัดทําบันทึกการใชรถและ
รายงานการใชงานทุกครั้ง 

 
 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

- ทุกกอง 1 3 3 

3.  การนําทรัพยสินของ
ราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

9 
(สูง) 

3.1 จัดทําทะเบียนคุมการใช
งานและการเบิกจายอยางเครงครัด 

 
 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

- ทุกกอง 1 3 3 

4 .  การออก ใบอนุญาต
กอสรางอาคาร ตอเติมหรือ
รื้อถอนอาคาร 

4.1 การปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกญาติหรือคน
รูจักกับผูมาติดตออ่ืนอยาง
ไมเทาเทียม 

4 . 2  ก า ร ใ ช อํ า น า จ
หนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 

 
 
 

12 
(สูง) 

 
 

12 
(สูง) 

 

4.1 ควบคุม กํา กับ ดูแลให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ และ
มีความเปนกลาง 

4.2 ควบคุม กํา กับ ดูแลให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญ 
สินน้ํ า ใจ  และปฏิบั ติ ตามคู มือ
ผลประโยชน ทับซอน เทศบาล
ตําบลเวียงตา อยางเครงครัด 

 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

- กองชาง 1 
 
 
 

1 

3 
 
 
 

4 

3 
 
 
 

4 
 
 



8 
 

6. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน 
๕.๑ มีการเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีในหนวยงาน โดยการสรางวัฒนธรรมองคกรแบบใหมท่ีมุงเนนการ

ดําเนินงานท่ีสุจริต โปรงใส และมุงประโยชนของสาธารณะเปนสําคัญ  

๕.๒ เสริมสรางความรูเก่ียวกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมใหเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงาน เพ่ือ
ปองกันไมใหเจาหนาท่ีเขาไปพัวพันกับการกระทําทุจริต  

๕.๓ ผูบังคับบัญชาควรกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด และสังเกตพฤติกรรมตาง 
ๆ หากพบวามีความผิดปกติเกิดข้ึน เชน มีภาวะเครียดหรือแรงกดดันท่ีเกิดจากการทํางาน หรือเรื่องสวนตัว 
การใชจายเงินอยางฟุมเฟอยเกินกวามาตรฐานของรายได การปกปดขอมูลหรือเอกสารบางอยาง ฯลฯ ผูบังคับ
บัญชาจะไดหาทางปองกันความเสี่ยงดานการทุจริตไดทันทวงที กอนท่ีความเสียหายจะเกิดข้ึนอยางรุนแรงจน
ไมสามารถแกไขได 
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สวนท่ี 3 
ภาคผนวก 

 
 

1. คําสั่งเทศบาลตําบลเวียงตา ท่ี 130 /๒๕64 เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือเกิดผลประโยชนทับซอน ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
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