
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเวียงตา 
เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

ของเทศบาลตําบลเวียงตา  
---------------------------------- 

 
โดยท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖2 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลม 136 ตอนท่ี 69 ก ฉบับลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน ๒๕๖5 
บัญญัติใหมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ เทศบาลตําบลเวียงตาตระหนักและใหความสําคัญ
อยางยิ่งตอการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงเปนการ
สมควรท่ีจะกําหนดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตําบลเวียงตา ข้ึน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 48 เตรส (1) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติ
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ.ศ. 2562 จึง
ออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตําบลเวียงตา เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล ของเทศบาลตําบลเวียงตา” 

๒. บทนิยามในประกาศนี ้ 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถระบุตัว

บุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูล
สุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอ
เจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล 
เชน เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร 
โอน รวม ลบ ทําลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี
เทศบาลตําบลเวียงตา เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจ
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือ
นิติบุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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๓. ขอบเขตการบังคับใช 
นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซ่ึงมี

ความสัมพันธกับเทศบาลตําบลเวียงตาในปจจุบันและท่ีอาจจะมีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
โดยเทศบาลตําบลเวียงตา ขาราชการ เจาหนาท่ี และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลแทนหรือ
ในนามเทศบาลตําบลเวียงตา ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือ
บริการในรูปแบบอ่ืนท่ีใหผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับเทศบาลตําบลเวียงตา ตามวรรคแรก ใหหมายรวมถึง  
(๑) บุคลากรในหนวยงานของเทศบาลตําบลเวียงตา ไดแก ขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจาง 

ผูปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลเวียงตา 
(๒) ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ของเทศบาลตําบลเวียงตา 
(๓) คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการตาง ๆ ท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาแตงตั้งข้ึน 
(๔) ผูมาติดตอราชการและรับบริการ เชน ฝกงาน สมัครงาน การทําธุรกรรม การชําระภาษี 

การชําระคาบริการ การขอใบอนุญาตตาง ๆ การทํานิติกรรม สัญญา การทําสัญญาวาจาง สัญญาซ้ือขาย 
รวมถึงพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานท่ีทําสัญญาหรือทํางานใหกับเทศบาลตําบลเวียงตา เปนตน 

(๕) นักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา ผูรวมกิจกรรมและผูรับบริการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
ตําบลเวียงตา 

(๖) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเวียงตา 

(๗) บุคคลอ่ืนท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูเขารับการอบรม 
ฝกอบรมหรือเขารวมการอบรมในโครงการตาง ๆ ท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาไดจัดข้ึน เปนตน  

(8) ผูใชงานอินเตอรเน็ต 
ขอมูลการใชบริการอินเตอรเน็ตของเทศบาลตําบลเวียงตา ขอมูลการลงทะเบียนเขาใชบริการ 

ขอมูลการเขาออกเวปไซต (Log Files) ของเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยระบบอัตโนมัติ โดยจัดเก็บขอมูล เชน 
หมายเลขไอพี (IP Address) และประเภทของบราวเซอร (Browser) เปนอยางนอย 

๔. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาเก็บรวบรวม 
เทศบาลตําบลเวียงตา จะเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จาก

แหลงขอมูล ดังตอไปนี ้
(๑) เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอน

การสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจ การบริการ หรือชองทางใหบริการ
อ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยเทศบาลตําบลเวียงตา หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับเทศบาลตําบลเวียงตา 
ณ ท่ีทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยเทศบาลตําบลเวียงตา เปนตน 

(๒) เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือบริการอ่ืน 
 ๆตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการของเทศบาล

ตําบลเวียงตา ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 
(๓) ขอมูลการใชบริการอินเตอรเน็ต เพ่ือการตรวจสอบยอนหลังในกรณีท่ีเกิดปญหาการใช

งานเวบไซต บันทึกขอมูลการลงทะเบียนเขาใชบริการ ขอมูลการเขาออกเวบไซต (Log Files) ของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลโดยระบบอัตโนมัติ โดยจัดเก็บขอมูล เชน หมายเลขไอพี (IP Address) และประเภทของ
บราวเซอร (Browser) เปนอยางนอย 

/(4) เก็บรวบรวม… 
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(4) เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมี
อํานาจหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการ
เปดเผยขอมูลแกเทศบาลตําบลเวียงตา เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการ
เพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงาน
ของรัฐแหงอ่ืน ในฐานะท่ีเทศบาลตําบลเวียงตามีหนาท่ีตามพันธกิจในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมถึงการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึง กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของ 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแก เทศบาลตําบลเวียงต า ในกรณีนี้  เจ าของขอมูลสวนบุคคลมีหนา ท่ีรับผิดชอบ 
ในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณี ใหบุคคลดังกลาว
ทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผย 
ขอมูลแกเทศบาลตําบลเวียงตา  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการของ 
เทศบาลตําบลเวียงตา อาจเปนผลใหเทศบาลตําบลเวียงตา ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 

๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
เทศบาลตําบลเวียงตา พิจารณากําหนดฐานกฎหมายตามมาตรา 19 มาตรา 24 และมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖2 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสม
และบริบทการใหบริการ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เ พ่ือให เทศบาลตํ าบล เวี ยงต า  สามารถดํา เนินการตาม
ภารกิจ หนาท่ีและอํานาจกรณีท่ีมีความจําเปนตองปฏิบัติภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจรัฐ
ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด เชน พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติเทศบาล พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติกฎหมาย
วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ รวมถึง กฎ ระเบียบ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ และการดําเนินการตามคําสั่งศาล  

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเทศบาลตําบลเวียงตา
และของบุคคลอ่ืน ซ่ึงประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไป
กวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เชน การรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีของเทศบาล
ตําบลเวียงตา หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการ
ภายในของเทศบาลตําบลเวียงตา เปนตน 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอ
ชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝาระวังโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือใหเทศบาลตําบลเวียงตา สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา 
กรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือความ
จําเปนตอการใหบริการ หรือปฏิบัติตามสัญญาระหวางเจาของ
ขอมูลและเทศบาลตําบลเวียงตา 

เ พ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะ หรือการใชอํานาจรัฐท่ีเทศบาล
ตําบลเวียงตาไดรับ 

เพ่ือใหเทศบาลตําบลเวียงตา สามารถใชอํานาจรัฐและดําเนิน
ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของเทศบาลตําบล
เวียงตา ซ่ึงกําหนดไวตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร 
วิจัยหรือสถิติท่ีสําคัญ 

เพ่ือใหเทศบาลตําบลเวียงตา สามารถจัดทําหรือสนับสนุนการ
จัดทําเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ี เทศบาลตําบล
เวียงตาอาจไดรับมอบหมาย เชน การจัดทําทําเนียบผูดํารง
ตําแหนงผูบริหาร การจัดทําสถิติการใชบริการดิจิทัลภาครัฐ เปน
ตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูล 
สวนบุคคล 

เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ี
เทศบาลตําบลเวียงตาจําเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความ
ยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวย
วัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตน 

ในกรณีท่ีเทศบาลตําบลเวียงตา มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพ่ือปฏิบัติ
ตามสัญญา หรือตามฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมให
ขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทําใหเทศบาล
ตําบลเวียงตา ไมสามารถดําเนินการหรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

๖. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาเก็บรวบรวม 
เทศบาลตําบลเวียงตาอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยข้ึนอยูกับ

บริการหรือบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับเทศบาลตําบลเวียงตารวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมี
ผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกหรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ีระบุขอมูล
เฉพาะตัว เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือ
ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือ
เดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

/ประเภทขอมูล… 
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ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน วันเดือนป
เกิด เพศ สวนสูง น้ําหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ การ
เกณฑทหาร รูปถาย ภาษาท่ีใช ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ 
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ
หรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน หมายเลข
โทรศัพทบาน หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล 
ท่ีอยูทางไปรษณีย (บาน ท่ีทํางาน) ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน 
(Line ID, MS Teams) แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางาน 
และการศึกษา 

รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ
การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตําแหนง หนาท่ี 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการ
ทํางาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิ
การศึกษา วันท่ีสําเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลทางดานการเงิน ขอมูลทางดานการเงิน เชน ขอมูลบัตรเครดิตหรือบัตรเดบิต บัญชี
ธนาคาร สําเนาสมุดบัญชี สถานภาพทางการเงิน ขอมูลทางธุรกรรม 
รวมถึง ราคา วิธีการชําระเงิน และรายละเอียดการชําระเงินอ่ืน ๆ  

ขอมูลบุคคลท่ีสาม ขอมูลบุคคลท่ีสาม เชน ขอมูลสมาชิกในครัวเรือน ขอมูลผูรับ
ผลประโยชนจากสวัสดิการตาง ๆ ขอมูลผูติดตอฉุกเฉิน และบุคคล
อางอิง เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคม เชน สถานภาพทางการเมือง การ
ดํ ารงตํ าแหน งทางการ เ มือง  การดํ าร งตํ าแหน งกรรมการ 
ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเวียงตา ขอมูลการ
เปนผูมีสัญญาจางกับเทศบาลตําบลเวียงตา ขอมูลการเปนผูมีสวนได
เสียในกิจการท่ีทํากับเทศบาลตําบลเวียงตา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ 
ของเทศบาลตําบลเวียงตา 

รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการของเทศบาลตําบลเวียงตา 
เชน ชื่อบัญชีผูใชงาน รหัสผานหมายเลข PIN ขอมูล Single Sign-
on (SSO ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูล
ระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน 
( เ ว็ บ ไ ซ ต ท่ี อ ยู ใ น ค ว า ม ดู แ ล ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ วี ย ง ต า 
เชน www.wiangta.go.th หรือแอปพลิเคชันตาง ๆ) ประวัติการ
สืบคน คุก ก้ีหรือ เทคโนโลยี ในลักษณะเดี ยว กัน หมายเลข
อุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการเชื่อมตอ 
ขอมูล Browser ภาษาท่ีใชงาน ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน เปนตน 

/ประเภทขอมูล… 



~ 6 ~ 
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ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 
 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน ขอมูลเชื้อชาติ ศาสนา 
ความพิการ ความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูล
ชีวภาพ เชน ภาพจําลองใบหนา ลายนิ้วมือ เปนตน ขอมูลเก่ียวกับ
สุขภาพ เชน หมูโลหิต ประวัติการเจ็บปวย  เปนตน 

ขอมูลทะเบียนนักเรียน ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
(ปพ.2) แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) และเอกสารอ่ืนๆ 
ของนักเรียนในสถานศึกษา 

๗. คุกกี้ (Cookies) 
เทศบาลตําบลเวียงตา จะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ี รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันใน

เว็บไซตท่ีอยูภายใตความดูแลของเทศบาลตําบลเวียงตาเชน www. wiangta.go.th หรือบนอุปกรณหรือบริการท่ี
เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ท้ังนี้ เพ่ือการดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของเทศบาลตําบล
เวียงตา และเพ่ือใหผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของเทศบาลตําบลเวียงตา 
และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาลตําบลเวียงตาใหตรงกับความตองการของเจาของ
ขอมูล โดยสามารถต้ังคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้ งคาในเว็บเบราว เชอร (Web 
Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

๘. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถ และคนเสมือนไรความสามารถ 
กรณีท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมในการ

เก็บรวบรวม เปนของบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เทศบาลตําบลเวียงตาจะ
ไมทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจ
กระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

กรณีท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผู เยาวคนไร
ความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาเทศบาลตําบลเวียงตาไดเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจ
กระทําการแทนตามกฎหมาย หากเทศบาลตําบลเวียงตาไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนในการเก็บ
รวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว เทศบาลตําบลเวียงตาจะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแต
เจาของขอมูลสวนบุคคลใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

๙. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
(1) เทศบาลตําบลเวียงตาดําเนินการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือนําไปใชงานภายใตภารกิจ หนาท่ีและอํานาจตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลตําบลเวียงตา หรือดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือดําเนินประโยชนสาธารณะใหสําเร็จลุลวงตามท่ีเทศบาล
ตําบลเวียงตาไดรับมอบหมาย ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของเทศบาลตําบล
เวียงตาหรือของบุคคลอ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินการของเทศบาลตําบลเวียงตา 
รวมท้ังเพ่ือการศึกษา วิจัย หรือการจัดทําสถิติท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเวียง
ตา หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
/(๒) เทศบาล... 
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(๒) เทศบาลตําบลเวียงตา จะบันทึกวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลใน
ขณะท่ีมีการรวบรวมและจัดเก็บ รวมถึงการนําขอมูลนั้นไปใชในภายหลัง และหากมีการเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูล เทศบาลตําบลเวียงตาจะจัดทําบันทึกแกไขเพ่ิมเติมไวเปนหลักฐาน 
หากมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคตามท่ีเคยไดแจงไว เทศบาลตําบลเวียงตาจะแจงวัตถุประสงคใหมนั้นใหกับ
เจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมกอนเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย เวนแตไดรับการยกเวน
ไมตองขอความยินยอมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๑๐. การนําขอมูลสวนบุคคลไปใช 
ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน เทศบาลตําบลเวียงตาอาจเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลใหแกบุคคลดังตอไปนี้ 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของหรือผูมี
อํานาจท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาตอง
เปดเผยขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห รื อ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค สํ า คั ญ อ่ื น  (เ ช น 
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น
สาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับดูแล หรือมี
วัตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสําคัญ เชน สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
กรมการปกครอง กรมบัญชีกลาง ศาล สํานักงานอัยการสูงสุด กรม
ควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ัง สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) เปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดํ า เนินการตามกฎหมายของ
เทศบาลตําบลเวียงตา 

เทศบาลตําบลเวียงตาอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลแกบุคคลผู
ดํารงตําแหนงกรรมการในคณะตาง ๆ เชน คณะกรรมการขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลตําบลเวียงตา เปนตน 

ผูใหบริการ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ วี ย ง ต า อ า จ ม อ บห ม า ย ใ ห บุ ค ค ล อ่ื น เ ป น 
ผูใหบริการแทน หรือสนับสนุนการดําเนินการของเทศบาลตําบล
เวียงตา เชน ผู ใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด) 
ผูพัฒนาระบบซอฟตแวร แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการจัดสง
เอกสาร ผูใหบริการดานการชําระเงิน ผูใหบริการอินเทอรเน็ต ผู
ใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID ผูใหบริการสื่อสังคม
ออนไลน ผูใหบริการดานการบริหารความเสี่ยง ท่ีปรึกษาภายนอก 
เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน เทศบาลตําบลเวียงตาอาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูล
ประเภทอ่ืน เชน ผูติดตอเทศบาลตําบลเวียงตา โรงพยาบาล 
สถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ เปนตน ท้ังนี้  เพ่ือการดําเนินการ
เก่ียวกับบริการของเทศบาลตําบลเวียงตา การฝกอบรม การรับรางวัล 
การรวมทําบุญ บริจาค เปนตน 

 
/ประเภทบุคคล… 



~ 8 ~ 
 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ วี ย ง ต า อ า จ เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ข อ ง เ จ า ข อ ง 
ขอมูลตอสาธารณะในกรณีท่ีจําเปน เชน เปนการดําเนินการท่ี
กําหนดใหเทศบาลตําบลเวียงตาตองเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 

๑๑. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
ในบางกรณีเทศบาลตําบลเวียงตาอาจจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง

ตางประเทศเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคในการใหบริการแกเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพ่ือสงขอมูลสวน
บุคคลไปยังระบบคลาวด (Cloud) ท่ีมีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ เพ่ือสนับสนุน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตั้งอยูนอกประเทศไทย ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบริการของเทศบาลตําบลเวียงตา 
ท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมีสวนเก่ียวของเปนรายกิจกรรม 

อยางไรก็ตาม ในขณะท่ีจัดทํานโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลยังมิไดมี
ประกาศกําหนดรายการประเทศปลายทางท่ีมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ ดังนั้น เม่ือ
เทศบาลตําบลเวียงตามีความจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศ
ปลายทาง เทศบาลตําบลเวียงตาจะดําเนินการเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือดําเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือโอนขอมูล
นั้นไดตามกฎหมาย ไดแก 

(๑) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเทศบาลตําบลเวียงตาตองสงหรือโอนขอมูลสวน
บุคคลไปตางประเทศ 

(๒) ไดแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคลแลว ในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังนี้ ตามประกาศ
รายชื่อประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศกําหนด 

(๓) เปนการจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญากับเทศบาล
ตําบลเวียงตา หรือเปนการทําตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเขาทําสัญญานั้น 

(๔) เปนการกระทําตามสัญญาของเทศบาลตําบลเวียงตากับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(๕) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของเจาของขอมูล หรือของ
บุคคลอ่ืน เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 

(๖) เปนการจําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 
๑๒. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและทําลายขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลตําบลเวียงตาจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลนั้นยังมีความ
จําเปน ตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลสิ้นความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว เทศบาลตําบลเวียงตาจะทําการลบ ทําลาย
ขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป เวนแตกรณีจําเปนตองเก็บรักษา
ขอมูลตอไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด หรือเพ่ือเปนการคุมครองสิทธิประโยชนของเทศบาลตําบลเวียง
ตา หรือหากมีความจําเปนเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน ๆ เชน เพ่ือความปลอดภัย เพ่ือปองกันการละเมิดหรือการ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือการเก็บบันทึกทางการเงิน หรือในกรณีท่ีมีขอพิพาทหรือคดีความอันเก่ียวของกับขอมูล
สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

/๑๓. การใหบริการ… 
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๑๓. การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 
เทศบาลตําบลเวียงตาอาจมอบหมายหรือจัดซ้ือจัดจางบุคคลท่ีสาม (ผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล) ใหทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของเทศบาลตําบลเวียงตาซ่ึงบุคคลท่ีสาม
ดั งกล า วอาจ เสนอบริ การ ในลักษณะต าง  ๆ  เชน  การ เป นผู ดู แล  (Hosting) รับงานบริการช ว ง 
(Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะ
การจางทําของในรูปแบบอ่ืน 

การมอบหมายใหบุคคลท่ีสามทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูล
สวนบุคคลนั้น เทศบาลตําบลเวียงตาจะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาท่ีระหวางเทศบาลตําบลเวียงตาใน
ฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงการกําหนดรายละเอียดประเภทขอมูลสวน
บุคคลท่ีเทศบาลตําบลเวียงตามอบหมายใหประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคลและขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
ตามขอบเขตท่ีระบุในขอตกลงและตามคําสั่งของเทศบาลตําบลเวียงตาเทานั้น โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือ
วัตถุประสงคอ่ืนได 

ในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) ทํา
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เทศบาลตําบลเวียงตาจะ
กํากับใหผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผู
ประมวลผลชวงในรูปแบบและมาตรฐานท่ีไมต่ํากวาขอตกลงระหวางเทศบาลตําบลเวียงตากับผูประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคล 

๑๔. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล 
เทศบาลตําบลเวียงตาจะจัดใหมีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจํากัดสิทธิการ

เขาถึงขอมูลสวนบุคคล ใหสามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือไดรับ
มอบหมายท่ีมีความจําเปนตองใชขอมูลดังกลาว ตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลว
เทานั้น ซ่ึงบุคคลดังกลาวจะตองยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตําบล
เวียงตาอยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาท่ีรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอํานาจ
หนาท่ี  

นอกจากนี้ เม่ือเทศบาลตําบลเวียงตา มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลท่ีสาม ไม
วาเพ่ือการใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอ่ืน เทศบาลตําบลเวียงตาจะกําหนด
มาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนด เพ่ือยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจะมีความม่ันคงปลอดภัยอยูเสมอ 

๑๕. การเช่ือมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 
เทศบาลตําบลเวียงตา อาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงเว็บไซต

หรือบริการดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเนื้อหาสาระแตกตางจาก
นโยบายนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีการเชื่อมโยง (Link) ไปยังเวบไซตอ่ืนผานทางเวบไซตของเทศบาล
ตําบลเวียงตา ขอแนะนําใหเจาของขอมูลศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการ
นั้นๆ เพ่ือทราบในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน ท้ังนี้ เทศบาลตําบลเวียงตาไมมีความเก่ียวของและไมมีอํานาจ
ควบคุมถึงมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการดังกลาว และไมสามารถรับผิดชอบตอ
เนื้อหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการกระทําอันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 

 
/๑๖. การมีสวนรวม… 
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๑๖. การมีสวนรวมของเจาของขอมูล 
เทศบาลตําบลเวียงตา จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง

เทานั้น และตอง “ขอความยินยอมจากขาวของขอมูลสวนบุคคลกอนหรือระหวางเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคล” เวนแตการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับการยกเวนไมตองขอความยินยอมตามท่ีกฎหมาย
กําหนด หากเทศบาลตําบลเวียงตา “จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอ่ืน” ท่ีไมใชเก็บจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง เทศบาลตําบลเวียงตาจะแจงเหตุผลความจําเปนนั้นใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลทราบ เวนแตเปนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับการยกเวนไมตองขอความยินยอมตามท่ี
กฎหมายกําหนด  

๑๗. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการดําเนินการกับขอมูลสวนบุคคลของตนเองท่ีเทศบาล

ตําบลเวียงตาดูแล ดังตอไปนี้ 
(๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล โดยเจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและ

ขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีเทศบาลตําบลเวียงตามีสิทธิปฏิเสธคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิด
ความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

(๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน หากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคล
มีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

(๓) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล โดยขอใหเทศบาลตําบลเวียงตา ลบหรือ
ทําลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของ
ขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

(๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในกรณีดังตอไปนี้ 
ก) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน 
ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย โดยมิ

ชอบดวยกฎหมาย 
ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไว

ตามวัตถุประสงคท่ีเทศบาลตําบลเวียงตาไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคให
เทศบาลตําบลเวียงตาเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีเทศบาลตําบลเวียงตากําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายใน
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใช
สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 
/(๕) สิทธิในการ… 
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(๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีเทศบาลตําบลเวียงตามี
เหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย เชน เทศบาลตําบลเวียงตาสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการ
กอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตาม หรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชน
สาธารณะของเทศบาลตําบลเวียงตา เปนตน 

(๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแก
เทศบาลตําบลเวียงตาในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้น 
จะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูล
สวนบุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยเทศบาลตําบลเวียงตา 
เวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายใหเทศบาลตําบลเวียงตาจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญา
ระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับเทศบาลตําบลเวียงตาท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

(๗) สิทธิในการขอรับ สง หรือโอนขอมูลสวนบุคคล โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ
ขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากเทศบาลตําบลเวียงตาในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปได
ดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการ
อัตโนมัติ รวมถึงอาจขอใหเทศบาลตําบลเวียงตาสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๑๘. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามหนาท่ีของตน ไมปฏิบัติตาม

แนวนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จนเปนเหตุใหเกิดความผิดตามกฎหมายหรือความเสียหายข้ึน ผูนั้น
อาจตองรับผิดตามบทบัญญัติวาดวยการลงโทษตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมท้ัง กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของ  

๑๙. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 
ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา เทศบาลตําบลเวียงตามิไดปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตาม
กฎหมาย ท้ังนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว เทศบาลตําบลเวียงตาขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายัง
เทศบาลตําบลเวียงตาเพ่ือใหเทศบาลตําบลเวียงตามีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ 
รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก 

๒๐. การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เทศบาลตําบลเวียงตา อาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามท่ีเห็นสมควร 

เพ่ือใหแนใจวาเนื้อหาจะมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย
และการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเวียงตา รวมถึงอาจปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หากเทศบาลตําบลเวียงตา มีการปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลง
นโยบายนี้ จะประกาศเผยแพรผานทางเวบไซต www.wiangta.go.th รวมท้ังชองทางการสื่อสารอ่ืนของ
เทศบาลตําบลเวียงตาตามความเหมาะสมดวย 

 
/๒๑. การติดตอ… 

 

http://www.wiangta.go.th/
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