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คํานํา 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหต ุ
ตาง ๆ ท่ีคนหาตนตอท่ีแทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต  
คือ การแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานง
ของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล  

เทศบาลตําบลเวียงตาไดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลเวียงตา โดย
คัดเลือกกระบวนงานจํานวน 3 กระบวนงานตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ดาน คือ ความ
เสี่ยงในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความเสี่ยงในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และความเสี่ยงในการใช
จายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ รวมท้ังกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการ
ปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลเวียงตา และจัดทําแผนการ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

 
๑. ความเปนมา 

การทุจริตเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใช
อํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทําใหเกิด
การละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จน
เกิดผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบัน 
และสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการ
ใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับ
สงัคม อยางไรก็ตาม ทามกลางผูท่ีจงใจกระทําความผิดยังพบผูกระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูใน
เรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา 
ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of 
interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศอีกดวย คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางยั่งยืน และรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรร
มาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐท่ีสรางความไมเปนธรรมและ
เหลื่อมล้ําในสังคม ซ่ึงประเทศไทยไดพยายามแกไขปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยางตอเนื่อง รวมท้ังมี
การบูรณาการทุกภาคสวนใหเล็งเห็นถึงภัยรายท่ีสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล อีกท้ังเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในทุกมิติ อีกท้ังคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันท่ี 5 
มกราคม พ.ศ. 2559 ใหหนวยงานภาครัฐเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายใน
การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือเปนการปองกันปญหา
การทุจริตในประเทศไทยในการดําเนินการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจการทุจริตและผลประโยชน
ทับซอน โดยท่ีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนเครื่องมือเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงการทุกจริตทุกภาระงาน โดยเฉพาะการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานตองใหความสําคัญและถือเปนนโยบายขององคกรดวย ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปน
มาตรฐานการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงาน
อยางโปรงใส และมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการ
ดําเนินงานขององคกรจะปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบหรือหากมีการกระทําทุจริตเกิดข้ึนองคกรก็สามารถ
รับทราบและตอบโตไดอยางอยางทันทวงที รวมถึงการสงเสริมพัฒนาและปรับปรุงมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหเหมาะสมและสอดคลองตามสภาพแวดลอมทางธุรกิจหรือรูปแบบการกระทําทุจริตท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและซับซอนมากข้ึน  



๒ 
 

ดังนั้น เทศบาลตําบลเวียงตา จึงไดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลเวียงตา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือใหหนวยงานมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงการทุกจริตทุกภาระงาน 
โดยเฉพาะการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือเกิดผลประโยชนทับซอนใหมีระดับของความเสี่ยงและ
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูบนระดับท่ีสามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

๒.๒ เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
๒.๓ เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมเปน
แบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  

๒.๔ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย และ
ประชาชน 

 
๓. ขอบเขตการประเมิน 

๓.๑ ความเสี่ยงในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
๓.๒ ความเสี่ยงในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
๓.๓ ความเสี่ยงในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
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สวนท่ี 2 
การประเมินความเสี่ยง 

 

 
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงโดย
กําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ
ความเสี่ยง โดยกอนทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ตองมีการคัดเลือกงานและ
กระบวนงานจากภารกิจในแตละประเภทท่ีจะทําการประเมิน ตามประเภทความเสี่ยงการทุจริต 3 ดาน ไดแก 

1) การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2) การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี   
3) การใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

  
2. สาเหตุของการเกิดความเส่ียง 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจาก 2 ปจจัยหลัก คือ 
๒.๑ ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ

การเปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ี
บอยครั้ง 

๒.๒ ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือสภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 

 
3. การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือเกิดผลประโยชนทับซอน 

กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน
เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายจาการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการ
ทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมี
โอกาสกอใหเกิดการทุจริตมากเทานั้น 

๓.๑ การวิเคราะหระดับความเสี่ยงท่ีจะเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมรวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความ
เสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เพ่ือ
จัดลําดับความเสี่ยงและออกแบบแนวทางการจัดการความเสี่ยงตอไป 

๑.๑) กําหนดเหตุการณความเสี่ยง 
๑.๒) ประเมินความเสี่ยงในประเด็นตาง ๆ ตามตารางคะแนน โดยกําหนดระดับท่ีเหมาะสมกับ

ประเด็นความเสี่ยงนั้น ๆ 5 ระดับ เพ่ือใหทราบถึงความรุนแรงและความสําคัญโดยพิจารณาจาก 
๑.๒.๑) โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง มีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนมากนอยเพียงใด 
๑.๒.๒) ผลกระทบของความเสี่ยงหากเหตุการณนั้นๆ จะกอใหเกิดความเสียหายในระดับใด 
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ตารางท่ี 1 เกณฑกําหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood)  

ระดับ  โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง ปลดอก 

3 ปานกลาง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง ลดข้ันเงินเดือน 

2 นอย ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง ตัดเงินเดือน 

1 นอยมาก ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมภาคทัณฑ 
 

๓.๒ การวิเคราะหระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) ซ่ึงจะบงบอกถึงระดับความสําคัญในการ
บริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ 
ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง   =  โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ   
(Likelihood x Impact) 

 
ตารางท่ี 3 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แบงเปน 4 ระดับ 

ระดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 
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ตารางท่ี 4 การจัดการความเส่ียง 

ระดับ ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด 

4 สูงมาก (Extreme) 15 - 25 คะแนน 
มีมาตรการลดและประเมินซํ้า  

หรือถายโอนความเสี่ยง 

3 สูง (High) 9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง 

2 ปานกลาง (Medium) 4 - 8 คะแนน 
ยอมรบัความเสี่ยง  

แตมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

1 ต่ํา (Low) 1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 

 
4. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลตําบลเวียงตา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ คือ สูงมาก 
สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2566 ได ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 5 การประเมินความเส่ียง 
ประเด็น/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตุการณความ
เส่ียง 

ท่ีอาจเกิดข้ึน 

ประเมิน
ระดับความ

เส่ียง 
มาตรการจัดการความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

1 .  ก า ร เ รี ย ก รั บ
สิ น บ น  ท่ี เ ป น เ งิ น 
ท รั พ ย สิ น  แ ล ะ
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ี
อาจคํานวณเปนเงิน
ได 

 

1. มีการเรียกรับเงิน
พิ เ ศษจากผู ข อรั บ
บริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ 
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการหรือการ
พิจารณาอนุญาต/
อนุมัติ 

9 
(สูง) 

 

1. มาตรการ NO GIFT 
POLICY 
2. มาตรการ จัดการเรื่อง
รองเรียนกรณีเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
3. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางทางรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 

จํ านวนเรื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น
เ ก่ียว กับการ
เรียกรับสินบน 

2 .  ก า ร ให บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน  
 

1 .  ใ ห บ ริ ก า ร
ประชาชนโดยไมเทา
เทียมกัน 
2. มีการปดบังหรือ
บิ ด เ บื อ น ข อ มู ล
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ห รื อ
ใ ห บ ริ ก า ร ข อ ง
เจาหนาท่ี 

9 
(สูง) 

 

1. มาตรการจัดใหมีระบบ
การใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส  (E-
Service) 
2. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางทางรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
 

จํานวนเรื่ อง
ร อ ง เ รี ย น
เ ก่ียวกับการ
ใ ห บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /
บ ริ ก า ร
ประชาชน 

 

https://www.wiangta.go.th/index/load_data/?doc=13118
https://www.wiangta.go.th/index/load_data/?doc=13118
https://www.wiangta.go.th/index/load_data/?doc=13118

